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A CHI E RIVOLTO DATA DOVE OBIETTIVI
Dirigenti Scolastici 10 Biblioteca @ Approfondireil quadro normativo
e D.S.GA. delll..S.8 Marzo Lorenz @ Analizzare casi e procedure
della provincia NOVEMBRE Mirano @ Condividere buone pratiche
di Venezia. 09:00 - 13:00 m @ Prevenire criticita
@ Rafforzareil ruolo di leadership
s RELATORE
Y Avvocato Andrea Pansini del Foro di Verona - Patrocinante in Cassazione
_§ DESCRIZIONE DELLINCONTRO CondtV‘swne
e — L'’Associazione IRSEF IRFED e soggetto qualificato per 'aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai £$
e sensi della direttiva MIUR n.170/2016. L'iniziativa si configura come attivitd di formazione e aggiornamento ai sensi luz la
4 dell'art.67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dell'art.36 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 0 scuo

18/1/2024 nonché, per i dirigenti scolastici, dell'art. 20 del CCNL 2019-21 Area dirigenziale Istruzione e Ricerca del

7/8/2024. Perche /&

IL CORSO E
PER ISCRIVERTI OPPURE UTILIZZA
GRATUI ITO ek | R IL SEGUENTE LINK

PER TUTT" o clicca sul link

ASCOLTO ¢ :
= A . ne CISL Scuola Venezia

PARTECIPAZIONE Sem/ore con te,
SOLUZIONI sempre per la scuola.




