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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA 

del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi  

inerente il CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021/2022. 

(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 
 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

 

- VISTI i  CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009); 

- Visto l’art.22, comma4 del CCNL comparto Istruzione e ricerca 2016/2018; 

- VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 

- VISTO  l’art. 40 del  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 

- VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 

5 aprile 2011 ; 

- VISTA l’intesa del 22 settembre 2021 MIUR/OO.SS  

- VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto, relativa all’adozione del PTOF ; 

- VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

- VISTO il piano delle attività del personale ATA,  

- VISTA la comunicazione MIUR prot.n.21503 del 30 settembre 2021 a  mezzo della quale è stato comunicato 

l’ammontare delle risorse assegnate per il finanziamento del MOF a.s. 2021/2022;  

- TENUTO conto delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2020/2021; 

- VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti 

integrativi; 

- VISTO il contratto integrativo di istituto siglato tra le parti in data 30/03/2022 che risulta coerente con le materie 

oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),    

 

Dichiara che 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per l’anno scolastico 2021/2022 

 

 sono di seguito dettagliate: 
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MODULO I  

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: la parte stabile del fondo per le risorse decentrate per 

l’anno scolastico 2021/2022 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e alle comunicazioni MIUR prot. 

n.21503 del 30/09/2021 

Descrizione Risorse anno scolastico 2021/2022   

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 2021/2022   

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica: 

importo per n. 7 punti di erogazione del servizio 

Importo per n. 125 unità di personale in org. di diritto 99 

docenti e 26 unità Ata 

Totale 

43739,95 58042,91 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

 

4243,94 5631,71 

Incarichi specifici al personale ATA 2838,92 3767,25 

Ore di sostituzione docenti – per n. 53 unità di docenti 

scuola primaria e n. 46 docenti sc. Secondaria di I° grado 

2729,77 3622,40 

Attività complementari di educazione fisica  - per n. 23 

classi di scuola secondaria di I° grado 

1472,55 1954,07 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari  0 0 

TOTALE  RISORSE FISSE 55025,13 73018,35 

 

 

        SEZIONE II - Risorse Variabili:  

Descrizione Risorse anno scolastico 2021/2022   

Lordo dipendente 

Risorse anno scolastico 2021/2022   

Lordo Stato 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica ex art. 

9 CCNL Scuola  

2224,79 2952,30 

Bonus valorizzazione personale  13903,47 18449,90 

 

 

 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  

 

FIS  ATA                                 938,39 

 

FIS DOCENTI                      1422,14 

 

ART.9 CCNL                        1663,84 

 

INCARICHI S.ATA                   0,00 

                                  

ORE ECCEDENTI               1227,19 

 

PRATICHE SPORTIVE       2511,22 

 

F.STRUM.DOCENTI              52,78 

         

                                                   

Totale                                    7815,56                

 

FIS  ATA                          1245,24 

 

FIS DOCENTI                1887,18 

 

ART.9 CCNL€                 2207,91 

 

INCARICHI S.ATA          0,00 

                                

ORE ECCEDENTI           1628,48 

 

PRATICHE SPORTIVE  3332,39 

          

F.STRUM.DOCENTI          70,04 

 

 

Totale                              10371,25                          

TOTALE  RISORSE VARIABILI   23943,82 31773,45 

 

 

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni. 

 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE   

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 55025,13 73018,35 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 23943,82 31773,45 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 

78968,95 104791,80 



  

 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste. 

 

MODULO II 

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 Risorse anno scolastico 

2021/2022 

Lordo dipendente 

Risorse anno scolastico 

2021/2022 

Lordo Stato 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione al DSGA 5413,60 

 

7183,85 

Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti 
3956,96 

5250,88 

TOTALE 9370,56 12434,73 

 

 

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F., sono stati attribuiti a tali 

importi anche la quota del bonus personale. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico     

2021/2022   

lordo dipendente 

Risorse anno scolastico  

2021/2022   

lordo Stato 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ 

connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

                                         0,00 

 

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  4690,00 6223,63 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 24885,00 33022,39 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di 

recupero  
0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico 
2187,50 2902,81 

 Compensi per il personale docente ed 

educativo per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF  

6072,50 8058,21 

Particolari impegni connessi alla valutazione 

degli alunni 
                                          0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo 
                                            0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo                                              0,00  0,00 

Funzioni strumentali al POF e sottofunzioni 4217,50 5596,62 

Compensi per attività complementari di ed. 

fisica + economie a.s.2020/21 
1492,20 

1980,15 

Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica + economie 

a.s.2020/21 

3850,00 

 

 

5108,95 

TOTALE COMPLESSIVO 47394,70 62892,76 



  

 

 

 

 

Personale ATA: 

Descrizione Risorse anno scolastico     

2020/2021   

lordo dipendente 

Risorse anno scolastico 

2020/2021   

lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (Art.88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)  

10337,30 

 

13717,60 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF (Art.88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

                                      2099,00 

 

                                      2785,37 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 

del personale educativo  

 

0 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00  

Incarichi specifici  + economie a.s.2019/20 2838,92 3767,25 

compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

0,00 

 

Bonus personale 4171,04 5534,97 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  0,00  

TOTALE COMPLESSIVO 19446,26 25805,19 

 

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare. 

Voce non presente. 

SEZIONE IV  - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

 Risorse anno scolastico     

2021/2022   

lordo dipendente 

Risorse anno scolastico 

2021/2022   

lordo Stato 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

PERSONALE DOCENTE + economie 

a.s.2020/21 

 

 

 

 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

PERSONALE ATA + economie a.s.2020/21 

FIS + bonus pers             37835,00                                

Funzioni Strumentali             4217,50 

Attività compl. Ed Fis           1492,20 

Art.9                                       3850,00 

Totale                                  47394,70    

 

 

 

FIS+ bonus pers              16607,34 

Incarichi specifici               2838,92 

Totale                             19446,26 

50207,05  

5596,62 

1980,15 

5108,95 

62892,77 

 

 

 

22037,94 

3767,25 

25805,19 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 

COMUNQUE NON REGOLATE 

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  

Ind. di direzi. DSGA       5413,60 

Ore eccedenti+economie 

a.s.2019/20 di att. Ed.fis.  5114,34                                      

Totale                             10527,94                            

7183,85 

 

 

6786,73 

13970,58 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 

REGOLATE DA CONTRATTO  
0,00 

 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00  

TOTALE 77368,90 102668,54 

 

 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo. 

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere 

generale. 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 78968,95 lordo dipendente, pari a € 104791,80 lordo 

Stato è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 77368,90 lordo dipendente pari a € 102668,54 lordo 



  

stato; dalla disponibilità complessiva sono stati detratti € 5413,60/7183,85 relativi all’indennità di direzione parte 

variabile dovuta al DSGA e € 3956,96/5250,88 alle ore eccedenti. 

 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie. 

 

Causale 

Economie realizzate 

a.s. 2020/2021 

 

Assegnazioni 

2021/2022 

 

Totale  

disponibilità  

Impegni  

per l’a.s. 2021/2022   

B 

Importi 

non 

utilizzati 

C =A-B 

FIS ATA 

+ 

 

FIS 

DOCENTE 

 

+ 

 

BONUS 

PERS. 

 938,39 lordo dip. 

       1245,24 lordo Stato 

 

1422,14 Lordo dip. 

       1887,18 Lordo stato 

 

 

 

43739,95 

Lordo dip. 

 

58042,91 

Lordo Stato 

 

 

 

13903,47 l.d. 

18449,90 l.s. 

60003,95 

Lordo dip. 

 

79625,24 

Lordo Stato 

Docenti                     37835,00                                 

ATA                          16607,34  

DSGA                         5413,60 

Totale lordo dip        59855,94 

 

Docenti                     50207,05 

ATA                          22037,94 

DSGA                         7183,85 

Totale F l.S.              79428,84 

 

 

 

 

148,01 

 

 

 

 

         

196,41 

Funzioni 

Strumentali 

52,78 l.d. 

70,04 l.s. 

€ 4243,94 l.d. 

€ 5.631,71 l.s. 

4296,72 l.d. 

5701,75 l.s. 

 

4217,50 l.d. 

5596,62 l.s. 

 

79,22 

105,13 

Incarichi 

specifici 

ATA 

€ 0,00 l.d. 

€ 0,00 l.s. 

€ 2838,92 l.d. 

€ 3767,25 l.s. 

2838,92 l.d. 

3767,25 l.s. 

2838,92 l.d. 

                                  3767,25 l.s 

0,00 

0,00 

Ore Ecced. 

Sost.Coll. 

assenti 

€ 1227,19 l.d. 

€ 1628,48  l.s. 

€ 2729,77 l.d. 

€ 3622,40 l.s. 

3956,96 l.d 

5250,88 l.s. 

*5114,34 l.d 

                                   6786,73 l.s. 

-1157,38* 

-1535,85 

Att. Compl. 

Ed. Fisica 

                      € 2511,22 l.d 

                      € 3332,39 l.s. 

 

€ 1472,55 l.d. 

€ 1954,07 l.s. 

3983,77 l.d. 

5286,46 l.s. 

                             *1492,20 l.d. 

                                   1980,15 l.s. 

 

2491,57* 

3306,31* 

Progetti 

aree a 

rischio 

€ 1663,84 l.d. 

€ 2207,91  l.s. 

€ 2224,79 l.d. 

€ 2952,30 l.s. 

3888,63 l.d. 

5160,21 l.s. 

                                   3850,00 l.d. 

                                   5108,95 l.s. 
38,63 

51,26 

Totali 7815,56 l.d 

10371,25 l.s.                         

71153,39 l.d. 

94420,55 l.s. 

78968,95 l.d. 

104791,80 l.s. 

77368,90 l.d. 

102668,54 l.s. 

1600,05 

2123,26 

*Si precisa che le economie di risorse delle attività pratiche sportive a.s.2019/20 per un importo di € 1157,38 sono state 

trasferite come da comunicazione effettuate a Sidi sulle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per il 

corrente anno scolastico. 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 124 di cui n° 99 docenti e n° 25 di personale A.T.A. 

 

MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2020/2021   ANNO SCOLASTICO 2021/2022   

Fondo certificato Fondo impegnato e 

speso 

Fondo totale Totale poste di 

destinazione 

80708,79 78528,74 78968,95 77368,90 

 

 

MODULO IV 

 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO 

CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione. 

 



  

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente  

risulta rispettato. 

 

Descrizione Risorse disponibili anno scolastico   

2021/2022 

lordo dipendente 

Risorse impegnate/spese anno 

scolastico   2021/2022 

lordo dipendente 

Fondo d’Istituto (art.85 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall’art.1 della sequenza 

contrattuale dell’8/4/2008) + bonus personale 

 

60003,95 

 

 

59855,94 

 

Funzioni strumentali al POF  4296,72 4217,50 

Incarichi Specifici al personale ATA  2838,92 2838,92 

Attività complementari di Educazione Fisica 3983,77 1492,20 

Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica  

 

3888,63 
                                  

                                            3850,00 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3956,96 5114,34 

TOTALE COMPLESSIVO 78968,95 77368,90 

 

SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci 

di destinazione del fondo. 

 

Verificato che le disponibilità saranno implementate a cedolino Unico a seguito dell’assegnazione della somma (parte fissa) di 

€ 55025,13 Lordo dipendente maggiorata degli importi afferenti alla parte variabile del fondo compresa da Art.9, Bonus 

personale e i resti dell’anno precedente per € 23943,82 per un totale disponibile di € 78968,95. 

 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 

disponibilità accertata; 

 

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative vigenti, 

per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2021/2022; 

 

CERTIFICA 

La compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo di Fossò per l’anno scolastico 

2021/2022 siglata dalle parti in data  

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

  Botta Rocco 


