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All’ Albo dell’Istituto
Al sito web della scuola

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI E TUTOR

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 4395 del 09/03/2018
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita. Sotto Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota AOODGEFID 681 del 17/01/2020 con la quale il MIUR ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e 1’inizio dell’ammissibilita della spesa e conclusione
entro il 30 settembre 2022;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 sull'aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016 n° 1588;

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

VISTO che ai sensi dell’art. 43 c.3 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia

dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese ¢ massimali di costo per le attivita cofinanziate dal

fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTO il Regolamento di Contabilita D. I. n. 129/2018

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 sull'iter di reclutamento del personale esperto e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-20";

VISTO il D.Igs. 50/2016 cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. 56/2017, nonché le conseguenti note
attuative ANAC;

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 24/01/2020
Prot. 372-C/14H - Bilancio - U, con modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2017,

TENUTO conto che per ’attuazione dei progetti PON “Inclusione sociale seconda annualita” ¢ necessario
reperire esperti formatori e tutor che abbiano competenze professionali nelle attivita formative previste dal
progetto approvato e finanziato;
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CONSIDERATO che I’Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) Verifica preliminare
in merito alla presenza di personale interno in possesso della professionalita necessaria per svolgere i compiti
previsti dal progetto; b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante
contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa,
stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165);

VISTA la delibera del Collegio Docenti n°® 06/10/2017 del 22/05/2017 relative ai criteri di selezione ed
individuazione delle figure di Esperti formatori, tutor e referente per la valutazione per le finalita di cui sopra;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di esperti e tutor con i quali stipulare

contratti di prestazione d’opera per la realizzazione dei seguenti moduli del Progetto di cui

all’oggetto

SCUOLA PRIMARIA
Titolo moduli ESPERTO TUTOR
Muoviamo 2 — il gioco della DAMA | 30 ore 30 ore
Senti chi parla 2 30 ore 30 ore

EMANA

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di Esperti e Tutor per le attivita
inerenti le azioni di formazione previste dal progetto: “CONOSCI TE STESSO 2” PONFSE: 10.1.1A-
FDRPOC-VE-2019-6 CUP: G98H18000470007, rivolto in ordine di precedenza assoluta al personale interno in
servizio nell’a.s.2021/2022 presso I’IC “E. L. Corner alla scadenza del presente Avviso;

Gli Esperti e 1 Tutor selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed
Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014 —
2020. A titolo esemplificativo e non esaustivo dovranno in particolare:

ESPERTI

> partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dall’Ufficio di presidenza
per coordinare ’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del
percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino
finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
> svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano.
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 1’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

> predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

> elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

> claborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di
ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli
elaborati corretti entro i1 termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il
materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli
stessi;

> consegnare al valutatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle
valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti € sui
livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnata all’Ufficio di presidenza per
essere custodito agli atti dell’istituto;

> predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

> programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

TUTOR



> coordinamento delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e
formazione dei relativi gruppi;

> supporto collaborativo con I’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;

> controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

> costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto
delle soglie minime di presenza degli alunni iscritti;

> inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controlla che
tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti,

> trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da
pubblicare, inerenti alle attivita progettuali;

> mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

> curare la restituzione dei risultati delle verifiche;

> curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;

> collaborare con I’esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione
di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

> coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista

Gli Esperti e i Tutor selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti
per la definizione operativa del progetto e saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in
forma cartacea, sulla piattaforma informatica Fondi Strutturali Programmazione 2014-2020 la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale
comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Agli Esperti e ai Tutor selezionati viene assegnato il compenso lordo massimo rispettivamente di 70,00
e 30,00 per ora.

Tale importo sara liquidato ad erogazione di attivita effettivamente svolta con finanziamento delle
azioni PON.

Agli Esperti e ai Tutor sara notificato il presente decreto e, trascorsi i tempi tecnici, gli stessi saranno

convocati per la firma della lettera di incarico per prestazione attivita aggiuntiva di esperto/tutor ai sensi
dell’art. 25 del digs. 165/2001

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI PER TUTTI I MODULI

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto

finoa89 ........ooiiiiiii 1 punto

da90all04.......ceevennen o, 2 punti Max punti 3
da 105inpoi ..c.evenvennnnn. s 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto

finoa89 ... 4 punti

da90a99 ...l 5 punti Max punti 7
da100al104......c.cccoenen. 6 punti

dal05all0elode........... 7 punti

Seconda laurea

finoa89 ... 1 punto .
da90a 104 oo 2 punti Max punti 3
da105inpoi ..c.oeveennnnn ... 3 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 1’a.s. 2001 Punti 2
Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione Punti 3
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida punti 1




. . - . . . . Punti 2 per anno
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida P

accademico

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita .

L . Max punti 7
di discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) qualifica di istruttore | Max punti 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 1 punto) Max 10 punti

Totale punti

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A,
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di
validita, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte e in formato PDF
esclusivamente tramite mail all’indirizzo veic86500e@istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 di
giovedi 17 febbraio 2022.

Le attivita formative dovranno concludersi entro il 30/09/2022. Le condizioni di svolgimento dei corsi
(sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano ed extracurricolare, verranno stabilite da questo
Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

1. La Commissione di valutazione ¢ nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed ¢
composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da almeno un docente e dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto.

2. La Commissione attribuira un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo. La
Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della
consistenza delle stesse e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente
conto di quanto autocertificato ¢/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in
formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente avviso (AlL 1).

3. Ciascun docente potra avanzare la propria candidatura per max due moduli formativi. Il docente

4. Esperto non puo ricoprire il ruolo di tutor nello stesso modulo per cui ha presentato la propria
candidatura e viceversa.

5. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

6. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi
per tutte le attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

7. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

8. La Commissione di valutazione si riserva la possibilita di attribuire 1’incarico a uno o piu
esperti per ogni modulo.

9. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le
candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di
scadenza dello stesso.

10. In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.

11. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web
dell’istituto presumibilmente entro il 21/02/2022. Avverso la graduatoria provvisoria ¢
ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni
sara pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva restera affissa all’albo per
10 giorni.

12. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti
prescelti. Resta inteso che I’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro
ed a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I’Istituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno
trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto delle normative vigenti. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria
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della scuola. Il presente bando viene pubblicizzato nella BACHECA DOCENTI del registro

elettronico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.

Motivi di esclusione
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti
cause: - mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della
fotocopia del documento;
- non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ale dra Mura
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L Per la scuola

ALL. A

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I’individuazione, mediante procedura comparativa dei
curricula, di docenti esperti e tutor per I’attuazione delle azioni per “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al
disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in
quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Sotto Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico
degli studenti.

I1/La sottoscritto/a
nato/a a il residente
a

in via/piazza n. ,
C.F. tel.

e-mail

In servizio nell’a.s. 2021/2022 presso la scuola

CHIEDE

Di partecipare alla selezione in qualita di docente

O ESPERTO, per il seguente modulo [0 Muoviamoci 2 — il gioco della DAMA (30 ore)
O Senti chi parla 2 (30 ore)
O TUTOR, per il seguente modulo [0 Muoviamoci 2 — il gioco della DAMA (30 ore)
O Senti chi parla 2 (30 ore)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti
civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

®  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
e  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.
® aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

Alla presente istanza allega:

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato
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e elenco dei titoli valutabili come da tabella di Autovalutazione

e fotocopia del documento di identita in corso di vali

AUTORIZZA

dita

L’Istituto comprensivo “e. 1. Corner” al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti come da GDPR 679 del 2016.

Tabella di Autovalutazione dei titoli 0 ESPERTO - 0 TUTOR

inerente il profilo per cui si candida

anno accademico

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Valutazione Valutazione
docente commissione

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del
progetto
finoa89 ........ooiiiiiii 1 punto .
da90a 104 .oooovooee .. 2 punti Max punti 3
da105inpoi ..c.cveuvennnnn. s 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la
tipologia del progetto
finoa89 ... 4 punti .
da90a99 ........coiiiinil 5 punti Max punti 7
da100al104 ................... 6 punti
dal05all0elode........... 7 punti
Seconda laurea
finoa89 .......ooiiiiiii 1 punto .
42902 104 oo 2 punti Max punti 3
dal105inpoi....ccevinnnn. ... 3 punti
Dlplon’la magistrale con valore abilitante conseguito Punti 2
entro I’a.s. 2001

Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o Punti 3
master in DSA, BES, inclusione Y
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il .

. . punti 1

profilo per cui si candida
Esperienza come docenza universitaria nel settore Punti 2 per

punto per ogni corso)

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per Max punti 7
ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 Max punti 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia
del progetto (1 punto)

Max 10 punti

Totale punti

Luogo e data Firma
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