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VE-Mestre, 16.12.2025
Ai Dirigenti Scolastici
Al Personale ATA
della Provincia di Venezia

Chiarimento in merito al Riconoscimento delle Ore di Formazione per le Posizioni Economiche del 
Personale ATA

Giungono alla nostra Organizzazione Sindacale numerose richieste di chiarimenti in merito al riconoscimento 
delle ore svolte nella frequenza dei corsi di aggiornamento ai fini dell’attribuzione delle posizioni economiche del 
personale ATA per il triennio 2024/25, 2025/26 e 2026/27.
Si ritiene opportuno precisare e ribadire quanto segue, sulla base della normativa vigente.
L’articolo 36 del CCNL Scuola 2019/2021 stabilisce, in modo chiaro e inequivocabile, che per quanto concerne la 
frequenza ai corsi di formazione, “il personale che vi partecipa è considerato in servizio a tutti gli effetti.”
Inoltre, il Decreto Ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024, relativo alle posizioni economiche, all’articolo 11 – 
“Formazione”, comma 1, recita testualmente: “La frequenza dei corsi di formazione è considerata servizio a tutti 
gli effetti.”
La FAQ Ministeriale n. 20, pubblicata sul sito del MIM, chiarisce inequivocabilmente la situazione:

Domanda Risposta
La frequenza dei corsi di formazione 
per le posizioni economiche vale 
come servizio?

Sì, la risposta è positiva. Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del Decreto 
Ministeriale n. 140/2024, la frequenza dei corsi di formazione per le 
posizioni economiche è considerata servizio a tutti gli effetti.

Sulla base delle disposizioni contrattuali e ministeriali sopra citate, si chiarisce che il personale ATA che ha 
frequentato, non in orario di servizio, i corsi di aggiornamento per l’attribuzione delle posizioni economiche, ha 
diritto al riconoscimento di tali ore in quanto considerate servizio a tutti gli effetti.
Si invitano, pertanto, i Dirigenti Scolastici a voler prendere atto della normativa e delle relative indicazioni 
ministeriali, affinché venga garantito al personale ATA interessato il corretto riconoscimento delle ore di 
formazione.

Il Segretario Provinciale SNALS – Venezia
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