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Registro Contratti N. 4 /2023-2024 Fosso, 01/09/2023

CONTRATTO DI INCARICO ESTERNO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI A.S. 2023/2024
CIG: ZDA3C11BA9

Tra

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO “E.L. Corner” di FOSSO’, rappresentalo legalmente dal Dirigente Scolastico
Alessandra Mura, domiciliato per la sua carica presso I'lstituto Comprensive di Fossd Viale Caduti di via
Fani, 8 C.F.90159780270

E

La societa ESSE TlI ESSE SICUREZZA SRL con sede a Padova (PD) in via ARMISTIZIO n. 135 P.IVA/C.F.
04845720285

Premesse

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e s.m.i.;
Viste le Linee guida Anac n. 4 del 26/10/2016;
Visto il D.I. n. 129/2018;
Visto il Regolamento d'Istituto per I'attivita negoziale approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.6

del 31/08/2021;
Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;
Visto il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023 approvato con delibera n.4 del Consiglio di Istituto

del 11/01/2023
Vista la determina dirigenziale prot.n. 7246/V|.3 del 31/07/2023;

si conviene e si stipula:

art. 1 - OGGETTO

Alla societa ESSE Tl ESSE SICUREZZA SRL é affidato I'incarico esterno di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per I'anno scolastico di competenza dal 01/09/2023 al 31/08/2024.

art. 2 - MODALITA E DURATA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. Svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai

rischi con competenza dal 01/09/2023 al 31/08/2024

Il servizio di prevenzione e protezione dei rischi professionali prevede:

- Alfindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'erganizzazione aziendale;

- Ad elaborare per quanto di competenza le misure preventive e protettive di cui all'art. 28
comma?2 del D.lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

- Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
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10.

- A proporre | programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- A partecipare alle consultazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché alla riunione
periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs 81/2008;

- Afornire ai [avoralori le informazioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. 81/2008

A seguito del ricevimento dell'accettazione del suddetto incarico Esse Ti Esse S.r.l. comunichera il
nominativo del soggetto che svolgerd lincarico. I RSPP cosi individuato potra comungue
avvalersi di collaboratori, del cui operato rispondera personalmente. Ci riserviamo la facolta di
sostituire in corso d'incarico il RSPP con altro soggetto qualificato.

Sopralluogo.annuo programmato o su richiesta negli edifici scolastici (n. 7 plessi) per verificare
le condizioni di sicurezza di ogni sede di lavoro e le condizioni di sicurezza e la verifica della
documentazione in presenza del Dirigente Scolastico/referente di plesso con possibilita di
coinvolgere eventuali addetti tecnici dell’ Amministrazione Proprietaria;

Redazione di specifica relazionelreport tecnico fotografico, dopo il sopralluogo effettuato al
punto 2, che riporli le condizioni riscontrate, gli interventi necessari e le relative competenze
attribuibili all’ente proprietario (Comune) e alla Scuola. Tale report potra inolire costituire
aggiornamento del vostro Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) esistente e gia
predisposto ai sensi dellanormativa vigente;

Partecipazione alla riunione periodica annua secondo le modalitd previste dall'art. 35 del D.Lvo
81/2008 con il Dirigente Scolastico, il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, i
componenti il Servizio Prevenzione e Protezione e il Medico Competente ove previsto.
Durante la riunione periodica potranno essere proposte e programmate le eventuali misure
ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza nella Scuola. Al
termine della riunione verra predisposto specifico verbale a cura del RSPP;

Assistenza e consultazione telefonica sui temi della salute e sicurezza al Dirigente Scolastico

e al DSGA relativamente a:

- nuove norme e/o regolamenti sulla sicurezza negli ambienti scolastici;

- rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita svolla in generale;

- rischi specifici cui sono esposti i lavoratori in relazione alla mansione svolta;

- pericoli connessi alfuso di sostanze e di preparati pericolosi sulla base delle schede di
sicurezza;

- rischida interferenza.
L'assistenza telefonica & prevista dal lunedi al venerdi in orario d'ufficio.

Controllo e monitoraggio del Piano di Emergenza ed Evacuazione e esistente, che non
comprende eventuali nuove redazioni o aggiornamenti dello stesso;

Predisposizione di un sistema di catalogazione e gestione della documentazione e delle
certificazioni inerenti la sicurezza del Vs. plesso scolastico;

Predisposizione della modulistica inerente I'Organigramma che definisca ruoli e competenza dei
soggetti incaricati alla gestione della Sicurezza del Vs. Istituto Scolastico;

Predisposizione della modulistica per l'individuazione della squadra di addetti alle emergenze e
gestione evacuazione in caso di pericolo grave ed imminente;

Eventuali sopralluoghifincontri elo attivita in back office aggiuntivi a quelli previsti nei
suddetti punti (da p.to 1 a p.to 9) in merito a:

- Evenli eccezionali non prevedibili;

- inconlri con Ente Proprietario e/o Enti di Controlio;
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- sopralluoghi aggiuntivi per Vs. esigenze,
- pareri e/o valutazioni scritte su quesiti posti dall'istituto;
- alfre esigenze rilevate.

art. 3 — CORRISPETTIVO

L’Istituto Comprensivo, a fronte del servizio effettivamente svolto, si impegna a liquidare, come da preventivo
Prot. PRV-192 del 18/07/2023 nostro Prot. 7116 del 18/07/2023 a mezzo bonifico bancario, dielro
presentazione di regolare fatiura elettronica come segue:

- L'importo complessivo per le attivita descritte nei punti da 1 a 9 dell'incarico di Euro 1.580,00 + Contributo

previdenziale (4%) + IVA (22%);

- L'importo richiesto per ogni eventuale mezza giornata lavorativa aggiuntiva di cui al punto 10 di Euro 300,00

+ IVA (22%)

art. 4 CONDIZIONI DI PAGAMENTO
Le condizioni di pagamento sono previste a mezzo bonifico bancario 30 gg. data fattura emessa con cadenza
semesirale per le attivitd descritte ai punti da 1 a 9 e al completamento di ogni attivita al punto 10.

art. 5 — RISERVATEZZA
L'Istituto Comprensivo fa presente che i dati personali forniti dalla societa ESSE TI ESSE SICUREZZA SRL
o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa vigente) finalizzato agli
adempimenti richiesti da obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro. Tali dati potranno
essere comunicali, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta per legge la facolta di accedervi.

art. 6- RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L'lstituto Comprensivo si riserva la facolta di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con leltera raccomandata A/R con un preavviso di almeno 30 giorni, in caso di
inadempimento da parle del personale e qualora, a suo insindacabile giudizio, I'attivitd non sia svolta in modo
proficuo in relazione agli obiettivi prefissati nel caso in cui non derivi da cause di forza maggiore. In caso di
risoluzione di contratto, I'lstituzione Scolastica ha diritto, altresi, ad un risarcimento corrispondente al numero
delle ore di intervento non effettuate.

art. 7 - DISPOSIZIONI FINALI
Per qualsiasi controversia relativa al presente contralto & competente il foro di Venezia e le spese di
registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico dell’entefornitore.

Quanto non espressamente previsio dal presente contratto & regolalo dal Codice Civile.

Letto confermato e sottoscritio

Per la Societa
Esse TI ESSE SICUREZZA SRL

Il Dirigente Scolastico
Alessandra Mura “
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