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Oggetto: Avviso di selezione personale Assistente Amministrativo - Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A1 - Sotto
azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176
del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico
2025-2026 e 2026-2027.Codice progetto ESO04.6.A1.B-FSEPNVE- 2026-396 CUP:
C74D26000410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>»
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e successivi

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)

VISTI gli atti per la predisposizione il Programma Annuale 2026

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
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I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e l'apprendimento
permanente

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A1 - Sotto azione
ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre
2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.
VISTA la candidatura n. 55669 del 13/03/2026 presentata da questa Istituzione Scolastica

VISTA la nota autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto € 149.943,00
per I'azione ESO4.6.A1.B - Impariamo insieme prot. n. 5521 del 15/05/2026

VISTA la necessita di impiegare personale AMMINISTRATIVO per attivita da svolgere oltre il proprio orario
di servizio connesse all’attuazione del progetto in oggetto

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il

prof. Massimo Cono Pietropaolo, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale)

CONSIDERATO che il prof. Massimo Cono Pietropaolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Decreto prot. n. 6883 del 15/06/2026 con il quale questo istituto ha autorizzato I'avvio di una
procedura di selezione del personale AMMINISTRATIVO per il PN Scuola e competenze 2021-2027 - Agenda
Nord - anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027, mediante avviso pubblico

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione di assistenti amministrativi mediante procedura compartiva di
titoli per la realizzazione del Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita
01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES0O4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord — Anno scolastico 2025-
2026 e 2026-2027 - Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNVE- 2026-396 CUP: C74D26000410007

FIGURE RICHIESTE e DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI

N. Progetto Titolo Modulo Tempo di Figure
attuazione professionali
richieste

1 ESO4.6.A1.B- A - Matematica in gioco ottobre 2026 - >
FSEPNVE-2026-396 (classi prime) agosto 2027
ESO4.6.A1.B- B - Inglese (classi quarte) ottobre 2026 - 2

2 | FSEPNVE-2026-396 agosto 2027

3 ESO4.6.A1.B- B - Italiano L2 (classi ottobre 2026 - 2
FSEPNVE-2026-396 quarte e quinte) agosto 2027
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4 ES04.6.A1.B- A - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 seconde) agosto 2027
ES04.6.A1.B- A - Inglese + (classi ottobre 2026 -

5 FSEPNVE-2026-396 quinte) agosto 2027
ES0O4.6.A1.B- B - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -

® | FSEPNVE-2026-396 prime) agosto 2027
ESO4.6.A1.B- A - Matematica (classi ottobre 2026 -

7 FSEPNVE-2026-396 ' agosto 2027

prime
secondaria)

8 ES0O4.6.A1.B- A - Inglese ++ (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 prime secondaria) agosto 2027
ES0O4.6.A1.B- B - Inglese ++ (classi ottobre 2026 -

° FSEPNVE-2026-396 seconde secondaria) agosto 2027

10 ES04.6.A1.B- A - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 terze) agosto 2027

11 ESO4.6.A1.B- B - Matematica in gioco ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 (classi prime) agosto 2027

5 ES04.6.A1.B- A - Inglese (classi quarte) ottobre 2026 -

121 FSEPNVE-2026-396 agosto 2027
ESO4.6.A1.B- B - Italiano per studiare ottobre 2026 -

13 | FSEPNVE-2026-396 : P agosto 2027

(classi
seconde secondaria)

14 ESO4.6.A1.B- A - Giochiamo con la ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 matematica agosto 2027

1 ES0O4.6.A1.B- B - Inglese + (classi ottobre 2026 -

> | FSEPNVE-2026-396 quinte) agosto 2027

16 ESO4.6.A1.B- A - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 prime) agosto 2027

17 ESO4.6.A1.B- B - Matematica (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 seconde secondaria) agosto 2027

18 ES04.6.A1.B- B - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 terze) agosto 2027
ES04.6.A1.B- Italiano per studiare ottobre 2026 -

19 FSEPNVE-2026-396 agosto 2027

20 ES04.6.A1.B- C - Matematica (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 terze secondaria) agosto 2027

21 ES04.6.A1.B- A - Italiano per studiare ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 (classi prime secondaria) agosto 2027
ES04.6.A1.B- A - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -

22 FSEPNVE-2026-396 quarte e quinte) agosto 2027

5 ESO4.6.A1.B- A- Matematica in gioco ottobre 2026 -

3 FSEPNVE-2026-396 (classi seconde e terze) agosto 2027
>4 ESO4.6.A1.B- B - Italiano L2 (classi ottobre 2026 -
FSEPNVE-2026-396 seconde) agosto 2027
5 ESO4.6.A1.B- B - Giochiamo con la ottobre 2026 -
> | FSEPNVE-2026-396 matematica agosto 2027
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26 ESO4.6.A1.B- B - Matematica in gioco ottobre 2026 - 2
FSEPNVE-2026-396 (classi seconde e terze) agosto 2027
ES04.6.A1.B- C - Italiano per studiare ottobre 2026 - 2

27 FSEPNVE-2026-396 (classi terze) agosto 2027
ES04.6.A1.B- C - Inglese ++ (classi ottobre 2026 - 2

28 FSEPNVE-2026-396 terze secondaria) agosto 2027

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

ART. 1
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1.1. Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso, alla
data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.

1.2. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76
del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR.
n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo |'affidamento
dell'incarico, questo ¢ risolto di diritto.

1.3. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla
procedura di affidamento dell’incarico.

1.4 Essere in servizio a TEMPO INDETERMINATO

ART. 2
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI

Il presente avviso € rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere presso questo Istituto -
ciascuno secondo il proprio profilo - le mansioni necessarie all’attivazione del PN 21-27 Agenda Nord citato
in oggetto.

Unita necessarie, Attivita e Ore di lavoro previste:

N. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: Impegno orario totale presunto per i n. 28 moduli dell’azione
ESO4.6.A1.B-FSEPNVE-2026-396 200 ore totali da effettuarsi in orario straordinario presumibilmente nel
periodo giugno 2026 - agosto 2027.

Attivita da svolgere:
e Inserire tutti i dati richiesti dalla piattaforma GPU di competenza amministrativa (non didattica);

e Provvedere alla pubblicazione di bandi, avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti,
inviare al webmaster i documenti da pubblicare sul sito;
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e Provvedere alla conservazione, anche cartacea, di tutti gli atti che hanno contribuito alla formazione,
sviluppo, gestione e rendicontazione del Progetto nella sua interezza per i successivi controlli;

e  Produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto;

e Collaborare con gli Esperti, i Tutor e il gruppo di coordinamento per la miglior attuazione del Progetto;
e Redigere gli atti di nomina delle persone coinvolte nel Progetto;

e Emettere buoni d’ordine per il materiale;

e Acquisire richieste offerte;

e Richiedere preventivi e fatture;

e Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili con particolare riguardo a quelle di
certificazione e rendicontazione

e Gestire on line le attivita e inserire nella Piattaforma SIF 2014-2020 tutti i dati e la documentazione
contabile di propria competenza

PERSONALE ATA - PROFILO ASSISTENTE Punteggio
AMMINISTRATIVO COMPETENZE, ESPERIENZE E
TITOLI RICHIESTI

Laurea 6 punti
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 5 punti
Competenze informatiche comprovate da 2 punti

autocertificazione

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale | 2 punti per ogni anno di servizio

appartenenza (fino ad un massimo di 40 punti)
Servizio continuativo prestato presso 4 punti per ogni anno di esperienza (fino ad un
I'I.C. F.GRIMANI (dal 01.09.2013) massimo di 20 punti)
Esperienza nell’utilizzo delle piattaforme GPU e SIF 1 punto
ART. 3

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

3.1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO
(candidatura personale ATA), corredate da SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI e
Curriculum in formato europeo, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte
tramite mail all'indirizzo veic870002@istruzione.it o brevi manu entro le ore 12,00 del 23 giugno 2026.

3.2. Le attivita amministrative inizieranno nel mese di giugno 2026 e si concluderanno presumibilmente
entro il mese di agosto 2027.

3.3. Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione di valutazione che verra
nominata successivamente alla presentazione delle candidature dal Dirigente Scolastico, formata dal
Dirigente stesso e da due membri.

3.4. La Commissione attribuira un punteggio globale sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati all’articolo 2 del presente avviso.

3.5. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente avviso.
3.6. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

3.7. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente bando.

IsTITUTO COMPRENSIVO “F. GRIMANI”

VIA CANAL, 5—30175 MARGHERA (VE)
Tel. 041.920106-923123 Fax 041.5383465

e-mail QEWWMM MME;MQ@Q‘NQSPJ\E&IRQRM&“R



mailto:veic870002@istruzione.it
mailto:veic870002@pec.istruzione.it
file:///D:/Downloads/www.icigrimani.edu.it
mailto:veic870002@istruzione.it

VEIC870002 - icicfg - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006885 - 15/06/2026 - IV.2 - U
COESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato
n dall’'Unione europea

Istituto Comprensivo Statale

FiLIPPO GRIMANI

C.F. 80010870279 | Cop. MiN. VEIC870002 | Cop.UNivoco UFGGFO

olMlindstero dell 'P.x/m,w'a ne
¢ dol OMerile

3.8. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del
bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

3.9. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. Avverso
la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione.
Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito
dell'Istituto: www.icgrimani.edu.it .

3.10. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
CCNL in vigore.

ART. 4
MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

4.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
[0 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

0 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

4.2 Motivi di esclusione

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

ART. 5
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

5.1. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

5.2. La durata degli incarichi e lo svolgimento del calendario saranno determinati in funzione delle esigenze
operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il termine previsto per la
rendicontazione finale del Progetto.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per

ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto
Comprensivo “F. Grimani” di Marghera.

5.3. L'Istituto Comprensivo “F. Grimani” di Marghera prevede con il presente avviso |'adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con
il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

5.4. Il compenso & determinato, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al
personale Assistente Amministrativo per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo in € 21,16 all’‘ora in base
alle ore assegnate.

La remunerazione € correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra
essere dettagliatamente documentata.

5.5. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

ART 6
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
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6.1 I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto comprensivo “F. Grimani” rappresentato dal Dirigente
Scolastico prof. Massimo Cono Pietropaolo, con sede in Via Canal, 5 - 30175 Marghera (VE).
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituto comprensivo “F. Grimani” € il Sig. Massimo
Michieletto.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter
del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena Il'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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ART 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il prof. Massimo Cono Pietropaolo, in qualita di Dirigente Scolastico.

ART 9
PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica www.icgrimani.edu.it, nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ART 10
RINVIO ALL'ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

ART 11
NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Massimo Cono Pietropaolo
(documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
e All B: Tabella titoli valutabili
e All C: Privacy
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