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Ve-Marghera, 15 settembre 2026

All’Albo online
Agli Atti
Al collaboratori scolastici

Oggetto: Avviso di selezione personale Collaboratore Scolastico - Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto
azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, "Per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali” (c.d. Formazione docenti ) — Codice progetto ES04.5.A2.B-FSEPNVE-2026-198 -
CUP: C74D26000660007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>»
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)

VISTI gli atti per la predisposizione il Programma Annuale 2026

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027"” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento
permanente

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021 2027 - Pr|or|ta 01 - Scuola e competenze
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ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, "Per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali” (c.d. Formazione docenti )
VISTA la candidatura presentata in data 29/04/2026
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto € 34.983,00
per I'azione ESO4.5 - Insegnare con visione prot. n. 7110 del 16/06/2026
VISTA la necessita di impiegare personale COLLABORATORE SCOLASTICO da impiegare nella gestione
dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, anche per 1'a.s.2026-27, (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.) connesse all’attuazione del
progetto in oggetto
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento
il prof. Massimo Cono Pietropaolo, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990
VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale)
CONSIDERATO che il prof. Massimo Cono Pietropaolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO il Decreto prot. n. 9077 del 15/09/2026 con il quale questo istituto ha autorizzato I'avvio di una
procedura di selezione del personale COLLABORATORE SCOLASTICO per il PN Scuola e competenze 2021-
2027 — DM 38 Formazione docenti, mediante avviso pubblico

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione di collaboratori scolastici per la realizzazione del Progetto
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) -
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES0O4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 - Formazione docenti, "Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali” (c.d. Formazione docenti )

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale collaboratore scolastico interno da
impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi, che si terra nel PLESSO
GRIMANI, da attivare & presumibilmente di CIRCA:

- n° 60 ore circa complessive per i collaboratori scolastici da prestare al sabato mattina a partire
dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, e comprendera tutte le
attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria &€ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
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Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

4 Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le
ore 9,00 del 23 settembre 2026, presso gli uffici di Segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 7 Cause di inammissibilita e di esclusione
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.
Motivi di esclusione
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Art. 8 Codice Di Comportamento Dei Dipendenti Pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
prof. Massimo Cono Pietropaolo, in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica www.icgrimani.edu.it, nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 10 Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 11 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Massimo Cono Pietropaolo
(documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
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