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A tutto il personale ATA  
 

E p.c.   Alla RSU di ISTITUTO  
 

All’ALBO 

 
  

Oggetto:  Adozione Piano delle attività del personale ATA a.s. 2025/2026 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. 275 del 08/03/1999, artt. 3, 4, 5 e 14 Regolamento in materia di 
autonomia delle Istituzioni scolastiche 

VISTO il CCNL 

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 

VISTO il CCNL/Comparto scuola - triennio 2019/21 

VISTO il D.L.vo 150/2009 e indirizzi applicativi di cui alla Circolare n. 7 del 13.05.2010; 

VISTO il D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141 

RICHIAMATO il Piano dell’offerta formativa adottato dal Consiglio di Istituto e le attività collegate 
al PTOF che vengono svolte nei 5 plessi  

TENUTO CONTO della presenza nella scuola Einaudi dei corsi di indirizzo musicale 

ATTESO l’orario definitivo delle lezioni 

VISTO il calendario scolastico regionale per l’a.s. 2025/2026 

CONSIDERATA la dotazione organica del personale ATA assegnato a questo Istituto per l’a.s. 

2025/2026 

TENUTO CONTO delle strutture edilizie dei plessi Grimani, Einaudi, Visintini, Collodi e Giovanni Paolo 
I, del piano dei trasporti e del servizio mensa, del servizio di accoglienza organizzati 
dall’Ente Locale 

RICHIAMATE le direttive dirigenziali in materia di organizzazione del servizio, impartite al Dsga 

VISTA la proposta del Piano delle attività del personale ATA redatta dal Dsga 

 
ADOTTA 

 

il Piano delle attività del personale A.T.A. per l’a.s. 2025/2026, in coerenza con la proposta formulata dal 
Dsga, che è allegata al presente documento di cui costituisce parte integrante.  
 
 
 
 

 
 Il Dirigente Scolastico  

 Pietropaolo Massimo Cono  
 (documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.) 

  


		2025-11-05T11:44:00+0100
	PIETROPAOLO MASSIMO CONO




