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Atto Dirigenziale Prot. n. 302 Marghera, li 13 gennaio 2026

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO SUL PROGRAMMA ANNUALE 2026
COMPRENSIVA DELLA RELAZIONE TECNICA DEL DSGA

PREMESSA

Il presente Programma Annuale riguarda I'Esercizio Finanziario 2026 e costituisce il documento di politica
gestionale dellIstituto Comprensivo “F. Grimani”. Esso rappresenta l'interfaccia finanziaria del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF) relativo al triennio di riferimento vigente.

Il Programma Annuale, quale processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale e amministrativo-
contabile, consente la pianificazione delle azioni necessarie all’attuazione del PTOF, rendendo possibile una
programmazione integrata didattico-finanziaria volta a garantire efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa e formativa dell'Istituto.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Programma Annuale dell’Istituto Comprensivo “F. Grimani” per I'anno 2026 & predisposto in conformita alle
seguenti disposizioni normative:
e Art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59 e D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;
D.I. 18 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche;
Art. 1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
D.M. 1 marzo 2007, n. 21 e nota MIUR del 14 marzo 2007, prot. n. 151;
Art. 2, comma 197, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191 (Cedolino unico);
Art. 7, comma 38, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135;
Art. 1, comma 11, della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015;
Nota MIM del 30 settembre 2025, prot. n. 9110, concernente |'assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2024 e la comunicazione preventiva delle risorse per il Programma Annuale 2026.
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ASPETTI PROCEDURALI

La presente relazione illustrativa, unitamente al Programma Annuale E.F. 2026, & stata predisposta dal Dirigente
Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi per gli aspetti tecnico-
amministrativi.

I documenti saranno trasmessi ai Revisori dei Conti per il prescritto parere e successivamente sottoposti al
Consiglio d'Istituto per la deliberazione di adozione.

La relazione ha carattere programmatico e descrive la gestione delle risorse finanziarie disponibili, sintetizzando le
strategie e le scelte educative adottate per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel PTOF dellIstituto
Comprensivo “F. Grimani”.

Il Programma Annuale non costituisce uno strumento rigido e immodificabile, ma & suscettibile di variazioni
motivate in corso d’esercizio, secondo quanto previsto dal D.I. 129/2018, al fine di adeguarsi all’'evoluzione delle
esigenze organizzative e didattiche.

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Con nota del 01/10/2025, prot. n. 13564, il Ministero dell'Istruzione e del Merito ha comunicato alle istituzioni
scolastiche la quantificazione delle risorse spettanti per I'Esercizio Finanziario 2026.
All'Istituto Comprensivo “F. Grimani” sono state assegnate le seguenti risorse:

e € 18.217,99 per il funzionamento amministrativo-didattico (periodo gennaio-agosto 2026);

e € 115.313,97 per la retribuzione accessoria del personale (periodo settembre 2025 - agosto 2026).
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In applicazione delt’art. 7, comma 38, del D.L. 95/2012, le somme destinate al pagamento delle supplenze brevi
e saltuarie non sono iscritte nel bilancio dell’istituzione scolastica, in quanto gestite tramite il sistema del Cedolino
Unico (NoiPA - MEF).
Parimenti, le risorse destinate al Miglioramento dell’'Offerta Formativa (FIS, funzioni strumentali, incarichi specifici,
ore eccedenti, attivita sportive) sono gestite tramite Cedolino Unico e non transitano nel Programma Annuale.
L'Istituto procedera pertanto a:

e iscrivere in bilancio [a dotazione finanziaria assegnata secondo le indicazioni del D.I. 129/2018;

e utilizzare I’'avanzo di amministrazione vincolato per le attivita e i progetti di competenza;

e assumere il personale supplente nel rispetto delle disposizioni ministeriali;

e garantire una gestione prudente della cassa mediante un costante monitoraggio degli incassi e degli

impegni di spesa.

COERENZA CON IL PTOF E LINEE DI INDIRIZZO

Il Programma Annuale risulta coerente con le linee di indirizzo deliberate dal Consiglio d’Istituto, con la mission e
la vision dell'Istituto Comprensivo e con le priorita strategiche individuate nel PTOF adottato a dicembre 2025.
L'ampliamento dell’offerta formativa si realizza attraverso progetti rispondenti agli obiettivi delle Indicazioni
Nazionali e calibrati sulle caratteristiche socio-economiche e culturali del territorio di riferimento.

Le schede illustrative finanziarie allegate al Programma Annuale evidenziano la coerenza tra risorse disponibili,
bisogni formativi emersi e azioni progettuali previste. Eventuali disallineamenti temporali tra PTOF e Programma
Annuale saranno gestiti tramite variazioni di bilancio in corso d’anno.

ASPETTI GESTIONALI

La gestione del Programma Annuale tiene conto dei seguenti strumenti di pianificazione:
e Piano Triennale dell’'Offerta Formativa;

Piano annuale delle attivita del personale docente (CCNL 2019/2021);

Piano di lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi;

Piano di lavoro derivante dall’aggiornamento del PTOF;

Obiettivi di gestione definiti dagli Organi Collegiali.

L’ISTITUTO E IL TERRITORIO

L'Istituto Comprensivo “F. Grimani” & articolato nei seguenti plessi scolastici:

e Scuola dell'Infanzia “Giovanni Paolo I”;

e Scuola dell'Infanzia “Collodi”;

@ Scuola Primaria “F. Grimani”;

e Scuola Primaria “Visintini”;

e Scuola Secondaria di primo grado “Einaudi”.
L'analisi del contesto socio-culturale e ambientale di riferimento evidenzia la presenza di bisogni formativi prioritari,
ai quali I'Istituto risponde attraverso una progettazione educativa mirata e inclusiva. In particolare, emergono le
seguenti esigenze:

e promuovere forme di comunicazione efficaci, orientate alla condivisione di valori comuni;

e rafforzare il senso di appartenenza alla comunita sociale di riferimento;

e recuperare e valorizzare le tradizioni socio-culturali del territorio, favorendo al contempo l'elaborazione di
nuove pratiche culturali condivise;
sviluppare la conoscenza dell’'ambiente naturale anche nella sua dimensione affettiva e relazionale;
favorire |'apprendimento delle lingue straniere comunitarie;
sostenere l'integrazione degli alunni di cittadinanza non italiana, provenienti da contesti culturali differenti;
collaborare in modo responsabile al buon funzionamento del servizio scolastico anche in situazioni di
emergenza.

Le scelte didattiche dell’Istituto sono declinate nel Curricolo di Istituto e trovano attuazione attraverso attivita e
progettualita finalizzate all'ampliamento e al potenziamento dell’offerta formativa. Tali progetti, pur nelfla specificita
dei diversi ordini di scuola, coinvolgono in modo organico tutti i plessi, nel rispetto delle differenti esigenze
educative e formative.
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I PLESSI SCOLASTICI E LE RISORSE PROFESSIONALI IN SERVIZIO

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale, il Dirigente Scolastico e
la Giunta Esecutiva hanno tenuto in considerazione e in debita valutazione gli elementi essenziali quali:

v la popolazione scolastica

v le risorse umane.

Si forniscono di seguito alcuni dati relativi all’attuale assetto dell'Istituzione scolastica.

CODICE DENOMINAZIONE
VEAA87001V GIOVANNI PAOLO I
VEAA87002X C. COLLODI
VEEE870014 F. GRIMANI
VEEE870025 L. e M. VISINTINI
VEMM870013 L. EINAUDI

SITUAZIONE POPOLAZIONE SCOLASTICA

Nel corrente anno scolastico I'Istituto & composto da 1224 allievi distribuiti su 57 classi/gruppi classe/sezioni e
cosi ripartiti:

Scuola dell’'Infanzia

Numer | Numer Bambini
O = Totale Bambini =] frequentan Totale el
sezioni | sezioni . .| iscritti al | frequentan =quenta - Di cui Di cui bambi

sezioni ) S ti sezioni bambini ) ; .
o
con con _ 1 ti sezioni h diversament | stranie ni per
orario orario (Guthye settembr | con orario el GGl fr'equentan e abili ri sezion
ridotto | normal ) e ridotto (d) e EN(ISCpae) e (f/c)
(@ | e (e)

0 8 8 178 0 178 178 7 131 | 22,25

Scuola Primaria e Secondaria

Prime 0 6| 6/123] o 0 122/122( 12| 8| -1| 2033
Seconde 0 7] 7[137] o 0 1390139 6 | 92| +2| 1985
Terze 0 6| 6|13 o 0 128/ 128 7 | 85| -2/ 2133
Quarte 0 6| 7[156] o 21 133|154 7 | 102 -2| 22,00
Quinte 0 5| 6| 144] 0 25 117/ 142 3 | 86, -2 23,66
Pluriclassi 0 0l o] o/ o 0 0| o] o/ o 0 0
Totale [ 0] 2] 30] 32/ 690 0] 46] 639/ 685] 35/451 | 5] 2140
Prime 0 6 0] 6] 117] o 116 of116] of 84l ] 1933
Seconde 0 6 0| 6]/ 124] 0 124 0l 124] 4| 81| o] 2480
Terze 0 6 0] 6118 o 121 0l121] 6| 80| +3| 2016
Pluriclassi 0 0 0l 0] o] o 0 o] of of ol o 0
Totale ol 17] 0l 17]359] o] 361] 0[361] 19] 245] +2 | 2123
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La media alunni per classe nella scuola secondaria € di circa 21 studenti. La presenza di alunni con bisogni educativi
speciali & significativa e la percentuale di alunni stranieri & rilevante (circa il 68%).

Tale dato evidenzia come |'Istituto operi in un contesto fortemente caratterizzato da rilevanti processi migratori,
ai quali si accompagnano complesse esigenze connesse all'inserimento, all’accoglienza e all'integrazione degli
alunni, nonché alla costruzione di percorsi di apprendimento efficaci e personalizzati. Il bacino di utenza risulta
inoltre interessato da diffuse situazioni di fragilita e disagio socio-economico, che richiedono un costante impegno
educativo, organizzativo e progettuale finalizzato alla prevenzione della dispersione scolastica e alla promozione
del successo formativo di tutti gli studenti.

PERSONALE

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2025/2026 in servizio pud cosi sintetizzarsi:

(A)
I DIRIGENTE SCOLASTICO | 1]
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 81
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 4
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 13
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto nhormale a tempo determinato con contratto annuale 16
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 11
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 28
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 2
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 167
(©)

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 7
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 19
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 0

contratto annuale

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo det. con contratto
fino al 30 Giugno

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time

o

W
W

TOTALE PERSONALE ATA
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Fra il personale ATA, in particolare nel profilo dei collaboratori scolastici, si rileva la presenza di un numero
significativo di unita con ridotte capacita lavorative o con limitazioni funzionali rispetto alle mansioni assegnate.
Per quanto concerne il personale amministrativo, nell’anno scolastico in corso I'organico risulta rafforzato dalla
presenza di un‘ulteriore unita di ruolo e di un supplente, condizione che consente di far fronte in modo pil adeguato
all’'effettivo carico di lavoro dell'Istituto. L'organico amministrativo pud pertanto essere considerato
complessivamente stabile, caratterizzato dalla permanenza della maggior parte delle unita di personale da diversi
anni, elemento che garantisce continuita operativa, consolidamento delle competenze e regolaritd nello
svolgimento delle procedure amministrativo-contabili.

FINALITA’ DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - ATTIVITA’, PROGETTI ED INIZIATIVE DIDATTICHE

La finalita generale che I'Istituto Comprensivo “F. Grimani” persegue & lo sviluppo armonico e integrale della
persona, nel rispetto dei principi sanciti dalla Costituzione italiana e della tradizione culturale europea. Tale finalita
si realizza attraverso la promozione della conoscenza, la valorizzazione delle diversita individuali e il coinvolgimento
attivo degli studenti e delle famiglie nel percorso educativo.

LTstituto sviluppa la propria azione educativa in coerenza con i principi dell'inclusione delle persone e
dell'integrazione delle culture, riconoscendo I'accoglienza della diversitd come valore fondante. In tale prospettiva,
vengono consolidate pratiche inclusive rivolte agli alunni di cittadinanza non italiana, finalizzate a favorire una
piena integrazione scolastica e sociale. Mediante strategie mirate e percorsi personalizzati, anche attraverso
I'utilizzo delle risorse dell'organico potenziato, |'Istituto promuove azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica e del fallimento formativo, in collaborazione con gli Enti Locali e le altre agenzie educative
del territorio.

Particolare attenzione & riservata agli alunni con disabilitd e can bisogni educativi speciali, attraverso |'adozione di
adeguate strategie organizzative e didattiche, da considerarsi parte integrante della progettazione ordinaria
dell'offerta formativa.

I docenti sono impegnati a garantire un‘offerta formativa flessibile e personalizzata, orientata alla costruzione di
un curricolo integrato. Le attivita didattiche e progettuali, frutto di un costante lavoro di ricerca e di progettazione
collegiale, rappresentano per gli alunni occasioni significative di approfondimento, riflessione e sperimentazione,
nonché percorsi alternativi e complementari per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento.

Prosegue inoltre I'attivita connessa alle certificazioni linguistiche, in collaborazione con la Oxford School of English
- Cambridge Assessment, di cui I'Istituto & riconosciuto come “English Preparation Center”.

La diffusione delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione offre ulteriori opportunita di innovazione dei
processi di insegnamento-apprendimento, favorendo l'integrazione tra metodologie tradizionali e nuovi ambienti
digitali, in una prospettiva didattica attenta al metodo, ai nuovi media e alla ricerca multidimensionale.

Le azioni previste nel Programma Annuale sono finalizzate in particolare a:

= ampliare e qualificare I'offerta formativa dell'Istituto, attraverso una proposta progettuale coerente
con i principi dell’autonomia scolastica, dellinclusione sociale intesa come progetto di vita, della
valorizzazione del merito e della valutazione basata su standard di competenza, nonché con i nuovi approcci
curricolari e disciplinari (didattica per competenze, ambienti digitali di apprendimento, educazione alla
cittadinanza attiva);

e sostenere la partecipazione dell’Istituto alle iniziative finanziate nell’ambito dei Programmi
Operativi Nazionali (PON), Programmazione 2021-2027;

e sostenere la partecipazione alle iniziative previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR);

e progettare percorsi formativi finalizzati alla valorizzazione delle eccellenze, in coerenza con
quanto previsto dal Decreto Legislativo 29 dicembre 2007, n. 262 e dal Decreto Legislativo 62/2017, al
fine di promuovere lI'innalzamento dei livelli di apprendimento e garantire pari opportunita di pieno sviluppo
delle capacita degli studenti;

e progettare il potenziamento dell'insegnamento delle lingue straniere comunitarie.

e rafforzare il valore orientativo della scuola del primo ciclo, con particolare riferimento alla scuola
secondaria di primo grado, al fine di sostenere il successo formativo degli studenti e contrastare il fenomeno
della dispersione scolastica. Tale obiettivo viene perseguito attraverso azioni coordinate con i diversi
stakeholder del territorio, specifiche attivita di formazione rivolte ai docenti e la progettazione di laboratori
motivazionali e orientativi per gli alunni. L'orientamento si integra con una riflessione sistematica sulla
valutazione autentica, intesa come strumento capace di rilevare prestazioni reali e di valorizzare
I'apprendimento disciplinare, formaie, informale e non formale, in coerenza con le pill recenti indicazioni
ministeriali in materia di valutazione e con il conseguente aggiornamento professionale dei docenti della
scuola primaria;
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e sostenere un percorso strutturato di continuita educativa, in stretta connessione con le azioni di
orientamento, sia nei passaggi interni tra i diversi ordini di scuola, sia nelle fasi di ingresso e di uscita
dall'Istituto. A tal fine, si prevede la raccolta e I'analisi sistematica dei dati relativi ai risultati a distanza, il
rafforzamento del confronto e del raccordo tra i curricoli, I'adozione di griglie di osservazione condivise per
la rilevazione di dati cognitivi e comportamentali, nonché la progettazione di specifici “progetti ponte” per
I'accompagnamento degli alunni con eventuali bisogni educativi speciali, qualora ritenuto opportuno dai
team docenti;

e promuovere l'innovazione digitale e la didattica laboratoriale, finalizzate allo sviluppo delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso collaborazioni con Universita, Associazioni, enti del
terzo settore e imprese. Le azioni previste comprendono il potenziamento delle dotazioni didattiche e
laboratoriali, il miglioramento dei processi di innovazione dell’Istituto e la formazione continua del
personale docente per l'innovazione metodologico-didattica, anche mediante la condivisione di un patto
formativo, nonché la formazione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e degli assistenti
amministrativi;

e promuovere e sostenere interventi infrastrutturali, anche in sinergia con i diversi stakeholder
istituzionali e territoriali, finalizzati all'innovazione tecnologica degli ambienti di apprendimento e allo
sviluppo delle competenze chiave degli studenti.

OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

In coerenza con la Legge 13 luglio 2015, n. 107, con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con gli indirizzi del
Piano di Miglioramento, gli obiettivi del Programma Annuale dell'Istituto Comprensivo F. Grimani mirano a
consolidare e sviluppare un modello organizzativo e didattico orientato al successo formativo di tutti gli alunni, in
un contesto territoriale caratterizzato da complessita sociali e culturali.
Gli obiettivi perseguiti si fondano su una leadership diffusa, su una comunicazione efficace tra tutte le componenti
della comunita scolastica e su un costante coinvaolgimento delle famiglie, dell’Ente Locale e delle realta educative
e istituzionali del territorio, al fine di favorire una crescita qualitativa e sostenibile dell'Istituto.
Nel corso degli anni I'Istituto ha promosso con continuita:
e la diffusione della cultura della sicurezza;
e |'organizzazione del tempo scuola in coerenza con le esigenze dell’'utenza e con le indicazioni ministeriali e
regionali;
@ politiche di accoglienza e inclusione, con particolare attenzione agli alunni di cittadinanza non italiana, agli
alunni con bisogni educativi speciali e con disabilita.
Parallelamente, sono state attivate azioni formative rivolte al personale docente, finalizzate allo sviluppo di
competenze professionali relative alla gestione di classi multiculturali e multilingue, all’inclusione scolastica, alla
prevenzione del disagio e della dispersione, all’'educazione alla cittadinanza attiva e digitale e all'utilizzo
consapevole delle nuove tecnologie.
Consapevole dellimportanza dei processi amministrativi nel funzionamento complessivo del servizio scolastico,
I'Istituto ha promosso una maggiore integrazione tra area didattica e area amministrativa, attraverso la
valorizzazione di specifiche figure di staff e il rafforzamento della collaborazione tra docenti e personale ATA, al
fine di garantire maggiore efficienza, stabilita e consapevolezza nei procedimenti interni.
Nel corso dell’anno scolastico sono state realizzate attivita e iniziative volte a favorire l'integrazione delle diverse
culture e la partecipazione attiva di tutte le componenti della comunita scolastica, tra cui:
e il potenziamento dell’attivita sportiva in collaborazione con le associazioni del territorio, attraverso if Centro
Sportivo Scolastico;
e la valorizzazione delle attivita musicali, mediante I’'Orchestra dell’indirizzo musicale della scuola secondaria
di primo grado e il coro di Istituto;
e attivita di canto corale;
e la realizzazione di progetti finanziati nell’'ambito dei Programmi Operativi Nazionali (PON) e delle azioni
previste dal PNRR;
e la stipula di convenzioni con Universita e Istituti di istruzione secondaria di secondo grado del territorio per
attivita formative e di orientamento;
e [‘attuazione di progetti di educazione alla sostenibilita ambientale;
e la sottoscrizione di un Patto Territoriale con enti e associazioni del terzo settore, finalizzato alla
realizzazione di un progetto educativo condiviso.
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Per quanto riguarda la sicurezza degli edifici scolastici, si evidenzia la necessita di continui interventi di
manutenzione e adeguamento strutturale. Pur essendo stati realizzati numerosi lavori, permangono ulteriori
esigenze che richiedono un costante dialogo e una fattiva collaborazione con I’Ente Locale.

Infine, I'Istituto attribuisce particolare rilevanza alla partecipazione alle reti di scopo e di ambito, considerate
strumenti strategici per il miglioramento continuo dell’offerta formativa, per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati e per lo sviluppo di nuove progettualita coerenti con le prioritd educative e organizzative dell'Istituto.
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Il Dirigente Scolastico procede all’'esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello A
previsto dal D.I. 129/2018 (vedi allegato).

ENTRATE
Livello Importi
1
lezello
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 606.466,49
01 NON VINCOLATO 49.641,30
02 VINCOLATO 556.825,19
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 18.217,99
01 DOTAZIONE ORDINARIA 18.217,99
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)
04 FONDO PER LO SVIILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
01 DOTAZIONE ORDINARIA
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
01 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI
03 COMUNE NON VINCOLATI
04 COMUNE VINCOLATI
05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 8.000,00
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 700,00
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 6.500,00
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 800,00
07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI
11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
05 égll'\II%/lIJMOPER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI
06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07 ATTIVITA' CONVITTUALE
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08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
01 RIMBORSI RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI
02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
DA AMMINISTRAZIONI LOCALI
03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
IN ECCESSO DA ENTI PREVIDENZI
04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
IN ECCESSO DA FAMIGLIE
Livello Importi
1
lezello
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
05 RIMBORSI RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
CCESSO DA IMPRESE
06 QRSI RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE
CCESSO DA IS
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI
02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AEREE
03 ALIENAZIONE DI MEZZ1 DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO
05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER LABORATORI
07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c
08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI
09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI
10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE
11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO
12 ALIENAZIONE DI SERVER
13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO
14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE
15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE
16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C
18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE
19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI
20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO
21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI
22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE
02 ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI
02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO
03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
12 ALTRE ENTRATE
01 INTERESSI
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA
03 ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI

e-mail veic870002@istruzione.it pec veic870002@pec.istruzione.it sitoweb www.icigrimani.edu.it

IsTITUTO COMPRENSIVO “F. GRIMANI”

VIA CANAL, 530175 MARGHERA (VE)
Tel. 041.920106-923123 Fax 041.5383465




Istituto Comprensivo Statale

FILIPPO GRIMANI

C.F. 80010870279 | Cob. MIN. VEIC870002 | Cob.UNIvoco UFGGFO

01 MUTUI
02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE
Totale entrate 632.684,48
SPESE
Livello Importi
L lezeTW
A ATTIVITA' 179.314,95
AO01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 31.020,35
AQ2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 9.845,39
A03 DIDATTICA 120.614,68
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 17.097,40
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 737,13
P PROGETTI 449.388,03
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 51.163,15
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 389.848,17
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 8.376,71
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
GO3 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
Go4 ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 801,00
R98 FONDO DI RISERVA 801,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 629.503,98
] Zz | Z01 | DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 3.180,50
Totale a pareggio 632.684,48

Per una disamina analitica delle singole attivita e progettualita, si rinvia alle schede di progetto predisposte dai
docenti (modello PTOF), nelle quali sono dettagliatamente illustrati gli obiettivi da perseguire, i tempi di
realizzazione e le risorse umane e materiali impiegate.
Per quanto concerne gli aspetti di natura contabile, si fa riferimento alie schede illustrative finanziarie (Modello
B) allegate al Programma Annuale, che esplicitano la destinazione delle risorse in relazione alle attivita e ai progetti
programmati.

Il fondo di riserva, pari a euro 801,00, ¢ stato determinato nel rispetto del limite massimo del 10% previsto
dall’art. 8, comma 1, del D.I. 18 agosto 2018, n. 129, calcolato sull’importo della dotazione ordinaria iscritta
all'aggregato 03 - Voce 01 delle entrate del presente Programma Annuale.

Le risorse accantonate nel fondo di riserva potranno essere utilizzate esclusivamente per lI'incremento degli
stanziamenti relativi ad attivita o progetti la cui dotazione finanziaria risulti insufficiente, nel rispetto del limite del
10% dell'importo complessivo del singolo progetto o attivita, cosi come previsto dall‘art. 11, comma 3, del D.I.
129/2018.

| Z [ z01 | DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE | 3.180,50 |

La voce “Z - Disponibilita finanziaria da programmare” rappresenta la differenza tra il totale delle entrate e
il totale delle uscite previste nel Programma Annuale. In tale aggregato confluiscono le risorse finanziarie che, allo
stato attuale, non risultano ancora destinate a specifiche attivita o progetti. Tali disponibilita derivano
integralmente da avanzo di amministrazione non vincolato e potranno essere successivamente utilizzate
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mediante apposite variazioni di bilancio, nel rispetto delle esigenze didattiche e organizzative dell’Istituto e della
normativa vigente.

L'avanzo di Amministrazione complessivo ammonta ad Euro 606.466,49, ed & stato utilizzato per Euro
603.285,99 cosi suddivisi:

Avanzo Vincolato

Voce Descrizione Importo

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 404,50

A01/05 | PNRR Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA locali” 93,40

A03/01 | Didattica generale 1.621,66

A03/03 | Scuola Secondaria 1.725,00

A03/04 | Scuola Primaria 240,00

A03/06 | PNRR - Piano “Scuola 4.0” — Azione 1 - Next digital classroom 561,30

A03/07 | PNRR - Contrasto alla dispersione scolastica 21.675,00

A03/09 | PNRR - Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 20.190,79
D.M. n.65/2023

A03/10 | PNRR Investimento 2.1 Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale D.M. 42.931,16
66/2023 M4C1I2.1_2023-1222

A03/17 | D.M. 19/2024 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 14.958,33
apprendimenti e il contrasto della dispersione scolastica

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIQ ALL'ESTERQ 335,91

A05/01 | Viaggio del ricordo nei luoghi delle foibe e dell'esodo giuliano-dalmata e nelle terre di origine 15.000,00
degli esuli

AD6/01 | Attivita di orientamento MIUR 737,13

P01/03 | Recupero e apprendimenti 157,97

P01/10 | Cinema per la scuola "Terraferma gira" 49.595,00

P02/01 | “Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024 - Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda 104.040,00
Nord"”

P02/02 | “Progetto ESO4.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-4 - Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 24.240,00
Agenda Nord

P02/04 | Progetto Archivio Storico e Aula del Tempo 1.065,58

P02/05 | FAMI 2021-2027 PROG-541 "Rafforzamento Inclusione scolastica in Veneto" 157.904,02

P02/06 | ESO4.6.A4.A FSEPN-VE-2025-310 Piano Estate Avviso Prot.81652 DEL 23/05/2025 72.496,13

P02/07 | "ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-22" - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 20.304,00
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

P02/14 | Progetti di inclusione sociale e integrazione 10.1.1A-FdRPOC-VE-2019-40 7,07

P02/17 | “Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” — Avviso n. 33956/2022" - Dispersicne 247,30

P02/18 | “Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” - Avviso n. 33956/2022" - Competenze 5.541,72
di base

P04/01 | Formazione del personale 752,22

Avanzo non Vincolato
Voce Descrizione Importo

A0l FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUQOLA 17.653,43

AQ2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1.175,42

AQ03/01 | Didattica generale 8.054,69

A03/02 | Handicap 1.280,66

A03/03 | Scuola Secondaria 1.207,42

AQ3/04 | Scuola Primaria 3.210,88

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. GRIMANI"

ViA CANAL, 5 —30175 MARGHERA (VE)
Tel. 041.920106-923123 Fax 041.5383465

e-mail veic870002@istruzione.it pec veicB70002 @pec.istruzione.it sitoweb www.icigrimani.edu.it




[stituto Comprensivo Statale

FILIPPO GRIMANI

C.F. 80010870279 | Cop. MIN. VEIC870002 | Cob.UNIvoco UFGGFO

A03/05 [ Scuola Infanzia 779,79
AQ5 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERQO 1.061,49
P01/01 | Nuove tecnologie 1.123,27
P01/02 | Orto scolastico 286,91
P02/03 | Storie Armoniose 1.010,89
P02/04 | Progetto Archivio Storico e Aula del Tempo 350,00
P02/08 | Rete per l'integraz. e la valorizzaz. delle diverse culture 1.100,00
P02/09 | Educazione alla salute e allo sport 541,46
P04/01 | Formazione del personale 2.234,67
P04/03 | Formazione sulla sicurezza 5.389,82

L'ammontare

AMMINIST

RATIVA AL 31/12/2025.

dell'avanzo di amministrazione & riscontrabile nell’allegato Modello C SITUAZIONE

L'avanzo viene riutilizzato per complessivi € 603.285,99 (come risulta dail’allegato mod. D - Utilizzo avanzo
d’amministrazione) e la differenza di € 3.180,50 viene ricollocata nella nuova disponibilita da programmare Aggr.

Z01/2026.
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Livello Livello SPESE
1 2 Totale Vincolato _ Non
vincolato
A ATTIVITA' 154.897,96 | 120.474,18 34.423,78
AO1 EL(J:N(Z)I&NAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 18.151,33 497,90 17.653,43
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1.175,42 1.175,42
AQ03 DIDATTICA 118.436,68 103.903,24 14.533,44
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AO05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 16.397,40 15.335,91 1.061,49
ALL'ESTERO
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 737,13 737,13
P PROGETTI 448.388,03 | 436.351,01 12.037,02
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 51.163,15 49.752,97 1.410,18
PROFESSIONALE"
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 388.848,17 385.845,82 3.002,35
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI
PROFESSIONALI"
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 8.376,71 752,22 7.624,49
DEL PERSONALE
PO5 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO01 AZIENDA AGRARIA
GO2 AZIENDA SPECIALE
GO03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE
Totale avanzo utilizzato 603.285,99 | 556.825,19 46.460,80

Le risultanze sono comprovate nel MODELLO C alla data del 31/12/2025:

Cassa al 31/12/2025 € 147.229,63 | inclusa restituzione partita di giro minute
spese

Attivi al 31/12/2025 + 509.890,31 | accertamenti non incassati

Passivi al 31/12/2025 = 50.653,45 | impegni non pagati

AVANZO DERIVATO = € 606.466,49

Per la riconciliazione di CASSA si rinvia all’Allegato rilasciato dall‘istituto bancario INTESA SANPAOLO che evidenzia
la movimentazione finanziaria e la situazione di TESORERIA alla medesima data del 31/12/2025.

Il totale risultante da tale documento pari a € 147.229,63 é la risultanza del saldo di cassa alla data del 31/12/2025
(€ 147.229,63).

I RESIDUI ATTIVI per la maggior parte riguardano finanziamenti MI non ancora erogati (in particolare relativi a
progetto PNRR). I RESIDUI PASSIVI afferiscono principalmente a impegni assunti per progetti PNRR ancora in fase
di realizzazione, che verosimilmente si concluderanno entro I'anno 2026.
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ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGG. 03 Finanziamento dello STATO € 18.217,99

Voce 01 Dotazione Ordinaria € 18.217,99

Come da comunicazione Nota def 01/10/2025 prot. n. 13564 il MI viene iscritta la risorsa finanziaria di 8/12mi
assegnata per I'anno 2025 pari ad € 18.217,99

I fondi della nuova assegnazione sono ripartiti prevalentemente fra gli aggregati AO1 e A02 e serviranno a coprire
le spese fisse per il funzionamento amministrativo e didattico quali per esempio spese postali, materiale di pulizia,
cancelleria, licenze software, compenso RSPP e DPO, noleggio stampante e fotocopiatore segreteria, ecc.

Fra questi fondi sono presenti anche € 530,00 quale nuova assegnazione del ministero per I’handicap.

AGG. 06 Contributi da PRIVATI € 8.000,00
Voce 04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 700,00

La voce comprende i contributi destinati a sostenere |'organizzazione e la realizzazione di visite guidate, uscite
didattiche e viaggi di istruzione, finalizzati all’ampliamento dell’offerta formativa e all’arricchimento culturale e

educativo degli studenti.

Voce 05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni € 6.500,00
Versamenti delle Famiglie quale quota assicurazione 2025/2026 DESTINAZIONE A01

Voce 06 Contributi per copertura assicurativa personale € 800,00
Si prevede un’entrata di € 800,00 per la spesa assicurativa del personale previo versamento del contributo,

TOTALE ENTRATE DI COMPETENZA € 26.217,99

TOTALE ENTRATE 2026 (cfr Mod. A) € 632.684,48
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Le Entrate previste sono state cosi distribuite:

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA

Importo previsione

18.217,99

Descrizione voce spesa Importo nel prog.
A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 5.569,02
AQ2 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 8.669,97
A03/01 — DIDATTICA GENERALE 1.600,00
A03/02 - Handicap 530,00
A03/03 - Scuola Secondaria 48,00
P02/03 —~ Storie Armoniose 1.000,00
801,00

R98 - FONDO DI RISERVA

Voce: 0604 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Importo previsione

700,00
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
700,00

AO5 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

Importo previsione

6.500,00
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
AQ1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 6.500,00

Voce: 0606 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

Importo previsione

800,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

AO1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

800,00
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ANALISI DETTAGLIATA DELLE SPESE

La determinazione delle spese & stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili, dei costi storici desunti
dalle programmazioni attuate alla luce delle necessita che si sono evidenziate nel corso delle gestioni. Si rimanda
al contenuto delle schede Mod. B per le imputazioni di spesa specifiche e al Modello E Riepiloghi di Spesa.

SPESE PER ATTIVITA' - € 179.314,95

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Importo previsione
30.926,95

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO 17.653,43
0102 - VINCOLATO 404,50
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 5.569,02
0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 6.500,00
0606 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE 800,00
9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA — partita di giro 2.000,00

Voce: A01/05 - PNRR Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA locali”

Importo previsione
93,40

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 VINCOLATO

93,40

Importo previsione

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 9.845,39
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.175,42
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.669,97

Voce: A03/01 Didattica generale

Importo previsione

11.276,35
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 8.054.69
0102 - VINCOLATO 1.621,69
0103 - FINANZIAMENTI DELLO STATO 1.600,00

Voce: A03/02 Handicap

Importo previsione

1.810,66
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.280,66
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 530,00

Importo previsione

Voce: A03/03 Scuola Secondaria 2.980,42
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.207,42
0102- VINCOLATO 1.725,00
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 48,00

Importo previsione

Voce: A03/04 Scuola Primaria 3.450,88
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 3.210,88
0102 - VINCOLATO 240,00
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Importo previsione

Voce: A03/05 Scuola Infanzia 779,79
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 779,79

Voce: A03/06 PNRR - Piano “Scuola 4.0” - Azione 1 - Next digital classroom

Importo previsione

561,30
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 561,30

Voce: A03/07 PNRR - Contrasto alla dispersione scolastica

Importo previsione

21.675,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 21.675,00

Voce: A03/09 PNRR - Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e

Importo previsione

multilinguistiche D.M. n.65/2023 20.190,79
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 20.190,79

Voce: A03/10 PNRR Investimento 2.1 Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale
D.M. 66/2023 M4C112.1_2023-1222

Importo previsione
42.931,16

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

42.931,16

Voce: A03/17 D.M. 19/2024 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
_apprendimenti e il contrasto della dispersione scolastica

Importo previsione
14.958,33

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

14.958,33

Importo previsione

Voce: AD5 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 2.097,40
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.061,49
0102 - VINCOLATO 335,91
0106 - CONTRIBUTI DA PRIVATI 700,00

Importo previsione

Voce: AQ5/01 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 15.00,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 15.000,00

Importo previsione

Voce: A06/01 Attivita di orientamento MIUR 737.13
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 737,13
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SPESE PER PROGETTI - 449.388,03

Limporto prevede attuazione di progetti approvati in Collegio Docenti che risultano in coerenza con gli indirizzi del
PTOF e del RAV, i compensi accessori del personale coinvolto troveranno copertura nel FIS, secondo gli accordi di
contrattazione integrativa. Per le spese di progetto a carico del bilancio, |'attivita prevede I'attuazione di quanto

illustrato nelle schede descrittive dei referenti di progetto.
Secondo i nuovi schemi di bilancio i progetti sono suddivisi in grandi branche:
- progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale
- progetti in ambito umanistico e sociale
- progetti per certificazioni e corsi professionali
- progetti per formazione/aggiornamento del personale

Importo previsione

Voce: P01/01 Nuove tecnologie 1.123,27
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.123,27

Importo previsione

Voce: P01/02 Orto scolastico 286,91
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 286,91

Voce: P01/03 Recupero e apprendimenti

Importo previsione

157,97
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 157,97

Importo previsione

Voce: P01/10 Cinema per la scuola "Terraferma gira" 49.595,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 49.595,00

Voce: P02/01 “Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024 - Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,

Importo previsione

Agenda Nord” 104.040,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 104.040,00

Voce: P02/02 “Progetto ES04.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-4 - Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,
FSE+, Agenda Nord

Importo previsione
24.240,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

24.240,00

Voce: P02/03 Storie Armoniose

Importo previsione

2.010,89
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.010,89
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 1.000,00

Importo previsione

Voce: P02/04 Progetto Archivio Storico e Aula del Tempo 1.415,58
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 1.065,58
0101 - NON VINCOLATO 350,00
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Voce: P02/05 FAMI 2021-2027 PROG-541
"Rafforzamento Inclusione scolastica in Veneto"

Importo previsione

157.904,02

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

157.904,02

Voce: P02/06 ES04.6.A4.A FSEPN-VE-2025-310 Piano Estate Avviso Prot.81652 del 23/05/2025

Importo previsione

72.496,13

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

72.496,13

Voce: P02/07 “ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-22" - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

Importo previsione

20.304,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO

20.304,00

Voce: P02/08 Rete per l'integraz. e la valorizzaz. delle diverse culture

Importo previsione

1.100,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.100,00

Voce: P02/09 Educazione alla salute e allo sport

Importo previsione

541,46

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

541,46

Voce: P02/14 Progetti di inclusione sociale e integrazione 10.1.1A-FARPOC-VE-2019-40

Importo previsione

7,07
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 7,07

Voce: P02/17 “Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” — Avviso n. 33956/2022" -

Importo previsione

Dispersione 247,30
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
247,30

0102 - VINCOLATO

Voce: P02/18 “Progetti di Socialita, Apprendimenti e Accoglienza” — Avviso n. 33956/2022" -

Importo previsione

Competenze di base 5.541,72
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
5.541,72

0102 - VINCOLATO

Importo previsione

Voce: P04/01 Formazione del personale 2.986,89
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 2.234,67

752,22

0102 - VINVOLATO

Importo previsione

Voce: P04/03 Formazione sulla sicurezza 5.389,82
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
5.389,82

0101 - NON VINCOLATO
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R28 ~-FONDO DI RISERVA per € 801,00
La somma deriva da nuova dotazione MIUR esercizio 2025.

TOTALE USCITE (628.702,98+ 801,00 FR) € 629.503,98 |
DISPONIBILITA’ da PROGRAMMARE € 3.180,50
TOTALE USCITE 2025 A PAREGGIO (cfr Mod. A) € 632.684,48

PARTITE DI GIRO

Anticipazione delle minute spese al Direttore dei servizi generali e amministrativi:

Si propone di deliberare la somma di € 2.000,00 quale fondo delle minute spese con importo massimo per ciascuna
minuta spesa di € 50,00 a disposizione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi da utilizzare per l'esercizio
finanziario 2026.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto esposto e avendo predisposto il Programma Annuale attenendosi alle esigenze e agli obiettivi
indicati nel PTOF, si richiede I'approvazione da parte degli organi preposti del Programma Annuale per
I’'esercizio finanziario 2026, nonché del contenuto dei documenti finanziari a corredo della presente relazione:

e Modello A - Programma Annuale

e Modelli B - Schede finanziarie

@ Modello C - Situazione Amministrativa al 31/12/2025, con evidenza dell’Avanzo di Amministrazione

determinatosi alla stessa data

e Modello D - Riutilizzo dell’Avanzo di Amministrazione

e Modello E - Riepiloghi delle spese
Si invita pertanto il Consiglio d'Istituto ad approvare il Programma Annuale 2026 nella sua interezza,
unitamente ai documenti contabili allegati, a garanzj ﬁ;’;“g.-g’ﬁ?:;ge_s\tione trasparente ed efficace delle risorse

dellIstituto.
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