All.1
ASSEGNAZIONE a.s. 2025/26
UTTETTOFT FTSOTSE Totale
Assegnazione |Economie al [fin. 06/12/25 e| disponibilita
Risorse 2025-26 2025/2026 31/08/2025 ]11/2025 2025/26
a) b) c) a+b+c
ASSEGNAZIONE 64.629,38 € 2.484,93 € 67.114,31 €
Quota da detrarre per DSGA 6.897,00 € 0,00 € 1.137,13 € 8.034,13 €
Rimangono 57.732,38 € 2.484,93 € 60.217,31 €
Totale fondo 57.732,38 € 2.484,93 € 60.217,31 €
Totale economie ridestinate 0,00 €
Totale fondo disponibile 0,00 €
Quota personale ATA 10.969,15 € 472,14 € 11.441,29 €
Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 1.130,37 € 1.130,37 €
Totale ATA 10.969,15 € 472,14 € 1.130,37 € 12.571,66 €
Quota docenti 46.763,23 € 2.012,79 € 48.776,02 €
Totale Docenti 0,00 € 0,00 €
TOT docenti 46.763,23 € 2.012,79 € 48.776,02 €
Quota RICHIESTA PER realizzazione PTOF 20225/26
Quota contrattabile docenti 48.776,02 €
Ulteriori quote da portare alla contrattazione
Funzioni strumentali 5.526,52 € 0,00 € 278,24 € 5.804,76 €
Incarichi specifici ATA 3.983,42 € 0,00 € 1.124,44 € 5.107,86 €
Attivita complementari educazione fisica 1.350,68 € 9,74 € 0,00 € 1.360,42 €
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 4.014,32 € 5,48 € 982,19 € 5.001,99 €
Aree a rischio - Art. 9 0,00 €
Merito Personale scuola 17.416,15 € 17.416,15 €
32.291,09 € 15,22 € 2.384,87 € 34.691,18 €
Totale complessivo risorse 96.920,47 €| 2.500,15 € 4.652,37 €| 104.072,99 €
DISPONIBILITA’ X DOCENTI
Quota
contrattabile
a) docenti 2025/2026 36.776,02 €
Progettualita
b) ptof 2025/2026 12.000,00 €
Merito quota
c) docenti 2025/2026 14.107,08 €
Funzioni
d) Strumentali 2025/2026 5.804,76 €
e) Attivita complementari educazione fisica 1.360,42
f) Aree a rischio -
Tot. 70.048,28 €
DISPONIBILITA’ X ATA
Merito quota
g) ATA 2025/2026 3.309,07 €
Quota
h) personale ATA |2025/2026 11.441,29 €
Incarichi
i) specifici 2025/2026 5.107,86 €
Incentivo per
pratiche
pensionistiche
1) Passweb 2025/2026 1.130,37 €
Tot. 20.988,59 €
Altre voci escluse dalla contrattazione
h) Ind. Dir. DSGA 8.034,13
1) Ore eccedenti 202‘4/25 ‘ 5.001,99
Totale Impegno risorse MOF 2025/26 104.072,99 €
Totale Assegnazioni 2025/26 96.920,47 €
Economie sui piani di riparto 2.500,15 €
Assegnazioni integrative 4.652,37 €
104.072,99 €

MOF non destinato

0,00 €




FUNZIONI STRUMENTALI

Disponibilita 2025/2026

5.804,76 €

1.SUPPORTO AGLI
ALUNNI

- Area 1 Disabilita (Infanzia Primaria Secondaria)

Interventi per alunni diversamente abili o in difficolta
( max 1 per grado)

Coordinamento dei rapporti con Enti Esterni in
relazione alle attivita di integrazione

Coordinamento della progettazione ed elaborazione del
POF relativamente all’area integrazione

1.273,20 €

Area 2 DSA (max uno per grado)

Coordinamento della progettazione ed elaborazione
del POF relativamente all’ area dei bisogni educativi speciali

923,18 €

Area 3 Stranieri ( max uno per grado)

interventi per alunni stranieri, alunni con scarso
profitto e/o irregolare comportamento,
prevenzione del disagio scolastico

- prevenzione del disagio scolastico

723,18 €

2.919,56 €

2.MULTIMEDIALITA'

- Coordinamento della progettazione ed elaborazione del
PTOF relativamente all’area informatica; Interventi nel
settore informatica e multimedialita

569,56 €

3.0RIENTAMENTO e
CONTINUITA'

- Coordinamento ed organizzazione delle attivita di
orientamento scolastico presso le scuole secondarie di II°
grado; coordinamento e organizzazione attivita di
continuita

- Coordinamento ed organizzazione delle attivita di
orientamento scolastico presso le scuola Infanzia e
Primaria; coordinamento e organizzazione attivita di
continuita

- Coordinamento della progettazione ed elaborazione del
PTOF relativamente all’area orientamento

1.069,56 €

4.QUALITA’ E
MIGLIORAMENTO

- Prove Invalsi : coordinamento delle prove nelle classi
interessate ; redazione del rapporto annuale (max uno per
grado)

- PDM-RAV-NIV: elaborazione e progettazione,
programmazione delle azioni di miglioramento/qualita

- Rendicontazione Sociale. progettazione ed elaborazione
del documento

- PTOF Progettazione ed elaborazione del documento

1.246,08 €




INCARICHI 36.776,02
ATTIVITA’ DI ISTITUTO - Personale Docente PROPOSTA 25/26
Collaboratori del DS 3.500,00
Coordinamento docenti specialisti primaria(2 h X 2 doc) 77,00
Coordinatori di classe sc. secondaria(250 cl.1” e 27; € 400
forfettarie cl.37) 6.300,00
Insegnanti tutor tirocinanti (h 4 x 16 doc .) 1.386,00
Predisposizione materiale per consigli di classe sc.
Secondaria( N° 4 ore X 21 doc) 1.617,00
Referente Biblioteca ( h6 x 6 doc) 693,00
Referente indirizzo musicale ( h 20x 1 doc) 385
Referente mensa scolastica ( h 4 x 5 doc) 385
Referenti bullismo/cuberbullismo e legalita (8 h x 4 doc) 655,05
Referente tutor ( 4 h per 1 doc) 77
Referente legalita 77,00
Referenti di disciplina ( 4h x 8 doc.) 616,00
Referenti Interclasse Rigotti ( h4 x 5 doc) 385,00
Referenti Laboratori Rigotti ( 4h x 9 doc) 693,00
Referenti sost. primaria (5 hx 5 docenti ) 481,25
Responsabile di plesso Rigotti ( 2 doc.) 1.500,00
Responsabile di plesso- Scuola Secondaria Malo (1 doc.) 1.500,00
Responsabile di plesso- Scuola Secondaria Monte di Malo 600
Responsabili di plesso Infanzia: Case, Rossato, Primaria Case,
Monte di Malo, San Tomio, Molina,(n°6 doc) 3.600,00
Screening matematica DSA primaria (6 ore X 1 doc ) 115,5
Tutor per docenti anno di prova (proposta : h 10x13 doc.) 2.502,50
Vice responsabili di plesso(€ 400 x 7 doc) 2.800,00
Commissione Documenti di Valutazione e Regolamento ( su
rendicont.)-7 doc. 924
Commissione ed. civica (6 doc.x 4 ore- su rendic.) 462,00
Commissione Motoria ( h 6 x 1 doc; 3h x 3 doc.) 346,50
Commissione multimedialita ( h 6 x 6doc) 693,00
Commissione Orientamento e Continuita ( n. h 6x4 doc.+ 2h
X 9 doc) 808,50
Commissione qualita e miglioramento (h 6 x 7doc) 808,80
Commissione Salute ( h 5 x7) 673,75
Commissione Sicurezza (h 6 x 9doc)+(h 15x 1 doc.) 1.328,25
Commissione Supporto agli alunni stranieri (h. 8x 5 doc.) 770,00

36.760,10 €

Economie

15,92




Descrizione attivita personale Assistenti Amministrativi

Incarichi specifici n. 3 unita - Disponibilita 1.778,81
Pratiche del Personale (1) 474,35
Gestione digitale - Dematerializzazione (1) 592,94
Acquisti/Gestione Beni (1) 711,52
TOT. 1.778,81
Fondo Istituto
Disponibilita 6.079,64
Intensificazione pratiche alunni n.2 unita 1.829,64
Intensificazione pratiche personale  n.3 unita 1.500,00
Gestione pratiche Fatturazione elettronica amm.ne
. . s 600,00
trasp.e rapporti con il Comune n.1 unita
Gestione monitoraggi n. 1 unita 650,00
Attivita connesse a progetti finanziati con risorse degli
. .- s 1.500,00
enti pubblici 1 unita
Totale 6.079,64
Collaboratore Scolastico
Incarichi specifici n. 9 unita - Disponibilita 3.329,05
Diversamente Abili 1.728,12
Primo Soccorso 1.600,93
TOT. 3.329,05
Fondo Istituto
Disponibilita 8.670,72
Collaborazione con i docenti per supporto all’attivita in brobrozione
didattica per tutti i collaboratori scolastici, ivi compreso 3.250,00 'p p_ ) .
. ) s all'orario di servizio
I'impegno per le fotocopie n. 20 unita
Collaborazione alla gestione del plesso n. 9 unita 1.125,00 n Proprozpne .
all'orario di servizio
Maggior impegno per la gestione in piu locali delle in proprozione
: . o - 3.500,00(_,,, - -
mense scolastiche e piccole manutenzioni n. 14 unita all'orario di servizio
su 7 plessi, escluse
Disponibilita accoglienza alunni con ingresso anticipato infanzie e 2 pers. ATA
s 795,72 R -
n. 21 unita perche servizio solo
di pomeriggio
Totale impegno di spesa 8.670,72
Al personale che ha
Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 1130,37 lavorato le pratiche




