
 

 
Allegato A         Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo Ciscato 
Via Marano, 53  
36034 Malo (VI)  
 

Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs 81/2008 e successive modificazione - A.S. 2021/22. 
 
__ sottoscritt__ |___|___|___|___|____|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  
 
nat__ a |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|_|___|___|___|    (|___|___|)  
 
il ___|___|______| e residente a  |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| (|___|___|)  
 
in via |___|___|___|___|___|_____|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| n. civ. |__|__|__|__|  
 
Cod. Fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  
 
tel. |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| tel. cell. |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  
 
e-mail |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  
 

C H I E D E 
di essere ammess__ alla procedura di selezione in qualità di RSPP, come da vostro Avviso del 6/12/2021 prot. 
n° 4419.  
A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità:  

- di avere la cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’ Unione Europea; 

- di godere  dei diritti politici; 

- di NON avere condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

- di essere in possesso della laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. L.vo n° 81/2008, 
integrati da attestati     di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione 
di cui al c. 2 del già citato art.32 dei D.Lvo n° 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 
c. 4 dello stesso articolo. 

- i seguenti titoli  
 Criteri 

Punti 

Segnare le 

voci che 

interessano 

1 Possesso di Laurea specificatamente 
indicata al c.5 dell’art.32 D.lgs. 81/2008, o 
diploma di istruzione secondaria Superiore, 
integrati da attestati di frequenza, con 
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi 
di formazione di cui al c. 2 del già citato art 
32 del D. lgs 81/2008, organizzati da Enti 
espressamente indicati al c.4 dello stesso 
art. I suddetti titoli costituiscono elementi 
essenziali per la valutazione qualitativa dei 
curricula e per l’attribuzione dell’incarico. 

10 punti si      no 

2 Possesso del Diploma 5 punti si      no 

3 Esperienza pregressa in qualità di RSPP in altri 
istituti 

10 punti per ogni incarico 
(max 30) 

n. incarichi      
_____ 

4 Attività di formazione del personale Docente 
/ATA 

5 punti per ogni 
esperienza (max 20) 

n. esperienza 
______ 

5 Frequenza corsi di formazione per la 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

2 punti per ogni corso 
(max 10) 

n. corsi                         
________ 

6 Incarichi in altre P.A. e nel settore privato in 
qualità di RSPP 

10 punti per ogni incarico 
(max 30) 

n. incarichi                 
_______ 

 
 



 

 
Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’avviso di selezione. 
Allega alla presente:  
Curriculum Vitae in formato europeo debitamente firmato;  
Fotocopia del documento di identità in corso di validità;  
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e 
titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in 
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445. 
 
 

DATA _______________ FIRMA__________________________________________  
 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica dell’eventuale contratto.  
 
 
DATA _______________ FIRMA__________________________________________  


