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OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di n.1 incarico a un/una docente di 

scuola dell’Infanzia come Referente provinciale della Rete di scopo denominata “Rete 

Infanzia Vicenza”. 

 

VISTO l'art. 21 della Legge n.59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e 

personalità giuridica alle istituzioni Scolastiche;  

VISTO che l’art. 7, comma 2, del D.P.R. 275/ 99 consente espressamente l’adozione di accordi 

di rete tra diverse Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di attività di comune interesse, ai 

sensi dell’art. 15 della legge 241/90;  

VISTO che l’art. 7, comma 8-9, del D.P.R. 275/ 99 consente che “le scuole, sia singolarmente 

che collegate in rete, possono stipulare convenzioni con Università statali o private, ovvero con 

istituzioni, enti, associazioni o agenzie operanti sul territorio che intendono dare il loro apporto 

alla realizzazione di specifici obiettivi”;  

VISTA L. n. 107 del 13.7.2015, Legge sulla Buona Scuola, in particolare con riferimento ai 

commi 70-71 sulla costituzione di Accordi di Rete di Scuole; Atteso che l’art. 45 del D.I. n. 

129/2018 prevede che il Consiglio di Istituto deliberi in ordine all’adesione a reti di scuole e 

consorzi; Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 65 “Istituzione del sistema integrato di 

educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell’art. 1, commi 180 e 181, 

lettera e), della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO la Nota prot. n. 404 del 19 febbraio 2018 recante “Attuazione del Decreto Legislativo 

13 aprile 2017, n. 65 "Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino ai sei 

anni". Primi orientamenti operativi per gli Uffici Scolastici Regionali”; 

VISTO l’“Atto di indirizzo politico-istituzionale Anno 2024”, Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, D.M. n. 24 del 7 febbraio 2024 ed in particolare la priorità 7 “Favorire l’accesso precoce 

al sistema integrato 0 6 nell’ottica di assicurare l’efficacia dei processi di istruzione e 

formazione” e l’ “Atto di indirizzo politico istituzionale 2025”, Ministero dell’Istruzione e del 

Merito D.M. n. 20 del 4 febbraio 2025 ed in particolare a pag. 2 dichiara “Le priorità politiche 

per il triennio 2025-2027 si pongono, comunque, in continuità con quanto proposto e perseguito 

nel 2024, mirando ad un ulteriore sviluppo delle azioni intraprese e al potenziamento della loro 

efficacia ed efficienza”. 

VISTO l’Accordo istitutivo della Rete tra Istituzioni scolastiche del Primo ciclo di Istruzione con 

plessi di Scuola dell’infanzia Rete Infanzia Vicenza, nota USPVI prot. n. 198 del 12/01/2022 e 

successivamente rinnovato e attualmente con scadenza triennale ad agosto 2028, nota USPVI 

prot.n. 12301 del 04/10/2022;  

  CONSIDERATE le esigenze delle Scuole della provincia di Vicenza di interventi a supporto alla 

attuazione degli     obiettivi del Sistema integrato di educazione e di istruzione di cui al Decreto 

1 Legislativo n. 65/2017;  

VISTO il DM 254 del 16 novembre 2012 - Indicazioni nazionali per il curricolo; 

VISTO la Nota MI 2151 del 07/06/2016 - Indicazioni per la formazione delle reti D.Lgs. 13 

aprile 2017, n. 65; 

VISTO il DM 22 novembre 2021, n. 334 - Linee pedagogiche per il sistema 

integrato zerosei;  

VISTO il DM 24 febbraio 2022, n. 43 - Orientamenti nazionali per i servizi educativi 

per l’infanzia;  

VISTA la Nota MI prot.78 del 20/01/2022; 

VISTO il Progetto per il coordinamento della Rete Infanzia Vicenza per l’a.s. 2026/27 e la 

richiesta di un posto in organico, prot. 1340 del 17/03/2024 
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Atteso che l’IC Ciscato di Malo è stato individuato, acquisitane la disponibilità, quale scuola 

capofila per la gestione della Rete e della attività di formazione e aggiornamento in oggetto;  

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al 

conferimento di n. 1 incarico a un docente di scuola dell’Infanzia come Referente 

provinciale della Rete Infanzia Vicenza. Nello specifico l’incarico da attribuire prevede 

quanto riportato nel Progetto di Utilizzo Docenti per il coordinamento della Rete 

Infanzia a.s. 2026/27, che si allega al presente avviso (Allegato A). In una cornice 

di sostegno agli Istituti Comprensivi con scuole dell’infanzia statali, si riportano le 

azioni attese come assunzione di incarico:  

2. Collaborazione con Enti vari e Raccordi Istituzionali: 

 Partecipare attivamente ai lavori del Gruppo di Coordinamento regionale 0-6, su 

indicazioni offerte del referente dell’USR per il Veneto coordinatore del gruppo, con la 

promozione di iniziative 0-6 (disseminazioni, monitoraggi, indagini, questionari, 

raccolta di buone pratiche, redazione di newsletter dedicate, visite guidate per docenti 

in servizio alla scuola dell’infanzia, …); 

 Raccordarsi con l’UAT per l’implementazione del S.I. 0-6 e partecipare a iniziative 

territoriali specifiche  

 Collaborare con gli altri soggetti presenti sul territorio provinciale e regionale: Regione, 

UAT, FISM, ANCI, AULSS, Servizi 0-3, Cooperative, Terzo settore, altre reti territoriali; 

 Continuare la collaborazione e il raccordo con il C.P.T. per l’implementazione del S.I. 

0-6, per proseguire il dialogo tra i diversi gestori dei servizi 0-6; 

 Collaborare con le altre Reti 0-6 provinciali di Scuole dell’Infanzia Statali 

 

3. Supporto alle professionalità zerosei: 

● Partecipare e supportare il C.T.P. di Vicenza negli aspetti organizzativi e collaborare 

alla formazione rivolta a tutti i soggetti dei servizi educativi 0-6; 

● Approfondire le tematiche 0-6 e partecipare, sia in presenza sia on line, alle iniziative 

formative promosse sul territorio, anche a livello nazionale; 

● Promuovere la formazione a livello provinciale con fondi del P.N.F. e in collaborazione 

con le Scuole capofila Rete di Ambito progettare e realizzare Unità Formativa a tema; 

● Organizzare, sia in presenza che on line, gli incontri a tema rivolti sia di scuola 

dell’infanzia sia di scuola primaria con l’approfondimento dei documenti nazionali e la 

produzione di strumenti applicabili nella quotidianità.  

● Ricercare e condividere pratiche di continuità 0-6: nido- infanzia-primaria, nella 

prospettiva di continuum di sviluppo e crescita dei bambini. 

 

4. Supporto e Accompagnamento agli Istituti Comprensivi: 

● Accompagnare gli Istituti Comprensivi, secondo le indicazioni offerte dell’USR per il 

Veneto in tema di Poli per l’Infanzia e sostenere la motivazione e l’attivazione di Poli a 

Vicenza con la componente statale; 

● Sostenere gli istituti comprensivi interessati all’apertura delle sezioni primavera; 

● Sostenere la disseminazione delle azioni previste per il RAV integrato nelle scuole 

dell’Infanzia Statali; 

● Continuare l’attività di sportello per Dirigenti e Docenti come supporto alle scuole su 

tematiche specifiche (sezioni primavera, piccole scuole, curricolo, progettazione, 

documento in uscita dalla scuola dell’infanzia, …); 

● Coinvolgere i genitori con incontri specifici, anche con esperti; 

● Sostenere la costituzione dei Poli-Infanzia come da indicazione nota USRVE n. 10452 

del 11/04/2025; 

 

5. Documentazione e Disseminazione della cultura del sistema integrato zero sei: 

Firmato digitalmente da MANUELA SCOTACCIA



 
 

● Continuare le azioni già intraprese in rete;  

● Proseguire, sia in presenza sia on line, i gruppi di lavoro a tema e produrre documenti 

condivisi e condivisibili dalle docenti dell'IC aderenti alla Rete per diffondere buone 

pratiche. 

● Gestire repository di documenti e materiali elaborati dalla Rete e aggiornare il sito 

dedicato (https://sites.google.com/ciscato.edu.it/insieme-per-il-si-06/home) 

● Documentare e aggiornare le azioni di Rete tramite sintesi, report rendicontando, 

insieme con le coordinatrici di ambito e le colleghe, da condividere con il Consiglio e 

l’Assemblea di Rete, l’UAT di Vicenza e l’USR per il Veneto, secondo la pertinenza. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) 
che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti 

di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta 

l’abilitazione all’insegnamento nelle scuole dell’infanzia statali e la titolarità a tempo 

indeterminato e a tempo pieno presso un istituto comprensivo aderente alla Rete delle 

Scuole dell’Infanzia Statali della provincia di Vicenza. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei 
titoli culturali, scientifici e professionali dichiarati, secondo l’allegato B. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

L’incarico ha durata annuale dal 01/09/2026 al 31/08/2027. Il docente svolgerà il suo 

orario di servizio (comprese le ore per le attività ex art. 44 CCNL 2019-2021) per le 

attività delle Rete, secondo le indicazioni del Dirigente scolastico della scuola capofila. 
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Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato C), a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 31/03/2026 a mezzo email 

viic80800n@istruzione.it indicando nell’oggetto  “Candidatura Referente Rete Infanzia 

Vicenza”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A e B, che includono 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

(Allegato D), attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 

di identità in corso di validità 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 6 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente 

i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 

dell’azione amministrativa. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 

30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Ciscato di Malo, alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo: 

dpoicmalo@skytekne.it 
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Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Ciscato di Malo 
è l’ avv. Bonato Giovanni, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
dpoicmalo@skytekne.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 

di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 

(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 

e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di 

tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda 

di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 

e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 

conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 

la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 

del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 

del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 

77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai 

sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 

di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul 

sito dell’IC Ciscato di Malo nella sezione Amministrazione Trasparente e albo online. 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni 
di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Articolo 12 – Norme di rinvio 
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

ALLEGATI 

 

📌 ALLEGATO A – progetto utilizzo docente di scuola dell’infanzia referente rete 06 

a.s.  2025/26 

📌 ALLEGATO B- Tabella titolo di selezione  

📌 ALLEGATO C – Domanda di candidatura 

📌 ALLEGATO D – Dichiarazione sostitutiva  

 

 

 

                                                                                                                                  

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Manuela Scotaccia 
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