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fra 1 propri rappresentati

Quando il “sindacato” semina zizzania fra i propri rappresentati

La missione di un sindacato € abbastanza ovvia: tutelare diritti e prerogative dei propri iscritti.

Nel farlo, specie se si e rappresentativi di una qualsiasi categoria, € doveroso attenersi a un
ulteriore elementare principio di fondo: mai assumere condotte divisive tra colleghi, in quanto una
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categoria divisa € manifestamente piu debole nei rapporti col datore di lavoro.

L'ANP, in coerenza con tali principi e quale organizzazione sindacale di gran lunga maggiormente
rappresentativa dei dirigenti dell’Area dell’lstruzione e della Ricerca, ha sempre protetto gli
interessi e il prestigio professionale della totalita dei colleghi, rappresentandoli in ogni sede e a
ogni livello. Naturalmente solo i nostri iscritti beneficiano dei servizi che offriamo, come ad
esempio la consulenza, ma l'‘azione sindacale complessiva migliora le condizioni di lavoro della
categoria nella sua interezza, come quando si ottengono miglioramenti retributivi.

Sappiamo da tempo che i sindacati generalisti, rappresentativi di qualifiche professionali assai
diverse fra loro, non hanno alcun dubbio su chi sostenere quando devono scegliere se tutelare un
dirigente o un altro lavoratore, dipendente dal primo, che siano entrambi loro iscritti. Cid non
stupisce, perché tale scelta € determinata da prevalenti logiche numeriche interne. Persino quei
sindacati, tuttavia, evitano di aizzare dirigenti contro dirigenti, docenti contro docenti e cosi via.
Purtroppo, siamo venuti a conoscenza di un gravissimo episodio messo in atto da un “sindacato”
nettamente minoritario...

Continua sul sito ANP

I PROSSIMI APPUNTAMENTI CON LA FORMAZIONE (e non solo!)

Innovazione didattica e gestione organizzativa: il 7 ottobre e il 2 dicembre due webinar
in collaborazione con Google for Education

“Neods25 un mese dopo: il bello comincia adesso”: 1’8 ottobre alle 16.00 un webinar
aperto a tutti i neodirigenti

Meet School Bari: appuntamento il 10 ottobre con “La valutazione dei dirigenti
scolastici: un sistema in rodaggio”

Comportamento e valutazione II Ciclo: indicazioni operative Lunedi 20 ottobre 2025 alle
ore 16.30

L'IA va a scuola! Un ciclo di webinar per dirigenti scolastici, docenti, studenti e famiglie.
Prossimo appuntamento Martedi 21 ottobre 2025 ore 16.30 “Privacy e sicurezza ai
tempi dell'TA”

ANP A DIDACTA TRENTINO: il 22 ottobre alle ore 11.30 “25 anni di autonomia: un
bilancio nazionale e I'esperienza trentina”. Con Antonello Giannelli Presidente nazionale
ANP

L'appuntamento con la Conferenza Esha 2025 si avvicina. Il Ministero dell'Istruzione e
del Merito ha concesso I'esonero dal servizio. Registrati per partecipare



https://anp.musvc3.net/e/tr?q=5%3d8YJb%26q%3dT%264%3dZBYM%26G%3d0ZKb0UO%26M%3dmM0Hx_KguU_VQ_JVvf_TK_KguU_UVO2P.qFu.B0_JVvf_TKUPT0_KguU_UVSE_KguU_UVb7_KguU_UVIz446t-B2-KnGt3h40G-x83As4-FA5SqFn4-vJf-B-6JtI8A-w46Hw897sMqLn_KguU_UV%266%3drN9NhV.47y%26B9%3dSCZIT%26yL%3dHb7XGbEUGU6XPT3f4q%26m%3daGagTLShYM68YM4E9tWB9vTjbPWiYO89YPW08GWiYIYk6I3g5M46VP36WuZiWIbh&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=7%3dBYHd%26u%3dT%262%3dbFYK%26I%3dDZIdDUM%26O%3dqM8J2_KewY_VO_LZvd_VO_KewY_UTQ6P.oHy.B8_LZvd_VOUNVD_KewY_UTdH_KewY_UTdH_KewY_UTCwG3PjSwIw8-rCm48Nr6o-9-p87NrH29-xKu5wBDTjMwPj-799-68pCw46-Cw-63Fu4pI14DCxGs-7xG-uIx0z9-oH6-9mNq53B3H_1tgt_Ai%26r%3dG4L07B.GsN%26rL%3dEbFVF%26N2%3dUNVDTNdATGUDcF%26B%3dDVGYk4HW0Zo5AVGcD4HaHYN0I6tbAbEdoaNWjXo8DUI9Ibqdk95j4oLX0cKYG4qVj6Hc&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=9%3dKVJf%264%3dQ%264%3ddOVM%26K%3dMWKfMRO%26Q%3dzJ0LA_Hgyh_SQ_Nisf_XX_Hgyh_RVSEM.qJ8.90_Nisf_XXRPXM_Hgyh_RVfQ_Hgyh_RVWN_Hgyh_RVJwEtOJU-AJ-559A-vE6K-1B-rA4B5-97CyJu9q-7v59O7-BN-KBJ5805-qH45-Gb-RZ-AJ-E5rE618-7858P7-1-0QBJy-E-65501HyCwD0E_0qiv_Jf%26t%3dICIB9K.DuP%261I%3dGdOSH%26PA%3dRPXMQPfJQIWMZI%26D%3dsTN0MYv0wTvAJUrYORK9u2HcPXMexZP0sQJYKWucJ1G7s1qas4GBOVKawRv9JUNeuSs0&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=8%3dEbGe%26x%3dW%261%3dcIbJ%26J%3dGcHeGXL%26P%3dtP7K5_Ndxb_YN_Mcyc_WR_Ndxb_XSR9S.nI2.E7_Mcyc_WRXMWG_Ndxb_XSeK_Ndxb_XSWE_Ndxb_XSHqA7-NoD2Jx-8nMu-73K7J76yA1O1-Ey-VL-K7O1850-oK1-Gm-RnG7PnUuK10-pAv-9uNvBqJ7D-592GmO7DoE-8I-5E6OqIn-Dz-N29mCtD1_Ndxb_XS%269%3dyQ6QoY.106%26E6%3dVJcFW%266O%3dEeDaDeLXDXCaMX%26t%3dbJ7DaMYH7pVqZF0mdGdIeKZHenWEaLWoBsZmBp7Lf6m7nqbrYHArWram8K7nbLYKZGcL&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=8%3dHXFe%261%3dS%26z%3dcLXI%26J%3dJYGeJTK%26P%3dwL6K8_Jcxe_UM_Mfub_WU_Jcxe_TRRBO.mI5.A6_Mfub_WUTLWJ_Jcxe_TReN_Jcxe_TRXO_Jcxe_TRI0G86-sA58xHxD33-p01-51H5G4OpEqI9G-q-9tDx6-A3xP93BD4Fq-ItD-50rGz94-5u81G-uIsAo6EA1Ix-HqM-17-580Gx0-xD-De-4L6JqJq-P3-Oq7xFmM-574-D-8GoD-pF2-W_7seu_Gh%26p%3dH0K88H.FqO%26xK%3dCcLUD%26O8%3dTLWJSLeGSEVJbE%26C%3dH7IetZG6O4G6p3m0FZI0MXFcqXFAGVFatWodr4obsaK7J5G0uXqZt6E6F8Hes6C0FSJe&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=5%3dIV4b%262%3dQ%26n%3dZMV7%26G%3dKW5bKR9%26M%3dxJtH9_HQuf_SA_JgsP_TV_HQuf_RFOCM.aF6.9t_JgsP_TVR0TK_HQuf_RFbO_HQuf_RFTG_HQuf_RFDy1-v3-q-IcM5Ba-M4-3i52E-dA-C5bA41r-HuH-dA89g74Ji-KsEl39Ji5y-4o5uDtA-9Ju6uDtA-u-6aEy7lAu_HQuf_RF%266%3d3KsNsS.n70%269s%3dSNW3T%260I%3d2bHU1bPR1UGU0U%26x%3dQ6TK358r64ZI53UuS7XJX2XG21WGR5bO34bJVd4JUdVOV33rZ33q6dav2abrY2a3q1aI&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=0%3dJVEg%263%3dQ%26y%3deNVH%26L%3dLWFgLRJ%26R%3dyJ5M0_Hbzg_SL_Ohsa_YW_Hbzg_RQTDM.lK7.95_Ohsa_YWRKYL_Hbzg_RQgP_Hbzg_RQXM_Hbzg_RQ85F-l-Az4l0A1-5OvD5F5E_3xjp_Cm%26u%3dC6PC3D.KvJ%26tP%3dHXHZI%26J4%3dYQRFXQZCXJQFgJ%268%3dHdNTEAIYDBuVFgQVqaKSD8tVHaw5DAuYGdtYB8r1lCPUlaN2qYM5lZsVGXMRqcNXBbHU&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://anp.musvc3.net/e/tr?q=4%3dOb0a%268%3dW%26t%3dYSbC%26F%3dQcAaQXE%26L%3d4PzGE_NWtl_YG_ImyV_Sb_NWtl_XLNIS.gEB.Ez_ImyV_SbXFSQ_NWtl_XLaU_NWtl_XLSQ_NWtl_XLCwLvL0PgD1JzF-yKt-Cw-9uE2Ax60Vg-6EDg-SVXA-J5-72M59oEw-Nk85OzIwPo-G1N-v2DPk45LgI1_NWtl_XL%265%3d9QyMyY.t6F%26Ey%3dRTc9S2w7g%26FO%3d8aNa7aVX7TMaFT%264%3d7i3NdD42eCRQ0jVO9DUT976MbFYSBjaR8jRweFSw80619jWSb9aMd75z0BWzXk4N&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

VIIl convegno annuale Bl n.n.P

sociazione nazionale dirigenti pubblici
lla scuola

GOVERNARE IL SISTEMA EDUCATIVO
IN UNA SOCIETA CHE CAMBIA

Roma, 28 ottobre 2025
Marriott Park Hotel
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Scarica il programma

VIII Convegno ANP
GOVERNARE IL SISTEMA EDUCATIVO IN UNA SOCIETA CAMBIA
Etica, visione e responsabilita

28 ottobre 2025, Marriott Park Hotel
Via Colonnello Tommaso Masala 54 Roma

REGISTRATI PER PARTECIPARE

ANP
Viale del Policlinico 129/a
00161 Roma
06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052
segreteria@anp.it - www.anp.it
@anpcommunity
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