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A tutto il personale dell’istituto 

All’Amministrazione Trasparente 

All’albo  

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna per il conferimento di incarico di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii.. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le 

Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo 

culturale; 

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed i relativi decreti attuativi; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO in particolare che, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., all’art. 17, comma 1, lettera b) si individua tra gli 

obblighi del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P. e all’art. 31 si definisce l’organizzazione del servizio 

di prevenzione e di protezione; 
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VISTO che ai sensi del D.Lgs. 81/2008, “il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei 

compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione, individuando tra:  

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile;  

b) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile ad operare in una pluralità di istituti.  

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi 

in maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via 

prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti 

specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista”; 

VISTO il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 44 del D.I 129/2018, di attribuzione “funzioni e poteri del Dirigente nell’attività negoziale” 

consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili tra il personale 

dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento delle attività in 

parola; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dall’art. 1, comma 78, della legge n. 

107 del 2015 e dagli artt. 3 e 4 del decreto interministeriale n. 129/20018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO CCNL il comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024 del 23 dicembre 2025; 

VISTO il Quaderno del Ministero dell’istruzione n. 3 giungo 2025 “Istruzioni per l'affidamento di incarichi 

individuali”; 

VISTO il regolamento per l’Attività Negoziale di Istituto (protocollo n. 5051 del 30/11/2025); 

VISTA la delibera n. 47 del Consiglio d’Istituto del 18/012/2025 di approvazione del Programma Annuale 

relativo all’Esercizio Finanziario 2026; 

TENUTO CONTO della scadenza del contratto in essere per il conferimento dell’incarico di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione in data 15.09.2026 e che si rende necessario procedere 

all’individuazione di tale figura per il servizio di prevenzione e protezione; 

VERIFICATA la mancata disponibilità del datore di lavoro a svolgere detto incarico, in quanto sprovvisto dei 

requisiti essenziali richiesti dalla normativa; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di N. 1 unità di RSPP “responsabile del servizio 

di prevenzione e protezione”, in possesso di idonei requisiti per garantire la sicurezza dei plessi scolastici 

dell’Istituto Comprensivo “N. Rezzara” di Carré: 

• scuola primaria di Carré – via Compans, n. 9; 

• scuola primaria di Chiuppano – via XXV Aprile n. 1; 

• scuola primaria di Zané – via dell’Istruzione n. 1; 

• scuola secondaria di I grado di Carré – via Monte Paù, n. 1; 

• scuola secondaria di I grado di Zané – via De Gasperi, n. 3; 

RITENUTO la natura altamente fiduciaria dell’incarico di R.S.P.P., che opera a supporto, in sinergia ed in 

collaborazione diretta con il Dirigente Scolastico, condividendo con esso anche specifiche responsabilità e 

svolgendo tra gli altri compiti, periodici sopralluoghi ai locali scolastici, l’individuazione dei fattori di rischio 

e, quando necessario, eventuali visite su richiesta del Dirigente Scolastico; 

RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è importante avvalersi di professionalità tali da 

garantire un’assistenza qualificata; 

CONSIDERATO che l’incarico di R.S.P.P. deve garantire la continuità delle operazioni in atto; 

VALUTATA la disponibilità di bilancio; 

RITENUTO che la Dott.ssa Graziotto Romina, Dirigente scolastica dell’Istituto, risulta pienamente idonea a 

ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, 

comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 

adeguate rispetto all’incarico in questione;  

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 

2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
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conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale);  

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma;  

VISTO la decisione a contrarre per l’indizione della procedura mediante Avviso Pubblico per il 

conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del 

D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii prot. n. 102 del 07-09-2026. 

EMANA 

il seguente avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP), nonché di consulenza in materia di sicurezza e igiene sul luogo di lavoro, ai sensi del 

D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche. 

L'incarico sarà conferito a personale interno in servizio presso questa istituzione scolastica in possesso dei 

requisiti richiesti dalla normativa di settore vigente. L'incarico di cui trattasi sarà affidato anche in presenza 

di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI 

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei 

titoli culturali e professionali previsti dal D.Lgs. 81/2008, documentabili anche tramite autocertificazione 

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

● Laurea quinquennale o specialistica; 

● Iscrizione ad Albo Professionale; 

● Incarichi prestati presso Istituzioni Scolastiche Statali in qualità di RSPP; 

● requisiti previsti dall'art. 32, commi 2 e 5, del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni; 

● cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

● godimento dei diritti civili e politici; 

● assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

ART. 2 – COMPITI DEL RESPONSABILE S.P.P. 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente 

Scolastico ed effettuare, con cadenza almeno semestrale, un sopralluogo degli edifici scolastici (plessi 

dell'Istituto Comprensivo, ivi compresi i diversi ordini e gradi di scuola) per l'individuazione dei rischi, 

nonché ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di 

ogni sopralluogo dovrà redigere e sottoscrivere apposito verbale. 

Gestione delle interferenze esterne e interfaccia con i cantieri, sia privati sia dell'Ente Locale, aperti per 

lavori di manutenzione e riparazione ordinaria e straordinaria. 
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Espletamento di tutti i compiti di cui al Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/2008) e 

successive modificazioni e/o integrazioni: 

a) proposizione delle misure preventive e protettive da applicare allo scopo di prevenire o ridurre i rischi; 
b) elaborazione di eventuali nuove procedure di sicurezza; 
c) realizzazione dei programmi di formazione del personale; 
d) partecipazione, con il Datore di Lavoro, con il Medico Competente e con il Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza, alla riunione annuale di consultazione in materia di tutela della salute e 
della sicurezza (art. 11, D.Lgs. 626/94); 

e) supporto tecnico per la gestione dei rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e 
con gli Enti Pubblici di controllo; 

f) aggiornamento sulle nuove norme di legge emanate in materia di Sicurezza, Igiene e Ambiente, con 
riferimento alle strutture scolastiche; 

g) controllo periodico dell'ambiente; 
h) supporto professionale al Datore di Lavoro; 
i) coordinamento con il Medico Competente. 

Le predette prestazioni saranno effettuate con visite periodiche presso tutti i plessi dell'Istituto 

Comprensivo. 

Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 

j) relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, incluso il rischio da 
stress lavoro-correlato, con specificazione dell'organizzazione, dei rischi residui e dei criteri adottati 
per la valutazione stessa; 

k) individuazione delle misure di prevenzione conseguenti alla valutazione medesima; 
l) programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 

sicurezza. 
Prove di attuazione del piano di evacuazione 

m) da effettuarsi almeno due volte l'anno, per tutto il personale e gli alunni di ciascun plesso; 
n) aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per la protezione antincendio e di emergenza 

per eventi pericolosi specifici. 
Informazione e formazione dei lavoratori (art. 169, T.U. 81/2008) 

Mediante la realizzazione di un corso di aggiornamento della formazione e informazione per il personale 

dipendente dell'Istituto, come previsto dal T.U. e successive modifiche, da svolgersi tenendo conto di 

mansioni, compiti e responsabilità del personale, per un'adeguata formazione e informazione in materia 

di sicurezza. 

Coordinamento del progetto sicurezza d'istituto 

Mediante il coordinamento del gruppo operativo di progetto (interno), la collaborazione con il/la docente 

referente del progetto sicurezza rivolto agli alunni, la conduzione del gruppo di lavoro e il supporto tecnico 

per l'adeguamento dei servizi di sicurezza e vigilanza dei plessi dell'Istituto. 

Collaborazione con il personale amministrativo per l'inoltro all'Ente Locale di riferimento e al personale 

delle comunicazioni funzionali all'espletamento di ogni obbligo in materia di sicurezza. 

Il RSPP dovrà garantire immediata presenza in caso di emergenze e costante reperibilità e raccordo con il 

Datore di Lavoro e con gli Enti Locali per la valutazione e risoluzione delle problematiche emergenti. 
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ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali ed 

esperienze professionali: 

• Diploma di Laurea specificamente indicata al comma 5 dell'art. 32 del D.Lgs. 81/08 o diploma di 

istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica 

dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del citato art. 32 del D.Lgs. 

81/08, organizzati da Enti espressamente indicati dal comma 4 dello stesso articolo; 

• Abilitazione all'esercizio della professione; 

• Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP in Scuole Statali. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  

• valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 25 punti;  

• esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti. 

 TITOLI CULTURALI Punteggio 

1 Diploma di laurea specificamente indicata al c. 5 

dell'art. 32 D.Lgs. 81/2008 o, in alternativa, 

Diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado, integrato da attestati di frequenza, con 

verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di 

formazione di cui al comma 2 del citato art. 32 

del D.Lgs. 81/08, organizzati da Enti 

espressamente indicati dal comma 4 dello 

stesso articolo. 

Punti 10 (i due titoli non sono 

cumulabili ma valutabili solo 

alternativamente) 

2 Attestati di corsi di formazione specifici – 

settoriali o specializzazioni conseguite negli 

ultimi 8 anni. 

2,5 punti per ogni corso fino ad un 

massimo di 10 punti (max. 4 corsi) 

3 Titoli accademici post lauream coerenti con 

l'incarico da ricoprire. 

2,5 punti per ogni titolo per un 

massimo di 5 punti (max. 2 attestazioni) 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 

4 Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso 

Istituti di Istruzione Statali. 

2,5 punti per ogni incarico annuale sino 

ad un massimo di 20 punti (max 8 

incarichi) 

5 Esperienza lavorativa in altra pubblica 

amministrazione in qualità di RSPP. 

2 punti per ogni incarico annuale sino 

ad un massimo di 10 punti (max 5 

incarichi) 
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 TITOLI CULTURALI Punteggio 

6 Esperienza lavorativa in settori privati in qualità 

di RSPP. 

1 punto per ogni incarico annuale sino 

ad un massimo di 10 punti (max 10 

incarichi) 

7 Incarichi di docente formatore in corsi di 

formazione sulla sicurezza. 

2,5 punti per ogni incarico di formatore 

in corsi di formazione di almeno 12 ore 

sino ad un massimo di 10 punti (max 4 

incarichi) 

 TOTALE PUNTEGGIO / 75 punti 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all'ambito professionale del presente Avviso. 

ART. 4 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 

Si procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio secondo i 

parametri riportati nella tabella di cui all'art. 6, provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale 

procedere all'aggiudicazione dell'incarico. Essendo la nomina del RSPP una funzione di natura fiduciaria, 

a parità di punteggio fra i candidati in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/08, il Dirigente 

Scolastico valuterà di assegnare l'incarico al candidato ritenuto più idoneo allo svolgimento del compito 

oggetto del presente avviso. 

ART. 5 – COMPENSO 

Per l'incarico svolto, il compenso previsto è pari a € 2.000,00 (in lettere: duemila/00 euro) per l'anno 

scolastico 2026/27, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali. 

ART. 6 – DURATA DELL'INCARICO 

L'incarico avrà durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo e non potrà essere 

rinnovato tacitamente. 

ART. 7 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

1. Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di candidatura presso l’Istituto Comprensivo “N. Rezzara” 

di Carré (VI) – Via Monte Paù, 1 entro venerdì 11 settembre 2026 alle ore 11:00 con una delle seguenti 

modalità:  

1. tramite posta certificata (PEC) all’indirizzo viic80900d@pec.istruzione.it, avente per oggetto “Istanza di 

candidatura per l’affidamento di incarico di RSPP 2026/27” e contenente in allegato la documentazione 

prescritta in formato PDF (non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo posta elettronica 

non certificata, oppure inviate alla casella PEC dell'Istituto utilizzando come mittente una casella di posta 

elettronica non certificata); 

2. in busta chiusa, brevi manu all’ufficio protocollo, recante l'indicazione “Istanza di candidatura per 

l'affidamento di incarico di RSPP a. s. 2026/27”. 
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La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato “A”, deve essere corredata da: 

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante l'utilizzo 

del format di cui all'Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 

ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001; 

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso, contenente un'autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

iii. esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto dal Regolamento (UE) 

2016/679. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l'esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente 

Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati. 

L'Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

ART. 8 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico. Ad essa compete 

l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati 

e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire l'incarico. Nello svolgimento dei suoi 

compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti 

a ciascun candidato. 

2. Nel caso di unica candidatura il Dirigente Scolastico attesta la situazione e procede direttamente alla 

valutazione dei titoli o all'approvazione della graduatoria. 

ART. 9 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini 

perentori stabiliti nel presente Avviso, l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento l’esclusione 

dalla procedura. 

ART. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al 

D.P.R. 62/2013, come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81. 

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Graziotto Romina. 

Art. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento 

della procedura selettiva. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 

personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla 

selezione. 

Art. 13 - PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è reso noto, ai sensi dell'art. 7, c. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dell’Istituto 

comprensivo IC. “N. Rezzara” di Carrè https://icscarre.edu.it/ 

 

ALLEGATI 

● Allegato A - Modello di domanda di partecipazione; 

● Allegato B - Modello di dichiarazione sostitutiva. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Romina Graziotto 
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