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All’albo Online di Istituto 

In Amministrazione trasparenza 

Al Personale Docente 

Al D.S.G.A. 

Al sito WEB di Istituto 

Agli Atti 

 

Avviso interno richiesta disponibilità PERSONALE INTERNO per la costituzione della comunità di 

pratiche per l’apprendimenti per la realizzazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

“Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido all’Università” – Linee di investimento 2.1.: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” – Codice Avviso M4C1I2.1-2023-1222-P-

34894del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”. 

 

Avviso: “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M.66/2023). 

 

Progetto: Formazione per tutti 

Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34894 

CUP: C14D23001790006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 1 marzo 1997, n.59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ss.mm.ii.; 

VISTA la Nota del Ministero dell'Istruzione Prot.n.23940 del 19 settembre 2022; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - 

Ambienti di apprendimento innovativi; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n.129, concernente il "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 ed i relativi decreti attuativi; 

VISTA la Legge n.244 del 24/12/2007 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato" (Legge Finanziaria 2008); 

VISTI gli artt.36 e 63 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
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procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture"; 

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 "Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 18 aprile 

2016, n.50"; 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 05/10/2010, n.207); 

VISTA la Circolare n.02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 

Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTA la Circolare n.02 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013, 

n.1304/2013, n.1309/2013, n.1316/2013, n.223/2014, n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n.966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi, in particolare la Nota MIUR Prot. n. 

AOODGEFID 2996 del 13/03/2017 recante la Pubblicazione del Manuale Operativo di Avviso, la Nota MIUR 

Prot. n. AOODGEFID 37407 del 21/11/2017 recante la pubblicazione del Manuale per la documentazione 

delle selezioni del personale per la formazione, la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 3577 del 23/02/2018 

recante la Pubblicazione del Manuale Procedura Avvio relative al progetto in oggetto; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ê stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 2.1: "Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico'"; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse 

per l'attuazione di "progetti in essere" del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" e 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione 12 aprile 2023, n.66 di "Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — 

Componente 1 — "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'University" del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, ,finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU'; 

VISTO 1'Allegato 1 -Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito 

della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR" che assegna all'I.C. "N.Rezzara" di Carré l' importo di Euro 
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43.601,23; 

VISTA la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito Prot.n. 141549 del 7 dicembre 2023 recante "Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento 

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle University Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M 66/2023) — Istruzioni Operative"; 

VISTO che, in particolare, la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito Prot.n.141549 del 7 dicembre 

2023 prevede che (pagina 5) "All'interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria è attivata una Comunità 

di pratiche per l'apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti 

esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti 

didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno 

della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo amministrativo (dirigenti, DSGA, personale 

ATA), 1'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l'aggiornamento dei 

docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di 

un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e 

di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche per l'apprendimento 

può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale 

o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni e/o 

esterni competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi 

per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l'apprendimento e 

complessivamente pari a 34,00 E/h per ciascuna figura. Il costo complessivo per lo svolgimento di questa 

attività non può superare il 20% del totale del finanziamento del progetto."; 

VISTO il Progetto "Formazione per tutti" presentato da questo Istituto all'interno della piattaforma Futura 

(Candidatura inoltrata in 16/02/2024 con codice inoltro 34894.0 - Codice Avviso/Decreto: M4C112.1-2023-

1222 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)); 

VISTO l'Accordo di Concessione firmato dalla Scuola prot. n. 27715 del 26/02/2024 "per la regolamentazione 

dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto "Formazione per tutti", CUP: 

C14D23001790006, finanziato nell'ambito del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 12 aprile 2023, 

n. 66, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle University — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M 66/2023)", stipulato tra il Ministero dell'Istruzione e del Merito e questa Istituzione Scolastica; 

VISTO l'Accordo di Concessione Prot.n. 27715 del 26.02.2024 controfirmato dall'Unità di Missione, che 

costituisce formale autorizzazione all'avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA il PTOF triennio 2022-2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n.02 del 16.01.2024 di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio Finanziario 2024; 

VISTA il decreto di assunzione in bilancio, del finanziamento 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione 

sulla transizione digitale del personale scolastico DM 66/2023 – PNRR, finanziato dall’Unione Europea nel 

contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, pari ad € 43.601,23, di cui al prot. n. 735 del 25/03/2024; 

VISTO il Regolamento di Istituto; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

EMANA 

 

il presente Avviso Interno per l'acquisizione della disponibilità da parte di personale docente interno, in servizio 
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presso questo Istituto a tempo indeterminato, a far parte della comunità di pratiche per l'apprendimento per la 

realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza "MISSIONS 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 — "Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle University"— Linea 

di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico"—Codice Avviso M4C1I2. 1-2023-1222 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)." 

Avviso: "Formazione del personale scolastico per la transizione digitale" (D.M 66/2023) - Progetto 

"Formazione per tutti " presentato dall 'I.C. "N. Rezzara" di Carré in tale ambito. 

 

 

Art.1 — Oggetto dell'incarico 

All'interno di ciascuna istituzione beneficiaria è costituita una comunità di pratiche per l'apprendimento (nel 

seguito "Comunità") con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei 

contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 

all' interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) the organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, 

personale ATA), l'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l'aggiornamento 

dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo 

di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) 

e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

 

 

Art.2 — Requisiti generali 

Potranno esprimere la propria disponibilità a far parte della Comunità di cui all' Art.1: Animatore Digitale, 

Funzioni Strumentali e Fiduciari di plesso/Collaboratore del Dirigente Scolastico, componenti del NIV, 

Referenti; altri docenti in servizio a tempo indeterminato presso questo Istituto, in possesso di competenze 

specifiche nell'ambito digitale e nella progettazione di percorsi formativi. 

 

Art.3 Periodo di svolgimento delle attività 

Le attività di realizzazione del Progetto si svolgeranno entro il 30/09/2025 (salvo proroghe), data prevista per 

la fine dello stesso. 

 

Art.4 — Modalità e termini di presentazione 

La comunicazione di disponibilità (nel seguito "istanza"), redatta esclusivamente sull'apposito modello allegato 

al presente Avviso (Allegato 1 — Comunicazione disponibilità), firmato in calce e con allegato il Curriculum 

Vitae in formato europeo, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la Segreteria dell'Istituto 

oppure tramite posta elettronica all'indirizzo peo viic80900d@istruzione.it. o all'indirizzo pec 

viic80900d@pec.istruzione.it. entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 16 gennaio 2025. Sul plico contenente 

la domanda e la relativa documentazione o sull'oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la 

dicitura "DISPONIBILITÀ COMUNITÀ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO (D.M.66/2023)". 

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente 

Avviso. 

A pena di esclusione nell'istanza in oggetto (Allegato 1), dovranno essere rese tutte le dichiarazioni ivi 

contenute e l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 

2003 e dell'art.13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ed essere allegato un Curriculum vitae, secondo il 

modello europeo, in formato cartaceo o digitale, con dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese, tutto 

debitamente sottoscritto e datato. 
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Art.5 — Attività e compenso 

La Comunità potrà operare anche per sottogruppi, definire date/orari degli incontri, di ciascuno dei quali dovrà 

essere redatto apposito verbale (riportante date di inizio/fine della seduta, soggetti presenti ed argomenti 

trattati/azioni svolte e tutto quanto ritenuto rilevante). Le attività della Comunità dovranno essere svolte al 

di fuori dell'orario di servizio ed i costi afferenti al funzionamento della Comunità, a fronte di tali attività, 

saranno ripartiti pro-quota in relazione all'impegno tecnico-operativo oggettivamente documentato 

(verbali, time-sheet personale). Le quote e i compensi orari omnicomprensivi sono definiti in base alle tabelle 

contrattuali, secondo il profilo di appartenenza. 

La misura del compenso é stabilita entro il limite massimo di € 6.036,43 omnicomprensivi (come previsto 

dal Piano Finanziario), con compenso orario di € 34 previsto dall'Avviso M4C112.1-2023- 1222 del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (cfr. Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Prot.n.141549 del 7 dicembre 2023). 

La liquidazione del trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato avverrà a 

conclusione del Progetto, previa presentazione del time-sheet personale (ed eventuale ulteriore 

documentazione presentata) di cui sopra e nessuna pretesa potrà essere anticipatamente avanzata all'Istituto 

Scolastico. 

In caso di revoca, per qualsiasi ragione, dei provvedimenti autorizzativi delle azioni comunitarie, gli 

effetti giuridici ed economici connessi all' attività in oggetto termineranno all'atto della revoca. 

 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente connesse all’espletamento del presente 

avviso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 

D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.. 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione dell’istanza, anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione dell’attività in oggetto.  

 

Art. 7 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 8 - Pubblicità 

Il Presente avviso viene pubblicato sul sito Web dell’Istituto nell’apposita sezione Albo Online e sezione 

“Bandi di gara” sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

         Il Dirigente Scolastico 

         Dott.ssa Linda Cantiello
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Allegato 1 

Istanza – Comunicazione Disponibilità 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’IC “N. Rezzara di Carré” 

 

Oggetto: Comunicazione Disponibilità a far parte della Comunità di Pratiche per l’Apprendimento – 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” – DM 66/2023. 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________ C.F.___________________________ 

 

Data di nascita _______________________________e  Luogo di nascita____________________________ 

 

Provincia________ Comune di residenza _____________________________________________________ 

 

Provincia________ via/piazza/corso ____________________________________N.___________________ 

 

CAP ______________________ Telefono _______________________________ 

 

Email ____________________________________________________________ 

 

In servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualità di docente con contratto individuale di lavoro a 

Tempo Indeterminato preso atto dell’Avviso di comunicazione di disponibilità 

 

COMUNICA 

 

La propria disponibilità a far parte della Comunità di pratiche per l’Apprendimenti di cui all’oggetto. 

 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28.12.200 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. Godere dei diritti civili e politici; 

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

4. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

6. Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto e condizione; 

7. Di essere consapevole che può anche non ricevere alcuna nomina/incarico; 

8. Di essere in possesso dei titoli/certificazioni (specializzazioni/esperienze progettuali specifiche 

indicate nel Curriculum Vitae allegato); 

9. Di essere disponibile a frequentare percorsi di formazione; 

10. Di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area 
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dell’incarico e, in generale, alla realizzazione dell’azione in oggetto; 

11. Di essere disponibile a svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio; 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

12. Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell’art. 20, 

comma 2 dl D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 190/2012; 

13. Che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 

dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato 

dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre2012 “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”. 

 

Si allegano, a pena di esclusione: 

- Istanza – Comunicazione di Disponibilità (Allegato 1) con resa delle dichiarazioni ivi contenute e 

dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giungo 2003 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), tutto debitamente sottoscritto e datato. 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo e debitamente sottoscritto. 

 

Data___________________      Firma_______________________________ 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 

196/2003 “Codice Privacy” e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 14 GDPR (Regolamento UE 

2016/679), 

 

AUTORIZZA 

 

L’istituto IC N. Rezzara di Carré al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e 

dell’eventuale incarico affidatogli nell’ambito del progetto. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, 

“Codice privacy”. 

 

Data___________________                Firma________________________________ 
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