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Circ.12                                                                                        Carrè, 10 Settembre 2025  

 

         Al personale Docente  

          Tempo determinato 

 
 

 

Oggetto: Modalità di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo         

determinato 

 

Facendo seguito alla Nota Ministeriale del 27 marzo 2025, con la presente si invitano i docenti 

con contratto a tempo determinato con scadenza 30/06/2025 a presentare istanza di fruizione 

dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni ex art. 13 

del CCNL 2007 e nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione 

dei giorni previsti per gli scrutini, dei giorni delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri 

impegni previsti dal Piano annuale delle attività. 

In riferimento al periodo di godimento, l’art. 1, comma 54 della legge 228 del 2012 dispone che 

“il personale docente fruisce delle ferie nei giorni di sospensioni dell’attività didattica, come 

definiti dai calendari regionali; nello specifico, i periodi di fruizione sono: 

 Vacanze natalizie 

 Vacanze pasquali 

 Ponti e festività 

 Periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno. 

Sono da ricomprendere nei summenzionati giorni di ferie anche i giorni di festività soppresse, ex 

art. 14 del CCNL del 2007. 

Si rappresenta inoltre che i docenti in indirizzo non possono essere considerati in ferie 

automaticamente in assenza di loro esplicita richiesta o di provvedimento del dirigente scolastico 

durante i giorni di sospensione. In carenza di domanda volontaria, i docenti con contratto a 

tempo determinato perdono il diritto alle ferie stesse ed all’indennità sostitutiva.  

Rimane inteso che, l’assenza di domanda volontaria, non darà diritto all’indennità sostitutiva 

oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i giorni di fruizione possibile 

(nel caso di Contratti a T.D. sino al 30/06/2025).       

     

Per il personale con contratto a T.D. sino al 31 agosto, non si potrà procedere ad erogare 

indennità sostitutiva delle ferie, con le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi di 

sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 

 

Si confida dunque nella attenta pianificazione delle proprie ferie, in conformità con le disposizioni 

sopra indicate, considerato che le stesse rappresentano un diritto fondamentale delle lavoratrici 

e dei lavoratori garantito dall’art. 36 della Costituzione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Linda Cantiello 
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