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Circ. n. (vedasi timbratura in alto) 

 
Poiana Maggiore, (vedasi timbratura in alto) 

 
  
 

AL PERSONALE  DOCENTE  e  

A.T.A. 

      DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO 

      POJANA MAGGIORE 

 

 

 

OGGETTO: domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 

- modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale - rientro 

al tempo pieno - personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato - anno scolastico 

2026 - 2027 
 

 

 
  Si ricorda che il 15 Marzo 2026 scade, per il personale docente e ATA a tempo 

indeterminato, il termine per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale di cui: 

 

 personale che richiede il part time; 

 personale che richiede la modifica dell’orario del part-time: 

 personale che richiede il rientro a tempo pieno. 

 

Il personale interessato deve presentare domanda a questo Ufficio, segreteria del personale, a 

disposizione anche per eventuali chiarimenti. 

 

Qualora non venga presentata domanda di rientro a tempo pieno, il rapporto di lavoro a tempo 

parziale di coloro che già ne fruiscono si considera automaticamente prorogato. 

 

       
                     Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                             Prof. Mascolo Giovanni     
 
 

 

Allegati : moduli di richiesta e/o rientro di part-time 

allegatI  A  B  
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