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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”
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Prot. N. (vedasi timbratura) Pojana Maggiore, (vedasi timbratura)

Ai docenti di sostegno
dell’l.C. “A. Palladio” scuole
infanzia, primaria e secondaria

e p.c.
Al D.S.G.A.

Oggetto: prima riunione comunita di pratiche docenti di sostegno - rettifica data

Gentili docenti,
come da piano per l'inclusione approvato per il corrente anno scolastico si vuole avviare il progetto
della comunita di pratiche.
Come ci insegna Marco Turrini “Le comunita di pratica e di apprendimento sono iniziative di gestione
della conoscenza, gruppi sociali finalizzati allo sviluppo di competenze le quali devono risultare:

® strutturate, cioe organizzate secondo le aspettative e i parametri scelti;

e diqualita, cioé utili alle motivazioni dei singoli membri;

® condivise, ovvero accessibili e applicabili da parte dei membri nei loro contesti di riferimento.
In queste comunita, gli individui mirano a un apprendimento continuo attraverso la consapevolezza delle
proprie conoscenze e di quelle degli altri.
Il valore delle interazioni tra i partecipanti risiede nella possibilita di condividere informazioni, intuizioni e
consigli, supportandosi reciprocamente nella discussione delle situazioni, nella risoluzione delle criticita e
nel raggiungimento degli obiettivi organizzativi e delle aspirazioni personali.
Le comunita di pratica possono avere come esiti linee guida, standard di riferimento, toolkit, diagrammi
di flusso, procedure, manuali, progettazioni, sistemi di reportistica, ma possono anche semplicemente
acquisire una comprensione tacita e condivisa di “come si fanno le cose qui da noi”.

In questa ottica la nostra iniziativa vuole essere confronto, ricerca di soluzioni condivise, strategie
operative, stesura di linee guida, soluzioni procedurali ma, soprattutto, scambio di esperienze e
supporto reciproco specie rispetto a situazioni di criticita presenti nei diversi plessi e ordini del nostro
istituto Comprensivo.
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Il primo incontro di presentazione e avvio della comunita di pratiche si terra mercoledi 04 marzo 2026
dalle ore 16.30 alle ore 18.00 presso la sala mensa della Scuola Secondaria di Primo Grado “G.
Piovene” di Orgiano con il seguente ordine del giorno:

presentazione dell’iniziativa
condivisione degli obiettivi
modalita di organizzazione delle attivita

stesura di un programma d’azione (individuazione delle priorita, organizzazione/suddivisione
delle attivita, tempi di realizzazione, tipologie di prodotti, strumenti, ecc...)
e “prove di dialogo e confronto”

L’adesione all’iniziativa € su base volontaria. Per tutti coloro che desiderano arricchire la propria
esperienza con il confronto tra colleghi vi invitiamo a partecipare e a dare il vostro contributo.

LA FUNZIONE STRUMENTALE
Padovan Roberto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Mascolo
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