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Prot. N. (vedasi timbratura) Pojana Maggiore, (vedasi timbratura)

Al sito Web

All’albo online

Al Amministrazione Trasparente
Al fascicolo del progetto

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE di nr 6 DOCENTI INTERNI di nr 6 DOCENTI INTERNI (di cui 1 coordinatore referente e
5 collaboratori per i singoli plessi coinvolti) come COORDINATORI AZIONI PN2127 per il Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo

Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

TITOLO PROGETTO: “Costruire il Futuro: Crescita e Potenziamento per Tutti”
CUP: G24D24003370007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-24

TITOLO PROGETTO: “Accendiamo la Curiosita: Potenziamento per il Futuro”
CUP: G24D24003380007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il decreto del MIM prot. 102 del 27/05/2024 “Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola 2014-2020”;

VISTI i Regolamenti UE, di cui al decreto del MIM prot. 102 del 27/05/2024;

VISTE la Delibera n. 156 del 23/10/2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 41 del Collegio dei Docenti del
23/10/2024;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato in data 22.01.2026 con delibera n. 138;

VISTA la nota M.I.M. prot. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto
Awviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di €49.905,00;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 7672 del 28/12/2024, relativo all’assunzione nel programma
annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato
dai relativi piani finanziari, per 'importo di €49.905,00;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I'attuazione delle iniziative progettuali;
RILEVATA la necessita diimpiegare per lo svolgimento delle attivita n° 6 figure di DOCENTI INTERNI COORDINATORI
AZIONI PN2127 nell’ambito dei progetti ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-24 “Costruire il Futuro: Crescita e
Potenziamento per Tutti” e ESO4.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-11 “Accendiamo la Curiosita: Potenziamento per il
Futuro” ;
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COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di NR. 6 DOCENTI INTERNI (di cui 1 coordinatore
referente e 5 collaboratori per i singoli plessi coinvolti) come COORDINATORI AZIONI PN2127 nell’ambito dei
progetti:

TITOLO PROGETTO: “Costruire il Futuro: Crescita e Potenziamento per Tutti”

CUP: G24D24003370007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-24

TITOLO PROGETTO: “Accendiamo la Curiosita: Potenziamento per il Futuro”

CUP: G24D24003380007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-11

ART. 1 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ DOCENTE COORDINATORE AZIONI PN2127

Sono ammessi alla selezione come Figura di supporto per la gestione in qualita di docente COORDINATORI, pena
I'inammissibilita della candidatura, aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

- comprovate conoscenze informatiche;

- conoscenza e utilizzo delle piattaforme GPU 2014/2020, Futura PNRR nonché conoscenza delle disposizioni
attuative FSE/FESR 2014/2020 e della normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione
2021-2027 cui fa riferimento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027.

ART. 2 DESCRIZIONE DEI COMPITI E ATTIVITA DA SVOLGERE

La figura del DOCENTE INTERNO COORDINATORE AZIONI PN2127 deve assicurare la conduzione delle attivita nel rispetto
dei contenuti dei moduli del progetto, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato
dall’Istituto. In particolare si evidenziano i seguenti compiti:

- supportare |'organizzazione scolastica nella selezione dei destinatari;

- curare i rapporti con esperti e tutor, sia dal punto di vista logistico, che didattico;

- gestire la piattaforma PN2127 per il corretto svolgimento delle attivita;

- coordinare l'intera progettazione, assicurando i necessari raccordi con il PTOF e il PECUP e con le effettive necessita
degli studenti;

- organizzare la didattica dei corsi e pianificare gli interventi;

- assicurare il supporto agli esperti per il corretto svolgimento del percorso formativo;

- monitorare lo svolgimento del percorso formativo;

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di piccoli momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

- essere referente alla misurazione dell’effettiva ricaduta delle iniziative sul parametro dei progressi raggiunti nelle
diverse competenze disciplinari;

- curare la disseminazione e la pubblicizzazione delle attivita presso gli stakeholder dell’istituto;
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ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

E ammesso a partecipare alla selezione il personale docente interno che:

- si impegni a svolgere l'incarico senza riserve, secondo il calendario che verra predisposto dal Dirigente Scolastico;

- sia in possesso dei titoli descritti nella tabella di seguito riportata.

n° REQUISITO PUNTEGGIO
1 Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 88 punti 16
da 89 a99 punti 18
da 100 a 110 punti 20
110 e lode punti 22
2 Master universitario di | o ll livello (si valuta un solo titolo) punti 2
3 Partecipazione a corsi di formazione attinenti la gestione di max. punti 6
piattaforme relative a fondi europei (punti 1 per ogni certificazione)
4 Attivita di docente formatore in corsi PN o PNRR max. punti 7
(punti 1 per ogni esperienza)
5 Attivita di docente tutor in corsi PN o PNRR max. punti 3
(punti 1 per ogni esperienza)
6 Certificazione di competenze digitali punti 4
7 Incarico di STAFF (COLL DS — FFSS) in questo istituto max. punti 10
(punti 2 per ogni anno)
8 Incarico gestionale in questo istituto (COORD DIP, CLASSE, max. punti 10
RESP. LAB) (punti 2 per ogni anno)
9 Esperienza di progettazione PN o PNRR svolti in altri max. punti 4
istituti scolastici (punti 1 per max. 4 esperienze)
10 | Esperienza di progettazione PNRR/FESR/FSE/PON svolti in max. punti 16
questo istituto (punti 4 per max. 4 esperienze)
11 | Esperienza di ruoli gestionali o di valutazione in progetti max. punti 16
PNRR/FSE/PON svolti nell’istituto (punti 4 per max. 4 esperienze)
Nota Bene:

- a parita di punteggio sara individuato il candidato pil giovane

- non sono valutati titoli maturati nel corso del corrente A.S.
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COMPETENZE

- € obbligatorio compilare anche la TABELLA SINTETICA DI AUTOVALUTAZIONE, che non sostituisce il CV

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del D.P.R. n°
445/2000. L’'amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.
Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza
dall'incarico.

Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvedera alla valutazione
delle domande ed alla predisposizione della graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto sul sito istituzionale https://icspojana.edu.it/. Tale affissione ha
validita di notifica a tutti i candidati.

Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. La graduatoria avra validita
sino al termine del progetto salvo proroghe.

ART. 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente
Scolastico dell’Istituto e pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica: VIIC814001@istruzione.it utilizzando
I'allegato modello entro le ore 13:00 del giorno 17/03/2025.

Nella domanda dovra essere indicato I'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico di
comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale recapito mail.

Non saranno ammesse:

- domande pervenute fuori termine;
- domande prive del curriculum vitae;

- domande con modulistica incompleta.

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

ART. 5 - NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

Il personale individuato sara destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale
prevista pericompensi erogati ai docenti interni all'lstituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario
d'obbligo. Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Per I'espletamento dell’incarico & previsto un importo orario
omnicomprensivo pari ad € 25,54 lordo stato, per un totale di 50 ore coordinatore referente e 15 per ciascun
collaboratori individuati per i singoli plessi coinvolti.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del progetto previa verifica delle attivita svolte e solo a
seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato.

ART. 6 — MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Igs. n. 101/2018, i dati
raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.
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abile del procedimento n resente selezione é il Dirigente
Scolastico Prof. Giovanni Mascolo.

ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubbilicizzato in data odierna attraverso:
- Pubblicazione all’Albo on-line e al sito web della scuola;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Mascolo
(Documento firmato digitalmente)

Si allega:

- Allegato A - Modulo per Domanda di partecipazione alla selezione
- Allegato B — Tabella di valutazione

- Allegato C — Insussistenza conflitto di interesse

Firmato digitalmente da GIOVANNI MASCOLO
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