COESIONzE N . . g E 1 I r 1

hA A =27 A A i .& *‘ _ _ [ 3 v v

Vil s.cuol:c\glu - 80 REP%@%@%QTOSQ:?'?gg S A i(lz inistero dell’lstruzione
COMPETENZE o e del Merito

E;E ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”
W

Via Dante Alighieri, 4 - 36026 POJANA MAGGIORE (VI)
Tel. n. 0444/898025 -Partita Iva — Codice fiscale 80015470240 - Cod. Mecc. VIIC814001
e-mail: VIIC814001@istruzione.it - PEC:VIIC814001@pec.istruzione.it
sito della scuola www.icspojana.edu.it

Prot. N. (vedasi timbratura) Pojana Maggiore, (vedasi timbratura)

Agli Atti
Al Sito Web
All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

TITOLO PROGETTO: TENIAMOCI AGGIORNATI

CUP: G24D26002130007

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-35

MODULO: STEM 30 ore

PERSONALE INTERNO

CANDIDATA PUNTEGGIO POSIZIONE FIGURA DELLA
CANDIDATURA

Forchin Giovanna 23 1 TUTOR

PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

CANDIDATA PUNTEGGIO POSIZIONE FIGURA DELLA
CANDIDATURA

Costantini Claudia 75 1 ESPERTO

- Siricorda che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso
la seguente procedura:
a) personale interno all’Istituzione;

b) personale dipendente di altra amministrazione pubblica (collaborazione plurima); c) personale esterno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Mascolo
(Documento firmato digitalmente)

Firmato digitaimente da GIOVANNI MASCOLO
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