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E;;E ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”

All’Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE di docenti interni o esterni che si occupino della sorveglianza durante
la pausa mensa prevista nella scuola Primaria di Alonte per il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di
cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,
FSE+, Agenda Nord.
TITOLO PROGETTO: “Costruire il Futuro: Crescita e Potenziamento per Tutti”
CUP: G24D24003370007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-24
TITOLO PROGETTO: “Accendiamo la Curiosita: Potenziamento per il Futuro”
CUP: G24D24003380007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A2.B-FSEPN-VE-2024-11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015

e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi

alle iniziative di formazione”;

VISTO il D.Lgs.14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;
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TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi

e forniture;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

VISTO il CCNL 2019-2021;

VISTO I’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;

VISTO il decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il decreto del MIM prot. 102 del 27/05/2024 “Destinazione di risorse per interventi integrati di

riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle

regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione

del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola 2014-2020";

VISTI i Regolamenti UE, di cui al decreto del MIM prot. 102 del 27/05/2024;

VISTE la Delibera n. 17 del 06/11/2023 del Consiglio di Istituto e la Delibera Prot. n. 0006339 del Collegio dei Docenti del
21/10/2024;

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico
prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €49.905,00;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 517 del 15/01/2025, relativo all’assunzione nel programma annuale 2025
del finanziamento del PN FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari, per I'importo di € 49.905,00;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I'attuazione delle iniziative progettuali;
RILEVATA la necessita per la realizzazione del Progetto di impiegare le figure professionali di esperti, tutor,

e docenti di sostegno nell’ambito del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-24, “Costruire il Futuro: Crescita e
Potenziamento per Tutti”.

Tutto cio visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di docenti interni o esterni che si occupino della sorveglianza
durante la pausa mensa prevista nella scuola Primaria di Alonte di per I'attivazione dei seguenti moduli:

Sotto-azione Titolo Modulo Ore previste | Sede di Figure richieste
svolgimento
Al.B Inglese per tutti! 30 Alonte 2 sorveglianti (7 ore per

ESO4.6.A1.B-FSEPN-

ciascun docente)
VE-2024-24

Firmato digitalmente da GIOVANNI MASCOLO
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Sotto-azione Titolo Modulo Ore previste | Sede di
svolgimento
A2.B Modulo di sviluppo 30 Alonte 2 sorveglianti (8 ore per
ESO4.6.A2.B-FSEPN- delle ciascun docente)
VE-2024-11 L
competenze digitali

ART. 1 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’

La selezione sara effettuata in base ai criteri come da allegata tabella che é parte integrante del presente
bando. In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. godere dei diritti civili e politici;

iii. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

iv. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

v. essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si candida;

vi. Allegare Curriculum Vitae completo in formato europeo con evidenziate le esperienze in materia di laboratori per

bambini e ragazzi degli ultimi anni;
vii. Allegare Curriculum Vitae privo dei dati sensibili;
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 45/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

ART. 2 DESCRIZIONE DEI COMPITI E ATTIVITA DA SVOLGERE
| docenti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
a) sorvegliare i bambini durante il momento della pausa mensa dalle 12 alle 13.

ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico oppure tramite apposita
Commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella allegata alla domanda di partecipazione.
Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione ove nominata, si riserva di conferire I'incarico anche
in presenza di un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su
indicazione della Commissione ove nominata, si riserva la possibilita di non assegnare se le candidature pervenute
non soddisfano i requisiti richiesti dall’lstituzione scolastica.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo online della
scuola. In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

La valutazione sara effettuataEUﬂH%@éﬂitﬁlmelQ%Q&Mio‘%ﬁ%—@l candidato ai sensi del D.P.R. n°
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445/2000. L’'amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la
falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi
dell’art. 75. Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di
decadenza dall'incarico.

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;

ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Ritenuto che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso la
seguente procedura:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) in subordine in regime di collaborazione plurima;
c) in subordine personale esterno;

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura (ALLEGATO A). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione:

¢ ALLEGATO B tabella valutazione titoli di partecipazione

¢ ALLEGATO C dichiarazione insussistenza conflitto di interessi

¢ il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione
di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21,47,76, compreso di autorizzazione al trattamento dei

dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre il 20 maggio 2026 alle ore 12:00 in formato digitale
all'indirizzo di posta elettronica VIIC814001@istruzione.it o brevi manu presso la segreteria di Pojana Maggiore.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L'inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

ART. 5 - NATURA, DURATA DELL'INCARICO E COMPENSI

Il compenso orario per docente sorvegliante e di € 25,54 lordo stato omnicomprensivi; tale compenso comprende tutti
gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e docente).

L'incarico avra durata dalla data di assegnazione dell’incarico fino al termine delle attivita di progetto come

declinate nell’elenco dei Moduli e comunque entro e non oltre il 31/12/2026.

In caso di una sola candidatura si procedera comunque ad assegnare l'incarico.
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del progetto previa verifica delle attivita svolte e
solo a seguito dell’effettiva ac&wsmone el flrian2|ame to,

rmato digitaimente da GIOVANNI MASCOLO
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ART. 6 — PUBBLICAZIONE RISULTATI
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.

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito dell’Istituto. La graduatoria provvisoria avra valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 7 giorni dalla data della pubblicazione. Successivamente
si provvedera ad informare solo i candidati che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali
si procedera all’assegnazione degli incarichi. Nel caso in cui i curricula vengano valutati direttamente dal Dirigente
Scolastico, senza nomina di apposita Commissione, si procedera all’affidamento diretto dell’incarico e alla
pubblicazione in amministrazione trasparente. Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Mascolo.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del Trattamento
Istituto Comprensivo “Andrea Palladio”, con sede in via Dante Alighieri n.4 — 36026 Pojana Maggiore (VI),
tel. 0444-898025, e- mail viic814001 @istruzione.it, PEC viic814001 @ pec.istruzione.it nella persona del Suo
Legale rappresentante pro tempore.
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)
Il Responsabile della protezione dei dati & contattabile ai seguenti recapiti: tel. 049-0998416, e-mail dpo@robyone.net,
PEC dpo.robyone@ronepec.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto

dal Regolamento (UE) 2016/6Frnaato didjHeiortpteptar EHoADIN GMAEESE 1D protezione dei dati personali,
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come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

E;E ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato in data odierna attraverso:
- Pubblicazione all’Albo on-line e al sito web della scuola;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Mascolo
(Documento firmato digitalmente)

Si allega:

- Allegato A - Modulo per Domanda di partecipazione alla selezione
- Allegato B — Tabella di valutazione

- Allegato C — Insussistenza conflitto di interesse

Firmato digitalmente da GIOVANNI MASCOLO
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