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g‘f ) ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. Palladio”
’gﬁ §$ Via Dante Alighieri, 4 - 36026 PGJANA MAGGIORE (V)
-ﬂ_;m_h Tel. n. 0444/898025 -Partita lva — Codice fiscale 80015470240 - Cod. Mecc. VIIC814001
e-mail: VIIC814001 @istruzione.it - PEC:VIIC814001 @pec.istruzione.it
site delig scuolo www.icspojana.edu.it
(vedasi protacollo) Poiana Maggiore, (vedasi timbratura)

VERBALE COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE DELLE OFFERTE PERVENUTE RELATIVE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO NELL’AMBITO DELLE TEMATICHE DI UNO SPORTELLO DI ASCOLTO “PSICOLOGIA
SCOLASTICA” PER LE SCUOLE SECONDARiE DELL’ISTITUTO A. SC. 2025/2026.

Il giorno 29/01/2026 alte ore 13,00 presso la sede dell’Istituto Comprensivo “A. Palladio” di Pojana Maggiore si sono riuniti i Sigg :

e Prof. MASCOLO Giovanni Dirigente Scolastico
e Insegnate SPIGNOLA Giuseppe Docente vicario
e Sig.ra GIACOMETT! Michela Assistente amministrativa

per procedere all’esame delle offerte dell’ Avviso di selezione per la ricerca di esperto nel’ambito delle tematiche di uno sportello di ascolto “Psicologia
scolastica” per le scuole secondarie dell'Istituto Comprensive — A.S. 2025/2026 prot. n. 285 -VI-l del 21.10.2026.

Hanno inviato la domanda presso I'Istitute entro le ore 13.00 del 28/01/2026:

BOARETTI MARISA — prot. n. 319-VI.3-E del 23/01/26;
CANNATELLO JACOPO - prot. n. 365-VI.3-E del 27/01/26;
MALTINTI GIORGIA — prot. n. 389-V1.3-E DEL 27/01/2026;
SANASI ALESSANDRA — prot. n. 392 — VII-E DEL 27/01/2026;
COTTU MANUELA — prot. n. 403 -VI.3-E DEL 28/01/2026;
DAL BOSCO SILVIA — prot. n.. 400-VI1.3-E DEL 21/01/2026;
NIMIS ANNA — prot. n.. 410 -V1.3-E DEL 28/01/2026;
BRANDI CHIARA — prot. n. 407 -V1.3-E — DEL 28/01/2026;

. FRIZZARIN ANNA — prot. n..411-VIL.3-E DEL 28/01/2026;

10 MIGNUCCI MARTINA — prot. n. 412 -V1.3-E DEL 28/01/2026;
11.RESCIGNO ADELAIDE — prot. n. 416-V1.3-E del 28/01/25;
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Le offerte sono pervenute nei termini previsti dal bando.
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CONTENUTO OFFERTA

Si procede con Ianalisi del contenuto delle offerte che presentano i documenti richiesti.

Esperti
3 4 5 6 7 8 10 11
Domanda partecipazjone selezione Personale presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente
Curriculum Vitae E,uropeo presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente
SCHEDA autovalutazione esperto presente prasente presente presente presente presente presente presente presente presente presente
Dichiarazione d’Insussistenza Conflitto di Interesse presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente presents
PROGETTO personale diintervento presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente presente

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Si passa all’analisi delle offerte ammesse, e sulla base dei criteri indicati nell’ Avviso di selezione prot. n. 285 VI-I del 21.01.2026, si attribuisce alle singole voci

il punteggio relativo alla griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici - max 36 punti
BOARETTL | CANNATELLO | MALTINTI SANAST DAL COTTU | BRANDI | NIMIS | FRIZZARIN | MIGLIUCCI | RESCIGNO
MARISA JACOPO GIORGIA | ALESSANDRA gr}:}gﬁg MANUELA | CHIARA | ANNA ANNA MARTINA | ADELAIDE
Laurea specifica nttinente
al progetto - votaziowne Punti 8
fino a 90
: ; ; Laurea specifica attinente . .
Titolo di Stfldlo al progetto - votazione da P?;h is)l‘;aiilifj;m 10 i0 10 10 10 10 10
{max_punti_12) 91 4 100
Laurea specifica attinente Punti
al progetto - votazione con 10 i2 12 i2 12
lode -
Ma_ster L.mwersn‘arl Punti 6 S5i vaiut.a ‘ 6 6 6
Altri titoli e attinenti al progetto max 3 titoli
specializzazioni Inserimento in
(max_24_punti) graduatorie di merito di Punti 4 Si valuta 1
oo concorsi per pubbliche solo titolo
amministrazioni
Titoli equivalenti attinenti Spptluri |
all ‘area progetiuale di Punti 2| . 2 2 2
solo titolo
riferimento

2) Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica - max 42 punti
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Punti 5 per
Attivita professionali ogni anno
coerenti con !'aren Punti 5 | scolastico 10 . 5 5 5 i0 5 i0 5 10
progettuale specifica completa fino
max di 2 anni
Esperienze professionali Punti 3 per
maturate in progetti ogni corso
finanziati dall’Unione Punti 3 | annuale fino 6 3 3 12 6 12
Europea o da altri ad un max 4
Entillstituzioni pubbliche fors!
. Attivita di formatore Punti 2 per
Esperienze inerente alle attivit ogni anno
professionali | progettuali d'interesse Punti 2 | scolastico fino 2 2 2 6
specifiche specifico all obiettivo per il ad un max 4
{max_42_punti) | quale di concorre anni
Awver prestato nttivita Punti 2 per
anche negli anni Punti 2 ogni anno 5 6
precedenti presso guesta scolastico
Istituzione scolastica max 4 anni
Avei prestato Iattivita Punti 1 per
anche negli anni Punti 1 ogni anno 4 1 1 1 1 ) 1 4
precedenti presso altra scolastico
Istituzione scolasticn max 4 anni
3) Pubblicazione di natura didattica - max 10 punti
Punti 1 per
Pubblicnziont di testi ogni
didattici in ambito Punti 1 | pubblicazione
.| educativo fino ad un
Pubblicazioni massimo di 5
(max_10_punti) o Punti 1 per
Pubblicazioni didattiche ogni
su giornali e riviste in Punti 1 | pubblicazione i
ambito educativo fino ad un
massimo di 5
TOTALE ;
PUNTI 34 i5 19 13 24 21 48 18 32 15 46

Vista I’analisi effettuata la Commissione propone di affidare ["incarico alla Dott.ssa  BRANDI CHIARA.

Firma Commissione: . :

MASCOLO Giovanni . ewz(:\ e oL

SPIGNOLA Giuseppe =T o AN
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