ISTITUTO COMPRENSIVO DI

CALDOGNO

ANNO SCOLASTICO 2025/26

SCHEDA PRESENTAZIONE PROGETTO PTOF

| PLESSO: Infanzia “G. Pascoli”, Cresole-Rettorgole

l AREA DA POTENZIARE: Area Socio-Affettiva e Relazionale e Area dell'ldentita e dell'Autonomia

| DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: “Esperienze Forti”

ONEROSO[]  GRATUITO X

| REFERENTE DEL PROGETTO: Marcato Emma Valentina

trasversali.

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL PROGETTO:
Il progetto prevede l'inserimento e |'affiancamento di giovani volontari (15-23 anni) all'interno della Scuola
dell'Infanzia Statale "Giovanni Pascoli" di Cresole-Rettorgole. L'obiettivo & offrire ai giovani un'esperienza
pratica e formativa a contatto con la realta scolastica, consentendo loro di conoscere le diverse attivita del
plesso e di partecipare attivamente alla routine quotidiana, sotto la supervisione del personale docente.
I'attivita si configura come un’occasione di cittadinanza attiva e di potenziamento delle competenze

OBIETTIVI

Descrivere gli obiettivi
misurabili che si intendono
perseguire

OBIETTIVI PER L'ISTITUTO OSPITANTE;

¢ Potenziamento del supporto: fornire un supporto aggiuntivo e motivato
alle insegnanti nelle attivita di gestione della routine e di laboratorio.

®  Apertura al territorio: rafforzare it legame tra la Scuola dell'infanzia e la
comunita giovanile locale.

®  Promozione della professione: awvicinare i giovani all’ambiente educativo
e alla professione docente,
OBIETTIVI FORMATIVI PER | GIOVANI VOLONTARI

®  Acquisizione di Competenze Trasversali: sviluppare competenze
relazionali, comunicative, di problem solving e di favoro in team.

®  Senso di Responsabilita: accrescere il senso civico e la responsabilita
personale attraverso un ruolo attivo e collaborativo.

¢ Conoscenza della Realta Educativa: comprendere le dinamiche e
I'organizzazione della Scuola dell'infanzia e del lavoro ¢on la fascia 3-6
anni.

®  Sviluppo Personale: favorire la crescita individuale e I'autostima attraverso
la messa in gioco delle proprie capacita.

DESTINATARI

Indicare il numero esatto
alunni e le classi

Tutti i bambini.

METODOLOGIA

Le metodologie utilizzate e le
modalita di organizzazione

Metodologia dell'Apprendimento-Servizio (Service Learning): | giovani apprendono
attraverso I'azione concreta ¢ il servizio reso alla comunita scolastica.

Affiancamento e Mentoring: L'insegnante funge da mentor e guida il volontario,
fornendo istruzioni specifiche, feedback costanti e un modello professionale.

Partecipazione Attiva: il volontario & incoraggiato a non essere solo un osservatore,
ma una "persona attiva e collaborativa" che partecipa alle attivita proposte.

Metodo Riflessivo: Alla fine di ogni giornata o settimana, i volontari saranno invitati a
riflettere sull'esperienza e sulle competenze acquisite {es, tramite un breve diario di
bordo informale).

SPAZI DA UTILIZZARE

Descrizione

Tutti gli spazi della scuola (aule, saloni, giardini ecc.)

CALENDARIO
PROGETTO

PERIODO DI
SVOLGIMENTO

DATA INIZIO

DATA
FINE

GIORNI ORARI

I calendario sara
comunicato tramite
email :
segreterla@istitutoca

Idogno.edu.it -
tempestivamente e

con congruo anticipo
qualora non definito
in dettaglio in questa

Giugno 2026

08-06-26

26-06-25 Dal lunedi al venerdi 9.00-12,00




scheda progetto l

|

Indicare le fasi operative del progetto ATTIVITA’ PREVISTE:
{ESEMPIO: incontri introduttivi; laboratori tematici; valutazione finale ...)

curriculum dei ragazzi.

Preparazione e Selezione {Aprile/Maggio). Pubblicazione bando {Esperienze Forti), raccolta iscrizioni, verifica delle disponibilita e
selezione in base all'ordine di arrivo. Incontro preparatorio{contatto Valeria Carli, la quale organizera tutti questi aspetti).

Awvio e Accoglienza (Inizio Giugno). Accoglienza dei volontari, presentazione del personale e degli spazi, introduzione alle regole e
alla mission del plesso. Assegnazione a una sezione di riferimento.
Svolgimento (8-26 giugno). Affiancamento alle insegnanti nella gestione della routine {(accoglienza, pranzo, igiene, riposo),
partecipazione attiva ai laboratori e alle attivita ludico-educative. Rilevazione presenze.
Valutazione e Riconoscimento (Settembre 2026). Rilascio dell'attestato di presenza da parte dell'ente gestore (CelS ONLUS) per il

QUALIFICA COGNOME E NOME ORE DI INSEGNAMENTO ORE DI NON INSEGNAMENTO
il progetto prevede attivita attivita fuori dall’orario di servizio
didattiche frontali ocurricolari,
IS;‘?A‘:\?E svolte durante I'orario scolastico
INTERNE Coordinatore Marcato Emma Circa 2 ore {stesura del progetto e
COINVOLTE Valentina organizzazione).
NEL .
PROGETTO Docenti Tutte.
Altro personale | Collaboratrici
scolastiche
DENOMINAZIONE ATTIVITA! COSTO ATTIVITA’
Enti, Istituzioni, esperti esterni {descrizione in dettaglio Importo €
(siano esse persone fisiche che giuridiche) dell’attivita) (specificare costi a
RISORSE UMANE carico dell'istituto o altri
ESTERNE COINVONTE Enti e costi a carico
NEL PROGETTO delle famiglie)
{preventivo/iin Comune di Caldogno e Centro Vicentino di Solidarieta / /
allegato) GelS ONLUS nella figura di Valeria Carli
/ / /
Importo
€
. (specificare costi a carico
i
BENI E SERVIZI Descrizione dell’istituto o altri Enti e
costi a carico delle
famiglie)
Acquisto materiale di / /
consumo /o beni
inventariabili
Uscite e/o attivita / /
asterne
Servizio trasporto se a / /
carico delIstituto o
delle famiglie ecc.
Supporti tecnici / /
Altro / /

SPESA TOTALE PROGETTO COMPRENSIVO DI TUTTI 1 COSTI

IMPORTO €

ALLEGATI:

{Indicare con una X i documenti allegati alla presente scheda progetto)

[IModello di richiesta autorizzazione all’accesso per esperti esterni

[CIModelio di dichiarazione sostitutiva di certificazione per esperti esterni
[IModello per uscite e/o attivita esterne nell’ambito del progetto

[JAltro {specificare):

Data: 12 gennaio 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Agostino Masolo

Referente del progetto
Emma Valentina Marcato




