
 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CALDOGNO
Scuola dell’Infanzia 

 

Telefono 0444-585303 / 0444-905914 

PEO: viic81500r@istruzione.it – segreteria@istitutocaldogno.edu.it

PEC: viic81500r@pec.istruzione.it 

 

 

  

 

 

 

 

OGGETTO: Adozione piano delle attività del personale ATA 

 

 

 

VISTO il CCNL 2007 e 2018 Comparto scuola;

 

VISTA la dotazione organica del personale ATA dell’anno scolastico 2025/2026

 

CONSIDERATE le specifiche posizioni economiche;

 

TENUTO CONTO della struttura e delle esigenze dei diversi plessi dell’Istituto;

 

TENUTO CONTO dei crescenti e nuovi compiti assegnati al personale ATA

 

CONSIDERATE  la necessità di garantire una partecipazione organica ai processi amministrativi, al fine di assicurare 

l’intercambiabilità e fungibilità del personale nei diversi settori;

 

VISTA la direttiva di massima trasmessa al 

 

 

il piano di lavoro e delle attività del personale 

EQ – Direttore SGA, redatto in coerenza sia con gli obiettivi deliberati dal P

Si allega il documento di cui in oggetto al presente provvedimento del quale va considerato parte integrante.

La presente adozione diverrà definitiva trascorso 
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dozione piano delle attività del personale ATA  anno scolastico 2025/2026. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

e 2018 Comparto scuola; 

dotazione organica del personale ATA dell’anno scolastico 2025/2026; 

le specifiche posizioni economiche; 

della struttura e delle esigenze dei diversi plessi dell’Istituto; 

crescenti e nuovi compiti assegnati al personale ATA; 

la necessità di garantire una partecipazione organica ai processi amministrativi, al fine di assicurare 

l’intercambiabilità e fungibilità del personale nei diversi settori; 

tiva di massima trasmessa al Funzionario EQ – Direttore SGA per l’anno scolastico 2025/2026

ADOTTA 

del personale  A.T.A. per l’anno scolastico 2025/2026 come proposto dal 

coerenza sia con gli obiettivi deliberati dal P.T.O.F. che con le proprie direttive di massima.

Si allega il documento di cui in oggetto al presente provvedimento del quale va considerato parte integrante.

La presente adozione diverrà definitiva trascorso senza esito il periodo previsto dall’art. 6 del CCNL 201

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

             Agostino Masolo      
Documento firmato digitalmente ai sensi del

        Codice dell’Amministrazione digitale

              e norme ad esso con
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  Al personale A.T.A.  

 Alle OO. SS. Provinciali 

   Alle RSU  

Al TAS 

Ai revisori dei conti 

All’Albo  

la necessità di garantire una partecipazione organica ai processi amministrativi, al fine di assicurare 

per l’anno scolastico 2025/2026; 

come proposto dal Funzionario 

che con le proprie direttive di massima. 

Si allega il documento di cui in oggetto al presente provvedimento del quale va considerato parte integrante. 

senza esito il periodo previsto dall’art. 6 del CCNL 2018. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

Agostino Masolo       
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 
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