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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2023-2024

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
Legittimita giuridica

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del

19/07/2012)

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le
parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato”.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2023-2024 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle sequenti aree

| professionali:

a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo
delle risorse accessorie.
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| MODULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: firmata 7 dicembre 2023
Firmatari: DS, RSU, RSA.
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2023-2024

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2023-2024: 1 Settembre 2023 - 31 Agosto 2024
Composizione
della delegazione trattante Parte Pubblica: AGOSTINO MASOLO — Dirigente Scolastico

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

LUCIANI SILVIA

PIEMONTESE ANGELO

FERRARI CARMEN

RSA: LEVANTINI ANNAPINA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU:
FLC/CGIL

CISLSCUOLA

UILSCUOLA

SNALS-CONFSAL

GILDA/UNAMS

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto 1. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,

integrativo (descrizione nonché determinazione dei contingenti di personale

sintetica) previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2,
lett. j);

2. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e
per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.
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45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA;
4. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi
alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);
5. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al
POF (art. 33, co. 2);
6. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi
collaboratori (art. 34, co. 1);
7. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale
ATA eccedenti l'orario di servizio, purché debitamente
autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);
8. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle
aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).
Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e
le modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e
le modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99”.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e
le modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance e stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge (D.lgs. n.165 del 2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009),
che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Il Contratto Integrativo d’Istituto € stato stipulato dalla parte pubblica e dalla RSU d’istituto tenendo presenti
i nuovi accordi:

e Intesa MIUR / 00.SS. del 28/07/2017
e MIUR nota prot. n°25954 del 29 settembre 2023 di assegnazione delle risorse MOF per
I'A.S. 2023/2024

MODULO 2

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

A) Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale

Il Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2023-2024, e stato pianificato come da D.lgs.150 del 2009, da
D.L. n.78 del 2010 convertito con Legge n.122 del 2010, da art.40 del D.lgs. 165 del 2001, dal
Contratto Nazionale comparto scuola 2006-2009 e dal CCNL 2016-2018.

Pertanto il Contratto Integrativo d’Istituto si applica a tutto il personale docente ed Ata
dell’lstituzione Scolastica, con Contratto di Lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Oggetto del Contratto Integrativo d’Istituto sono le materie previste dal D.lgs. 150 del 2009: relazioni
e diritti sindacali, trattamento economico accessorio, attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Sono stati rispettati i vincoli di legge D.lgs 150 del 2009, C.M. n.7 del 7-5-2010 e D.lgs.141 del 2011
per quanto riguarda le materie negoziali ed il divieto di distribuzione a pioggia delle risorse.

E’ stato rispettato altresi il CCNL 2006-2009 dall’art.9 comma 4; dall’art.33 comma 2; dall’art.34
comma 1; art.56 ; all’art.88 commi 1 e 2, del CCNL 2006-2009
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B) lllustrazione contenuti dell’articolato

Via Pagello, 4
36030 CALDOGNO (V1)

Cod. Scuola VIIC81500R
Cod. Fiscale 80017350242

TITOLO

CAPO

ARTICOLI

TITOLO PRIMO

DISPOSIZIONI GENERALI

Campo di applicazione
Interpretazione autentica
Tempi, modalita e procedure di verifica

TITOLO SECONDO-
RELAZIONI E DIRITTI
SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Obiettivi e strumenti

Rapporti tra RSU e dirigente
Informazione

Oggetto della contrattazione integrativa
Confronto

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Olo N ® L AW N R

Attivita sindacale

10. Assemblea in orario di servizio

11. Permessi retribuiti, non retribuiti

12. Referendum

13. Determinazione dei contingenti previsti
in caso di sciopero

TITOLO TERZO

ORARIO DI LAVORO E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

14. Personale ATA e riduzione a 35 ore
settimanali

15. Sistema di rilevamento delle presenze

16. Individuazione del personale docente per
progetti e attivita

17. Collaborazioni plurime del personale
docente

18. Prestazioni aggiuntive (lavoro
straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

TITOLO QUARTO

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

19. Criteri generali per I'utilizzo delle
strumentazioni tecnologiche in orario
diverso da quello di servizio

20. Riflessi sulla qualita del lavoro dei
processi di informatizzazione

TITOLO QUINTO

CAPO | NORME GENERALI

21. Fondo per il salario accessorio
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TRATTAMENTO CAPO Il UTILIZZAZIONE DEL 22. Finalizzazione del salario accessorio
ECONOMICO SALARIO ACCESSORIO 23. Criteri per la ripartizione del fondo
ACCESSORIO PER 24. Criteri generali per la ripartizione delle

L’A.S. 2020 - 2021

25.

26.

27.
28.

risorse per la formazione

Stanziamenti per il personale Docente e
destinazione

Stanziamenti per il personale ATA e
destinazione

Riepilogo delle somme impiegate
Criteri generali per la determinazione
dei compensi per la valorizzazione dei
docenti

29. Conferimento degli incarichi
TITOLO SESTO CAPO | - NORME GENERALI 30. Il rappresentante dei lavoratori per la
ATTUAZIONE DELLA sicurezza RLS
NORMATIVA IN 31. Incaricati delle misure di prevenzione e
MATERIA DI protezione
SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
TITOLO SETTIMO NORME TRANSITORIE FINALI 32. Clausola di salvaguardia finanziaria
33. Procedura di liquidazione del salario

34.

accessorio
Tempistica del contratto
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C) Quadri di sintesi delle risorse
N Riebil . Lordo stat Lordo di econ. P.R.
r. iepilogo risorse ordo stato ordo dip. 18.10.23
1 |Fondo d'Istituto € 44.977,88 | € 33.894,41 | € 3.667,18
2 Funzioni strumentali docenti € 5.234,27 | € 3.944,44 | € -
3 Incarichi specifici ATA € 2.863,68 | € 2.158,01 | € -
4 Ore eccedenti per sostituzione € 3.005,02 | € 2.264,52 | € 155,85
5 |Attivita complementari di Ed. Fisica € 1.190,84 | € 897,39 | € 8,44
6 | Progetti per aree a rischio € 1.661,44 | € 1.252,03 | £ -
7 | Fondo valorizzazione del personale € 15.480,11 | € 11.665,49
totale mof senza economie € 74.413,24 | € 56.076,29 | € 3.831,47
totale mof con economie € 79.497,60 | € 59.907,76
7 Fondo valorizzazione del personale € 15.480,11 | € 11.665,49
F lori i
ondo gssegnato alla valorizzazione € 12.693,69 | € 9.565.70 | 82% docenti
7A | docenti
Fondo assegnato alla valorizzazione o
78 | ATA € 2.786,42 | € 2.099,79 | 18% ata
TOTALE DISPONIBILE 2023 -2024 € 15.480,11 | € 11.665,49
7A | quota riversata nel FIS DOCENTI € 12.693,69 | € 9.565,70 | 100%
7B | quota riversata nel FIS ATA € 2.786,42 | € 2.099,79 | 100%
TOTALE DISPONIBILE 2023 -2024 € 15.480,11 | € 11.665,49
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE DOCENTI E ATA

Via Pagello, 4
36030 CALDOGNO (VI)

Cod. Scuola VIIC81500R

Cod. Fiscale 80017350242

LEGITTIMITA’
GIURIDICA CCNL DESCRIZIONE g\f‘PPE?\IRJ:N#céRDO
29/11/2007
Art.88 comma 2/b attivita aggiuntive di insegnamento 2.135,00 €
Art.88 comma 2/d le attlwta? aggnuntwei fL.mZI.(?nall all |r.1$egr‘1amento, progettazione 22.622,50 €
e produzione materiali utili per la didattica
Art.47C. 1/B Incarichi specifici personale ATA 2.153,00€
Art.88 comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico (1 collaboratore) 2.500,00 €
Art.88 comma 2/j indennita di direzione spettante al DSGA 4.020,00 €
Art.88 comma 2/k compenjc,l Per |.I personale)AT.A per ogr,n altr.a attivita deliberata 10.485,19 €
dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF
compensi per il personale docente per ogni altra attivita
Art. 2/k . o - . 5.985,00 €
88 comma 2/ deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF
Art.87 comma 1 avviamento alla pratica sportiva 905,83 €
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 3.944,44 €
Art 9 CCNL 2007 Progetti relativi ad aree a forte processo immigratorio 1.252,03 €
Art. 30 CCNL 2007 Ore aggiuntive per la sostituzione dei colleghi assenti 2.420,37 €
Totale 58.423,35 €
Non destinati 1.484,41 €
Totale 59.907,76 €
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Si evidenzia che I’Art.88 comma 2/k docenti sara utilizzato per compensi relativi alla partecipazione ai lavori
delle commissioni deliberate dal collegio dei docenti per I'a.s. 23/24 e per i compensi relativi ad azioni di
coordinamento delle attivita progettuali. | compensi per I'attuazione dei progetti deliberati nell’aggiornamento
del PTOF per I'a.s. 23/24, con orario di servizio aggiuntivo dei docenti, saranno posti a carico del bilancio della
scuola.

D) Effetti abrogativi impliciti
La presente Ipotesi di accordo conferma le materie oggetto di contrattazione integrativa sottoscritte per il

triennio 2021/2024; rinnova il TITOLO QUINTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO che viene
sottoscritto per il corrente a.s. 2023 — 2024.

CALDOGNO, 7 DICEMBRE 23
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Agostino Masolo
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' AGLI ORIGINALI

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CALDOGNO (V)

Al sensi del D.lgs. 82/2005 {Codice del’amministrazione digitale) e del D.P.C.M. 13/11/2014
(Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copla, duplicazione, riproduzione e
validazione temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei
documenti informatici delle pubbliche amministrazioni) pubblicato in G.U. - serie generale n. 8 -
del 12/01/2015 , si ATTESTA che le copie informatiche per immagine dei documenti contenuti in
questo file PDF sono cople conformi agli originali di documenti cartacei formati o detenuti da
questo Ufficio. '

if Dirigente Scolastico
Dott, Agostino Masolo

(firma apposta digitalmente)

Note:
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