
Curriculum vitae di AMBROSI FRANCESCO 

 
Istruzione 

scolastica 

 

Formazione 

Maturità - Istruzione Secondaria Superiore 

 

Percorso più significativo di formazione continua 

 1983: 

Partecipazione al corso regionale Veneto sulla gestione di impresa, prodotto e mercato. 

Organizzato dalla Facoltà di Ingegneria Università di Padova in collaborazione con la Cisl Reg.le Veneto 

 1983-1988: 

Partecipazione alla costituzione dell’ osservatorio economico (mercato,tecnologie, prodotti, bilanci aziendali ecc.) del settore cartario nazionale e 

internazionale per la costruzione delle nuove competenze da usare nella negoziazione con le imprese e le associazioni imprenditoriali 

Promosso Fis- Cisl Naz.le e Istituto Poster di Vicenza 

 2000 : Partecipazione a corsi e seminari di aggiornamento organizzati dal CESOS (Centro di Studi Economici Sociali e Sindacali) su varie 

tematiche di interesse sociale: 

Marzo ; lo stato sociale, 

Maggio ; La formazione continua; 

Ottobre ; la riforma scolastica. 

 2004: Partecipazione al corso di ore 100 su “ Formazione ; intervento a supporto delle parti sociali impegnate nella promozione della 

formazione continua”. 

Organizzato da ISFOL e Università Ca’ Foscari di Venezia. 

 2006: Partecipazione al corso di ore 40 organizzato da Fondartigianato su: “Formazione degli attori del sistema di formazione continua 

nell’artigianato Veneto”. 

 2011: 

- Aprile e Maggio : Corsi per RSPP Modulo A e C 

Organizzati dallo “Sportello Sicurezza” di Verona Innovazione (Azienda speciale della camera di commerci di Verona) 

- Giugno : Corso per RSPP Modulo B 6, 8, 9 

Organizzato dalla società FORM&R S.R.L. di Galliera Veneta (PD) 

Corso formazione sulla sicurezza nelle PMI 

- Luglio : - Valutazione e gestione del rischio da stress correlato al lavoro 

A cura dello SPISAL di Vicenza, organizzato dal Centro Produttività Veneto della CCIA di Vicenza, finanziato dalla Regione Veneto 

- Settembre: - I sistemi di gestione per la sicurezza nelle PMI 

A cura dello Studio Consulenze Integrate Tecniche Giuridiche e organizzato dal Centro Produttività Veneto della CCIA di Vicenza, finanziato dalla 

Regione Veneto 

- Settembre- D.Lgs. 231/01: Il Modello di organizzazione e gestione nelle PMI e negli Enti pubblici 

A cura dello Studio Consulenze Integrate Tecniche Giuridiche e organizzato dal Centro 

Produttività Veneto della CCIA di Vicenza, finanziato dalla Regione Veneto 

- Settembre - Valutazione degli eventi infortunistici, loro gestione e caratteristiche delle soluzioni da adottare. 

A cura dello SPISAL di Vicenza, organizzato dal Centro Produttività Veneto e della CCIA di Vicenza, finanziato dalla Regione Veneto 

- Settembre: - Partecipazione convegno tecnico “ Presentazione nuove linee guida Lavoro Sicuro 2011” 

integrate alle Linee Guida UNI INAIL realizzazione SGSSL. 

Organizzato da Confindustria di Vicenza e Tecnoimpresa 

- Ottobre : - Corso per RSPP Modulo B 4 

Organizzato dalla Confindustria di Vicenza “Risorse in Crescita” 

- Ottobre : - Partecipazione al Convegno “ Riconoscere e validare le competenze ; una leva per lo sviluppo”. 

Organizzato il 27/10 a Vicenza da RICONVERSIDER 

 2012: 

- Gennaio (27/01/2012) c/o Mestre 

Seminario : “Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di Sicurezza:: luci e ombre” 

Convegno : “I modelli evolutivi di gestione della sicurezza: dalla teoria: alla pratica” 

Organizzato da VEGA Engineering S.r.L. di Mestre-Venezia 

- Giugno : (4/06/2012) c/o FAST di Milano Piazzale Morandi, 2 

Convegno Nazionale: “Le novità su salute e sicurezza” (Formazione e qualificazione dei formatori, le nuove semplificazioni DVR– PMI, Settimana 

UE- controllo e vigilanza) 

Organizzato da C.I.I.P. ( Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione c/o Clinica del Lavoro- Milano). 

- Luglio : (6/7/2012 ) c/o Università Cà Foscari – Venezia 

Corso di aggiornamento (8 ore) D.Lgs 81/08 su: 

“Valutazione del rischio chimico e dell’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni” 

“ Valutazione del rischio in ambienti confinati “ 

Promosso dal COBIS Veneto, organizzato da Università Ca’ Foscari di Venezia 

- Ottobre : - Partecipazione Fiera Ambiente Lavoro Convention 2012 a Modena 

a) Modena (11/10/2012): Frequenza Convegno Naz.le “La sicurezza nell’Università e nelle scuole della Provincia di Modena” Organizzato 

dall’Università di Modena e dalla Fondazine Marco Biagi 

b) Modena (12/10/2012) Frequenza Convegno Naz.le “Novità accordi di Qualificazione dei Formatori della Sicurezza” Organizzato dalla “ 

Associazione Ambiente e Lavoro”. 

c) Modena (12/10/ 2012)- Aggiornamento RSPP- Frequenza Convegno “Terremoto ; dall’emergenza alla gestione del rischio” organizzato dalla 

Regione Emilia Romagna e Unità Sanitaria Locale di Modena 

 2013: 

1- Marzo/Giugno: 

Frequenza corso “ Didattiche Innovative ed efficaci per il docente/formatore – Formazione Continua“ - durata 32 Ore 

Organizzato da Regione Veneto – Università degli Studi di Verona - Ernest & Young 

2- Ottobre: Frequenza corso per “Formatori Antincendio” della durata di 44 ore 

Organizzato dalla Confindustria di Udine con la collaborazione del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Udine 

 2014: 

1- Maggio a Trento : Partecipazione al Seminario “Protezione Incendio e segnalazione di allarme evacuazione” 

Organizzato da Associazione PREVENZIONEINCENDITALIA con il patrocinio di AIFOS, ALBIQUAL e AMBIENTE E LAVORO Fiere 

2- Giugno a Mestre-Venezia : Partecipazione al corso “Formazione per formatori-Decreto Interministeriale 6 Marzo 2013” della durata di 

24 ore 

Organizzato dal COBIS Veneto in collaborazione con L’Università CA’ FOSCARI di Venezia. 
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3- Giugno a Verona : Partecipazione al seminario

legislazione e aspetti applicativi”. 

Organizzato da Associazione PREVENZIONEINCENDITALIA 

Periti Industriali di Verona, Collegio

 2015: 

1 - Maggio: Partecipazione corso con

conducente a bordo e Carrelli industriali 

2- Maggio/ Giugno: Corso per

Organizzato dalla società FORM&R

3- Novembre 17 e 18 : Corso di

Organizzato dalla Confindustria di Udine

 2016 

Novembre/Dicembre: Corsi di Aggiornamento per RSPP di 60 ore (Rischio elettrico, 

manutenzione, Organizzazione della manutenzione,, Ruolo della formazione, 

Lavoro in solitudine, Metodi analisi

Organizzato dalla società FORM&R

 2017 

Marzo/Maggio: Corso di Aggiornamento 

Organizzato dalla società FORM&R S.R.L. di S. Martino 

Settembre : 

Corso di Aggiornamento per RSPP

svoltosi nel Expo Safety di Bergamo

Corso di Aggiornamento per RSPP

Bergamo 

Ottobre : Corso di Aggiornamento di RSPP di 8 ore “Guida sicura”organizzato da JPF Team a Cervesina (PV) con il supporto

didattico di AIFOS. 

 2018 

- Aprile-Maggio: Corso per RSPP Modulo B 7 (Sanità, Ser

Organizzato dalla società FORM&R

-Giugno: Seminario “Resistenza Sismica degli stabili”

Prevenzione Incendi Italia 

-Settembre: Corsi di Aggiornamento

svoltosi nel Expo Safety di Bergamo

-Ottobre: Corsi di aggiornamento su:

optional”, organizzati da UNINDUSTRIA

• 2022 : "CORSO AGGIORNAMENTO

Formazione srl di Mestre
 

Attività di gestione, 

docenzae di 

tutorship 

 1990-1995: 

Organizzazione, gestione e docenza

cartario e cartotecnico della provincia

 1996- 1999: 

Organizzazione, gestione e docenza corsi

grafico, cartario e cartotecnico della

 1999: 

Referente nazionale del settore grafico

(Organismo Bilaterale Nazionale per

 1997-1999: 

Referente nazionale del settore 

(Organismo Bilaterale Nazionale per

 1999-2000: 

Facilitatore progetto “Concertazione

Nel Veneto sono state coinvolte

Cartotecnica BP EUROPACK. 

*** In questo progetto si è sperimentato un metodo nuovo. Tramite la costituzione 

esperti di analisi dei fabbisogni formativi dei lavorator

parti nella stesura del piano di formazione

 2000-2001: 

Promozione e organizzazione con l’istituto Poster di Vicenza di un

varabili economiche e organizzative

Referente nazionale del settore grafico

Nazionale per la Formazione) finanziato

 2001-2002: 

Promotore di un sistema per misurare

 2003: 

Referente nazionale del settore grafico al progetto 

Nazionale per la Formazione) finanziato

 2001-2007: 

Avvio nel Veneto dei fondi interprofessionali

-FONDARTIGIANATO (Confartigianato

-FONDIMPRESA (Confindustria);

- FAPI (Confapi); Coordinatore; 

 2004-2007: 

Coordinatore del COBIS, Comitato

 2006: 

Promotore o coordinatore della “ Piccola

 2007: 

Componente Comitato scientifico: "Relazioni

: Partecipazione al seminario “ Misure di prevenzione e protezione incendi. normativa,

 

Organizzato da Associazione PREVENZIONEINCENDITALIA con il patrocinio di AIFOS, ALBIQUAL e AMBIENTE E LAVORO VORO Fiere, Collegio dei

Collegio Geometri e Ordine degli Ingegneri provincia di Verona. 

corso con attestato AIFOS per “ Addetti alla conduzione di carrelli elevatori

a bordo e Carrelli industriali semoventi” organizzato da Proteika S.r.l di Oderzo (TV) e AIFOS di Brescia

per RSPP Modulo B 3 (Edilizia, Costruzioni, Estrazione) di 60 ore 

FORM&R S.R.L. di S. Martino di Lupari (PD) 

di Aggiornamento Formatore Antincendio di 16 ore 

Udine con la collaborazione del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di

Novembre/Dicembre: Corsi di Aggiornamento per RSPP di 60 ore (Rischio elettrico, Rischio radiazioni, Pianificazione della

manutenzione, Organizzazione della manutenzione,, Ruolo della formazione, Movimentazione manuale dei carichi,

analisi movimenti ripetitivi- Ocra-Snook-Niosh-Mapo). 

FORM&R S.R.L. di S. Martino di Lupari (PD) 

Marzo/Maggio: Corso di Aggiornamento “Formatore sicurezza” di 24 ore 

società FORM&R S.R.L. di S. Martino di Lupari (PD) 

RSPP di 2 ore su “Identificazione e valutazione del rischio incendio” organizzato

Bergamo 

Aggiornamento per RSPP di 2 ore di introduzione su “Guida sicura” organizzato da AIFOS svoltosi

: Corso di Aggiornamento di RSPP di 8 ore “Guida sicura”organizzato da JPF Team a Cervesina (PV) con il supporto

Corso per RSPP Modulo B 7 (Sanità, Servizi Sociali) di 60 ore 

FORM&R S.R.L. di S. Martino di Lupari (PD) 

Giugno: Seminario “Resistenza Sismica degli stabili” svoltosi iol 19/06/2018 a Verona, organizzato da Teknomeeting e

Aggiornamento su ; “Attrezzature di lavoro”, “Valutazione rischio incendio”, “Guida

Bergamo 2018 

su: “Alternanza scuola Lavoro” presso Istituto FERMI di Treviso, “La manutenzione

UNINDUSTRIA di Treviso 

AGGIORNAMENTO PER RSPP –TUTTI I SETTORI ATECO" di 40 ore dal 20.01.2022

Mestre (VE) 

docenza dei corsi di Formazione sulla sicurezza nei luogo di lavoro per lavoratori

provincia di Vicenza. 

docenza corsi di formazione sul decreto Legislativo n. 626 del 19/09/1994 per

della regione Veneto 

grafico nel progetto “ Analisi dei fabbisogni formativi settori industria

per la Formazione ). 

 grafico nel progetto “ Analisi dei fabbisogni formativi settori industria

per la Formazione ). 

“Concertazione dei piani formativi e nel territorio” *** finanziato nell’ambito della legge

coinvolte aziende del settore cartario e grafico; MARCHI GROUP, CARTIERE

In questo progetto si è sperimentato un metodo nuovo. Tramite la costituzione di un gruppo paritetico ( impresa

esperti di analisi dei fabbisogni formativi dei lavorator è stata collaudata la figura del “Facilitatore del processo”,

formazione continua. 

con l’istituto Poster di Vicenza di un progetto FSE (di 96 ore), indirizzato a

organizzative delle imprese. 

grafico al progetto “Analisi sui fabbisogni formativi” -I annualità-- promosso

finanziato dal Ministero del Lavoro. 

misurare la professionalità in base alle competenze e al ruolo professionale presso

del settore grafico al progetto “ Analisi sui fabbisogni formativi”- II e III annualità - promosso da OBN (Organismo Bilaterale

finanziato dal Ministero del Lavoro. 

interprofessionali 0.30 per la formazione continua dei lavoratori dipendenti: 

(Confartigianato-Cna); comitato di gestione e Coordinatore 

(Confindustria); Componente il Consiglio di Amministrazione ; 

 

Comitato paritetico Regionale Veneto per la sicurezza nei luoghi di lavoro dell’artigianato

Piccola Guida alla formazione continua con il Fondo Paritetico Artigianato

scientifico: "Relazioni organizzative nelle PMI a livello Naz.le" (per conto di Fondimpresa)

2 

“ Misure di prevenzione e protezione incendi. normativa, 

OS, ALBIQUAL e AMBIENTE E LAVORO VORO Fiere, Collegio dei 

elevatori semoventi con 

(TV) e AIFOS di Brescia 

di Udine. 

Rischio radiazioni, Pianificazione della 

Movimentazione manuale dei carichi, 

organizzato da AIFOS 

AIFOS svoltosi nel Expo Safety di 

: Corso di Aggiornamento di RSPP di 8 ore “Guida sicura”organizzato da JPF Team a Cervesina (PV) con il supporto 

a Verona, organizzato da Teknomeeting e 

“Guida in sicurezza”, 

manutenzione non è un 

20.01.2022 al 23.02.2022,. organizzato da Vega 

 

lavoratori e delegati Sindacali settori grafico, 

per lavoratori e delegati Sindacali settori 

industria e commercio” promosso da OBN 

industria e commercio” promosso da OBN 

legge 236/1993 – azioni di sistema -. 

CARTIERE BURGO, Legatoria LEGO OLIVOTTO, 

di un gruppo paritetico ( impresa-sindacato), assistiti da 

del processo”, con un ruolo di supporto alle 

izzato a esperti di contrattazione aziendale sulle 

promosso da OBN (Organismo Bilaterale 

presso la CISCRA S.p.A. di Rovigo. 

promosso da OBN (Organismo Bilaterale 

dell’artigianato 626/1994 

Artigianato Veneto”. 

Fondimpresa) organizzato dal CUOA di Vicenza e 
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Ultima 

Occupazione 

 

 

 

Attuale 

occupazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni 

 

Conoscenza lingue 

Conoscenze 

informatiche 

dal CESOS Naz.le 

 2007: Comitato scientifico: in

a) “ Indagine dei fabbisogni professionali

b) “ Modelli formativi ; aziendali,

 2009-2010; 

Docenza corsi di formazione legislazione

 2011-2012 : 

Docenza corsi Apprendistato Moduli

 2012 . 

dal mese di Giugno: Docenza e coordinamento

21-12-2011 

 2012 : 

CALPEDA S.p.A. ; Docenza corsi per

Ottobre: Docenza corsi sicurezza 

 2015 e 2016 Maggio ; Organizzazione

 2013/ 2014/2015 : 

Organizzazione e Docenza Corsi formazione

aggiornamento Antincendio nei settori

- Istruzione

- Settore

- Industria

* Ho effettuato oltre 900 ore di formazione

* Ho effettuato oltre 520 ore di formazione

* Ho effettuato oltre 580 ore di formazione

* Ho effettuato oltre 650 ore di formazione
 

 Dirigente responsabile regionale

spettacolo, televisioni, radio 

 Responsabile regionale per la Cisl Veneto dell’Artigianato, dell’Ente Bilaterale Artigianato Veneto 

per la formazione continua e del
 

 2011 (marzo-settembre ): 

- Attività in affiancamento e assistenza  per

amministratori per verifiche norme di

- Predisposizione e gestione della chek

collaborazione con lo Studio C.L.S./626

Ottobre –Dicembre: Incarico di RSPP

 2011 / 2012 / 2013 / 2014/2015/2016

- Incarico e ruolo di RSPP In

- Incarico e ruolo di RSPP In

- Incarico di RSPP in diverse

- Consulente e rapporto di

gestione della formazione continua

- Docente Sicurezza nei luoghi

- Formatore Antincendio 

- Organizzazione e Docenza

 Cooperative e Aziende 

 Artigianato 

 Scuole di ogni ordine e grado 
 

 

- Elaborazione di materiali, dispense, pubblicazioni sulla formazione 

luoghi di lavoro, dispensa sicurezza

- Inglese di base 

- Professional XP, Windows, Excel.

 

Competenze acquisite 

Le esperienze fatte e le conoscenza accumulate nel corso della attività lavorativa

processi complessi, nella progettazione e nella docenza di corsi di formazione. L’attività

l’esperienza nella gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro.

 

Vicenza, 30 Novembre 2022 
 

 

**Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia

protezione dei dati personali”. 

in due progetti patrocinati da Fondartigianato Nazionale; 

professionali nell’Artigianato” Veneto”. 

aziendali, Distrettuali, Interaziendali nell’Artigianato Veneto”. 

legislazione sicurezza (D.lgs. 81/08) per il personale ATA di alcuni istituti scolastici

Moduli traversale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs 81/08. 

coordinamento comparto Artigianato Veneto della Formazione Sicurezza

per preposti e impiegati previsti dal D.Lgs 81/08 e dall’accordo Stato-Regioni

 D.Lgs 81/08 “Progetto introduzione al Lavoro neo diplomati” 

Organizzazione e docenza corso Antincendio rischio Elevato (16 ore) PANTAREHI

formazione Lavoratori * Art. 37 D.Lgs 81/08 ( Formazione generale

settori: 

Istruzione ( Primaria, Secondaria 1° Grado, Secondaria di 2° Grado, scuole

Settore artigianato 

Industria 

formazione nelle scuole di diversi ordini e grado con moduli minimi di 8 ore.

formazione per gli Apprendisti con moduli di di 8 e 12 ore. 

formazione nel settore artigianato, industria, cooperative di produzione e 

formazione per le squadre Antincendio rischio elevato e medio. 

 

regionale Veneto per la CISL nei settori: grafici, cartai, editoriali, cartotecnici,

 dal 1996 fino al 2007. 

Responsabile regionale per la Cisl Veneto dell’Artigianato, dell’Ente Bilaterale Artigianato Veneto (EBAV), dei Fondi Interprofessionali bilaterali

del Comitato paritetico regionale per la sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ar

 

assistenza  per visite scuole e Cooperative, verifica DVR, prove di evacuazione

di sicurezza dei plessi scolastici in collaborazione con lo Studio C.L.S./626

chek list stress da lavoro correlato per le piccole/medie aziende,  per le

C.L.S./626 di Bertolini Paolo di Vicenza 

RSPP in Cooperative Sociali, scuole dell’infanzia private della provincia di Vicenza

2014/2015/2016 /2017/2018:/2019/2020/2021/2022 

In vari Istituti Comprensivi della provincia di Vicenza 

In vari Istituti Scuole superiori della provincia di Vicenza 

diverse ditte e cooperative sociali della provincia di vicenza 

di collaborazione con CREL FORMAZIONE Veneto S.r.L. di Mestre (Ve)

continua nei luoghi di lavoro e la formazione per la sicurezza nei luoghi 

luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 Apprendisti 

 (organizzazione e docenza ) rischio basso, medio e alto; 

Docenza Corsi formazione Lavoratori Art. 37 D.Lgs 81/08 settori: 

Elaborazione di materiali, dispense, pubblicazioni sulla formazione continua, materiali per la gestione della sicurezza nei

sicurezza nei luoghi di lavoro, dispensa “I rischi e la sicurezza a Scuola”. 

Excel. Ecc. 

Le esperienze fatte e le conoscenza accumulate nel corso della attività lavorativa hanno permesso di acquisire delle competenze nella gestione di strutture e di

processi complessi, nella progettazione e nella docenza di corsi di formazione. L’attività di avvio del sistema sicurezza

lavoro. 

Francesco Ambrosi

**Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia

3 

scolastici di Vicenza. e Provincia 

Sicurezza prevista dall’accordo Stato-Regioni del 

Regioni del 21-12-2011 

PANTAREHI SRL di Vicenza 

Formazione generale e specifica) e Formazione squadre e 

scuole infanzia) 

ore. 

 sociali. 

cartotecnici, telecomunicazioni, artigianato, 

(EBAV), dei Fondi Interprofessionali bilaterali 

dell’artigianato (COBIS) 

evacuazione incendio, assistenza, incontro con 

C.L.S./626 di Bertolini Paolo di Vicenza 

le scuole materne e dell’infanzia private in 

Vicenza 

(Ve) per la promozione, l’organizzazione, la 

 di lavoro (D.Lgs 81/08). 

per la gestione della sicurezza nei 

hanno permesso di acquisire delle competenze nella gestione di strutture e di 

di avvio del sistema sicurezza (COBIS) nel Veneto ha consolidato 

Ambrosi 

**Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
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