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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 

2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 

del 27 maggio 2025). 

CUP: J54D25006480007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN VE-2025-466 
 

DECRETO DI APPROVAZIONE DELLE NUOVE GRADUATORIE DEFINITIVE 

a seguito di annullamento in autotutela, rinnovata istruttoria e riformulazione delle graduatorie 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’art. 45 del D.I. n. 129/2018, relativo all’attività negoziale delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, relativa ai compensi, agli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare i principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità, 

trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa; 

VISTO l’art. 21-nonies della Legge n. 241/1990, concernente l’annullamento d’ufficio dei provvedimenti 

amministrativi illegittimi, sussistendone le ragioni di interesse pubblico, entro un termine ragionevole e 

tenendo conto degli interessi dei destinatari e dei controinteressati; 

VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per le parti non disapplicate dai successivi 

contratti collettivi, relativo alle collaborazioni plurime; 

PRECISATO che la collaborazione plurima di cui all’art. 35 del CCNL Comparto Scuola deve intendersi riferita al 

personale docente in servizio presso altra istituzione scolastica statale e non può essere estesa a personale 
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appartenente ad altre amministrazioni pubbliche, enti pubblici, enti locali, università o amministrazioni 

comunque diverse dalle istituzioni scolastiche statali; 

CONSIDERATO che i soggetti non rientranti nella fattispecie della collaborazione plurima, ove ammessi 

dall’avviso e dalla normativa vigente, devono essere valutati secondo la diversa e pertinente categoria giuridica 

prevista dalla procedura selettiva; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 289 del 18/12/2024 di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 338 del 28/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 243 del 07/02/2024 relativa al regolamento dell’attività negoziale; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al 

Fondo sociale europeo plus; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001, che 

approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023, recante modifica della decisione di 

esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTI i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, e 22 maggio 2025, n. 96, relativi ai 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni”; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” – Piano Estate – 

seconda finestra temporale; 

VISTA la nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 818 del 03/02/2026; 

VISTE le istanze pervenute nei termini previsti dall’avviso di selezione; 

VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot. n. 3922 del 13/05/2026; 

VISTE le graduatorie pubblicate con prot. n. 3922 del 13/05/2026; 

VISTO il precedente decreto di approvazione delle graduatorie definitive prot. n.4896  del 11/06/2026; 

VISTO il successivo decreto di annullamento in autotutela delle graduatorie definitive prot. n. 4897 del 

11/06/2026, adottato ai sensi dell’art. 21-nonies della Legge n. 241/1990; 
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DATO ATTO che l’annullamento in autotutela si è reso necessario al fine di procedere a una rinnovata 

istruttoria della procedura selettiva, con particolare riferimento alla corretta qualificazione giuridica delle 

candidature e alla corretta applicazione dei criteri previsti dall’avviso; 

VISTO il verbale di rinnovata istruttoria e riformulazione delle graduatorie prot. n. 4912 del 12/06/2026; 

PRESO ATTO che, in sede di rinnovata istruttoria, la Commissione/il gruppo di lavoro ha proceduto: 

• alla verifica delle candidature già pervenute nei termini previsti dall’avviso; 

• al riesame della documentazione presentata dai candidati; 

• alla verifica della corretta applicazione dei criteri di valutazione previsti dall’avviso; 

• alla verifica della corretta qualificazione giuridica delle candidature, con riferimento alla fattispecie 

della collaborazione plurima; 

• alla riformulazione delle graduatorie sulla base delle risultanze istruttorie; 

DATO ATTO che, all’esito della rinnovata istruttoria, le graduatorie sono state riformulate nel rispetto 

dell’avviso di selezione, dei criteri ivi previsti e dei principi di imparzialità, trasparenza, buon andamento e 

parità di trattamento; 

PRESO ATTO che eventuali rilievi e/o osservazioni presentati dagli interessati sono stati oggetto di specifica 

istruttoria e di conseguente riscontro da parte dell’Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni contenute 

nell’avviso di selezione e dei criteri di valutazione ivi previsti; 

CONSIDERATO che le graduatorie riformulate sono allegate al verbale di rinnovata istruttoria e costituiscono 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

RITENUTO che le operazioni di riesame, rivalutazione e riformulazione siano state svolte in conformità alla 

normativa vigente, all’avviso di selezione e ai principi generali dell’azione amministrativa; 

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione delle nuove graduatorie definitive, come riformulate a 

seguito dell’annullamento in autotutela e della rinnovata istruttoria; 

tutto ciò visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento 

DECRETA 

Art. 1 – Approvazione delle nuove graduatorie definitive 

Per le motivazioni espresse in premessa, sono approvate le nuove graduatorie definitive relative all’avviso di 

selezione prot. n. 818 del 03/02/2026, come riformulate a seguito dell’annullamento in autotutela e della 

rinnovata istruttoria. 

Le graduatorie definitive sono allegate al presente provvedimento quale Allegato A e ne costituiscono parte 

integrante e sostanziale. 

Art. 2 – Sostituzione delle precedenti graduatorie 
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Le graduatorie definitive approvate con il presente provvedimento sostituiscono integralmente le precedenti 

graduatorie definitive annullate in autotutela. 

Dalla data di pubblicazione del presente decreto, ogni precedente graduatoria relativa alla medesima 

procedura deve intendersi priva di efficacia. 

Art. 3 – Precisazione sulla collaborazione plurima 

Ai fini della presente procedura, la collaborazione plurima di cui all’art. 35 del CCNL Comparto Scuola è riferita 

esclusivamente al personale docente in servizio presso altra istituzione scolastica statale. 

Non rientrano in tale fattispecie i dipendenti appartenenti ad altre amministrazioni pubbliche, enti pubblici, 

enti locali, università o amministrazioni comunque diverse dalle istituzioni scolastiche statali, i quali, ove 

ammessi dall’avviso e dalla normativa vigente, sono valutati secondo la diversa e pertinente categoria giuridica 

prevista dalla procedura selettiva. 

Art. 4 – Conferimento degli incarichi 

Sulla base delle graduatorie definitive di cui al presente decreto, l’Amministrazione procederà, ove necessario, 

al conferimento degli incarichi nel rispetto dell’ordine di graduatoria, delle disponibilità progettuali, delle 

esigenze organizzative e delle disposizioni dell’avviso di selezione. 

Il conferimento degli incarichi resta subordinato alla verifica dei requisiti dichiarati dai candidati, alla 

sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente e, ove necessario, all’acquisizione delle prescritte 

autorizzazioni. 

Art. 5 – Pubblicazione 

Il presente provvedimento e il relativo Allegato A sono pubblicati all’Albo online e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Istituto. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. 

Art. 6 – Mezzi di impugnazione 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR competente entro 60 giorni dalla 

pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, nei termini e nei 

modi previsti dalla normativa vigente. 

Costabissara, 12/06/2026 Il dirigente scolastico

 CRISTINA MASSIGNANI 

                                                                                                               Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                                          ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005  e norme collegate 
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