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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Nuovo Codice degli Appalti” (GU 
Serie generale n. 91 del 19-4-2016); 

VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

 in particolare l’Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 
2016, n. 50 come modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che “le 
stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture … per 
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, 
anche senza previa consultazione di due o più operatori economici”; 

VISTI  il nuovo regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche N. 129 DEL 28/08/2018 

VISTO in particolare l’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività 
negoziale); 

VISTO il Regolamento interno di Istituto che disciplina l’attività negoziale per la 
fornitura di Beni e Servizi, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 
del 06/02/2019; 

CONSIDERATA la necessità di garantire il servizio di sicurezza come da D.lgs. 09 aprile 2008 n. 
81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e nello specifico l’art. 31 “…il 
datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione all’interno della 
azienda o della unità produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti 
anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici …”; 

CONSIDERARTA la necessità di nominare una persona con i requisiti richiesti dal D.Lvo 81/2008 
per effettuare il servizio di R.S.P.P. per l’anno 2023; 

VISTA l’indizione verbale elettiva nel Collegio dei Docenti del 01 settembre 2022 dove 
non è emersa nessuna candidatura; 

VERIFICATO che non esistono, alla data odierna, convenzioni attive CONSIP SpA che 
riguardano beni o servizi comparabili con quelli oggetto della presente fornitura; 

CONSIDERATO che il servizio che si intende acquisire non è stata individuato dal Miur, ai sensi 

dell’Art. 43 c. 10 D.I. 28 agosto 2018, n. 129, come rientrante in un settore da 

ottenere “ricorrendo a strumenti di acquisto e di negoziazione messi a 

disposizione da Consip S.p.A.”; 

CIG: Z4739415D9 - Affidamento servizio di consulenza in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro e  incarico R.S.P.P. anno 2023 
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VISTO Il Programma annuale 2022, approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 
22 del 10.02.22; 

RITENUTO  che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è importante avvalersi di 
professionalità tali da garantire un’assistenza qualificata privilegiando, nel 
conferimento dell’incarico il criterio di affidabilità, curriculum vitae e pregressa 
esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche; 

VALUTATA positivamente l’Offerta dello Studio Centro Sicurezza Ambiente che propone 
l’ing. Giuseppe Palombarini nell’espletamento dell’incarico di R.S.P.P.  

TENUTO 
CONTO 

del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP, della valutazione positiva dei servizi 
resi e la comprovata esperienza e professionalità; 

ACCERTATE che l’ ing. Giuseppe Palombarini dello Studio Centro Sicurezza Ambiente di  Vicenza, ha 
le caratteristiche richieste 

CONSIDERATO che il costo complessivo, che ammonta a € 2.280,00 + IVA, è ricompreso nel limite di 
cui all’art 36 del D.lgs. 50/2016 e nel limite fissato dal Consiglio di Istituto, ed è 
pertanto possibile procedere con affidamento diretto; 

 

 
 
 

d e t e r m i n a 
 

 

1. di affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per l’intero 
anno 2023 ai sensi del D.L. n. 81/2008 all'ingegnere Giuseppe Palombarini dello Studio 
Centro Sicurezza Ambiente, via dell’Economia 131, 36100-Vicenza partita IVA  
01533080675, a cui è riservata la consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

2. di corrispondere per l’ incarico RSPP il compenso annuo lordo di € 600,00 + IVA al 22% e 
per lo svolgimento del servizio di consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro la 
somma di € 1.680,00 + IVA. Tale compenso verrà erogato dalla scuola, in due fasi,  su 
presentazione di fattura elettronica, come da vigenti disposizioni; 

3. di imputare la spesa al Programma Annuale sull’attività  A.1.2, piano di destinazione 
dedicato e che presenta un’adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria. 
 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                             Ceretta dott. ssa Mariangela 

                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                  ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs n° 39/1993 
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