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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Antonio Fogazzaro
Via Roma 29 - 36070 TRISSINO (Vicenza)
Tel. 0445/962055 — Codice Ministeriale: VIIC819004 C.F. 85001470245

e-mail: viic819004@istruzione.it viic819004@pec.istruzione.it

www.icfogazzarotrissino.edu.it

STIPULA DEFINITIVA CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2021-2022

Il giorno 9 giugno 2022, alle ore 8.25, presso 1'Ufficio di Dirigenza dell'Tstituto Comprensivo

"A. Fogazzaro" di Trissino,

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto, siglata in data 25/05/2022;

VISTA larelazione tecnico/finanziaria della DSGA;

VISTA la relazione illustrativa di accompagnamento al Contratto Integrativo di Istituto della
Dirigente Scolastica;

VISTA la trasmissione dell'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto nel giorno 26.05.22 ai
ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione Tecnico- Finanziaria e dalla Relazione
Illustrativa, per il previsto parere;

VISTO il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria del Contratto Integrativo
dell’Istituto Comprensivo “A. Fogazzaro” di Trissino-Vida parte dei revisori dei Conti,
pervenuto in data 07.06.22;

Le RSU d’Istituto e le OO. SS. sottoscrivono in via definitiva il Contratto Integrativo del

25.05.2022 relativo all’a. s. 2021/22.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D. L.gs. 165/2001, come

modificato dall’art. 55 del D. lgs 150/09, il presente accordo, unitamente alla relazione

tecnico/finanziaria della DSGA e della I;,Qlazlone illustrativa di accompagnamento della Dirigente
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA DELLINFANZIA - SCUOLA PRIMARILA — SCUOLA SECOND.ARIA 1° GRADO
Antonio Fogazzato
Via Roma 29 - 36070 TRISSINO (Vicenza)
Tel. 0445/962055 — Codice Ministeriale: VIIC819004 C.F. 85001470245

e-mail: viic819004@istruzione.it viic819004@pec.istruzione.it
www.icfogazzarotrissino.edu.it

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2021-2022

Il giorno 25 maggio 2022, alle ore 9.00, presso i rispettivi uffici dell'Istituto Comprensivo

"A. Fogazzaro" di Trissino, in modalita remota, viene sottoscritta la presente ipotesi di Accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto.

La presente ipotesi verra inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione Tecnico-

Finanziaria e dalla Relazione Illustrativa, per il previsto parere.
L’ipotesi di accordo viene sottoscritto tra:
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VISTI irisultati delle precedenti riunioni;

VISTO il P.T.O.F. d’istituto per I’a.s. 2021/22

VISTO il Piano delle attivita del personale A.T.A. per ’a.s. 2021/22

VISTO il Decreto L. vo n. 165/2001;

VISTO il D. L. vo n. 150/2009;

VISTO il C.C.N.L. del 19.04.2018;

VISTO Part. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) che ha
disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”;

VISTE le risorse a disposizione contrattate sulla base dell’intesa del 22.09.2021,

comunicate con prot. MIUR 21503 del 30.09.2021;

¢ stipulata la seguente ipotesi di accordo riguardante

i criteri generali per la ripartizione del Fondo d’istituto e per I’attribuzione dei compensi
accessori ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D. L. vo n. 165/2001, al personale docente ed ATA
per ’a.s. 2021/22.

TITOLO PRIMO-PARTE NORMATIVA

CAPO1

DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
FINALITA', CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
e garantendo I’informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo
“Antonio Fogazzaro” di Trissino la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell’[stituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. 11 presente contratto ha validitd per l'a.s. 2021/2022 e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22
comma 4 lettera cc)) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto,
all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle
risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato.
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Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.
ART.2
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE
AUTENTICA

. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 7 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII

RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

ART. 3
BACHECA SINDACALE E DOCUMENTAZIONE

1. I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente I’attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la
RSU stessa e precisamente:

e nella sede centrale in sala insegnanti;
e nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);
e nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto € di esclusiva competenza della RSU.

3. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail,ecc.

4.Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 0OO.SS. di
livello provinciale ¢/o regionale ¢/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

ART. 4
PERMESSI SINDACALI

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.
3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.
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ART. 5
AGIBILITA' SINDACALE

I. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad
es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito 1’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I’'uso
del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che di
tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento
delle attivita scolastiche.

ART. 6
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA-INFORMAZIONE

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
RSU medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

ART. 7
PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione

preventiva e successiva.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

ART. 8
ASSEMBLEE SINDACALI

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o la durata di ore se ’assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

ART. 9
MODALITA' DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE SINDACALI

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I’ordine del giorno ¢ resa nota almeno sei
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a giorni 4.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dalla Dirigente Scolastica a
tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui € pervenuta, per consentire a tutti di esprimere
la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8,00 alle ore10,00 oppure dalle 11.00 alle 13.00.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

"

Al

WLt

/\
/



VIIC819004 - A8E4168 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004856 - 25/05/2022 - 11.10 - U

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione allassemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno cinque giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione ¢
irrevocabile.
ART. 10
SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE SINDACALI

1. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione ¢ totale per quest’ultimo e non
per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unitd di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita
di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 2 collaboratore scolastico in sede e di n.l
collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. 11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

ART. 11
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ¢ di
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c);

b) Confronto (art. 22 comma 8 lettera b);

¢) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b).

ART. 12
MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono:

e l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.cl);

e i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett.c2);

e i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.c3);

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
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compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢ 4) e della legge n. 160 del 27.12.2019 (art. 1 comma 249);

e icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché¢ la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢ 5);

e 1 criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. ¢ 0);

e i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett.c7);

e i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢ 8);

e iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4
lett. ¢ 9).

2. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso di almeno sette giorni. _

3. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel
piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione.

S. I testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

ART. 13
MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

LIl confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

o [articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett.b1);

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett.b2);

e i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett.b3);

e promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b
4).

3. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto
dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal
Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

4. Tl calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.

5. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.
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ART. 14
MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢ dal
CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

e la proposta di formazione delle classi e degli organici;
e i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. La Dirigente Scolastica fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sara consegnata nei tempi il pitt rapidamente possibile.

CAPO III

La comunita educante

ART. 15
LA COMUNITA' EDUCANTE

1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunitd nell’ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

ART.16
INCONTRO DI INIZIO ANNO CON IL PERSONALE ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per ’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del 2017
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ART. 17
UTILIZZO DEL PERSONALE ATA IN CASO DI ELEZIONI (politiche/amministrative/europee)

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere
ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

e cambio sede di servizio;

e utilizzo giorni di ferie/recupero

ART. 18
RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI E FLESSIBILITA’
ORARIA

1. Tenuto conto che il personale ¢ adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore
continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso personale € impiegato con flessibilita organizzativa e che
la scuola o plesso ¢ aperta/o per piti di 10 ore in (almeno 3) giorni al seguente personale (assunto con
contratto a tempo pieno) viene riconosciuto il beneficio dell’art. 55 CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35
ore settimanali) ai collaboratori scolastici di tutti i plessi.

ART. 19
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (lavoro straordinario ed intensificazione)
E COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

1. In caso di comprovata necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, verra richiesta

Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale si tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

posizioni economiche

specifica professionalita, nel caso sia richiesta

sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

d. disponibilita espressa dal personale.

Qualora le disponibilita del personale siano superiori o inferiori alle necessita di servizio si fara

ricorso alla rotazione.

3.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico da parte del Direttore s.g.a.

4. Nel ricorrere alla prestazione di attivita aggiuntive per la sostituzione dei collaboratori scolastici assenti,

ove ¢ possibile, vale il principio della disponibilita di personale negli stessi plessi e della maggior vicinanza

tra i plessi.

Per la sostituzione di colleghi assenti per il servizio pomeridiano, da attivarsi con ordine di servizio da parte

del Direttore SGA , valgono nell’ordine i seguenti criteri:

— utilizzo del personale disponibile;

— utilizzo del personale in servizio nel plesso ove necessita la sostituzione;

— utilizzo del personale appartenente ad altri plessi sulla base del principio della maggior vicinanza ¢ della

disponibilita.

— nel caso in cui non ci sia personale disponibile o siano tutti disponibili vale il principio della turnazione.

— Si precisa che in caso di assenza del personale, quello in servizio € tenuto a svolgere le mansioni del
collega assente (almeno quelle pitt urgenti) naturalmente per coprire tutto I’orario saranno concordati
cambi di turno e/o lavoro straordinario.

5. Per le ore di lavoro prestate oltre I’orario di servizio, al dipendente sara dato modo di scegliere se essere

retribuito con le risorse del Fondo di Istituto o recuperare tali ore in forma di corrispondenti ore e/o giorni di

riposo compensativo.

In caso di recupero, il lavoro straordinario prestato in orario notturno o festivo va conteggiato con

una maggiorazione del 40%.
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6. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO SECONDO- CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

ART. 20
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.Igs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi ¢ le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici ¢ biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

ART. 21
OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D.

Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:
1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;
2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i

criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico

competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzareiniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzareattivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 1l calendario degli
stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

W
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ART. 22
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

LIl Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu
persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al
primo soccorso, all’evacuazione ¢ all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella seguente:

Infanzia Selva flnf. S. Benedetto ;Primaria Secondaria
RSPP Dott. Clavello Enrico di Elvi Studio Associato Clavello
Referenti di plesso Randon Samantha !TiSO Elisa Bicego Daniela Cenzi Paola M.
Addetti primo soccorso Randon-Sudiro Tiso Elisa Carlotto Margherita [Verzi-Dal Medico
Addetti antincendio Randon-Sprea Tiso Elisa Stocchero-Bicego Cenzi Paola M.
Addetti interruzione gas, acqua, (Cecchinato- Tiso-De Cao- Stocchero- Menti G. —Dal
energia elettrica, chiamate Colonese Savegnago L.- Montalbano- Medico S.
all’esterno Cannistraro Consolaro
Responsabile emergenze Randon- Cecchinato- [Tiso-Savegnago- Bicego D.- Ceretta M.-Cenzi P.-
Colonese Cannistraro Consolaro F.  Dal Medico
Responsabile area di raccolta ~ Randon S. Tiso Elisa ontalbano G. |Dal MedicoS.-
Consolaro B.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2. I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono
subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
3. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi (per questo pud avvalersi
della collaborazione della RSU).
4. I compensi, se previsti, potrebbero essere:

¢ di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;

e compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione

sicurezza, prevenzione € protezione.

ART. 23
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

I Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.
Per I’a.s. 2021/2022 il Responsabile SPP ¢ il dott. Clavello Enrico di Elvi Studio Associato Clavello.

ART. 24
SORVEGLIANZA SANITARIA

1. T lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio

per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come

particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici

elencati nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure

l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. La Dirigente Scolastica deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
10
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individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I’anno scolastico 2021/2022 ¢ stata
individuata la dott. ssa Tiziana Spanevello.

ART. 25
IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

ART. 26
RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

e il dvr e il piano dell’emergenza;

e [’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

e iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
11 Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 27
I PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
AI FINI DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE

La Dirigente Scolastica realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotto elencati contenuti minimi
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

- il quadro normativo sulla sicurezza;

- la responsabilita penale ¢ civile;

- gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa;

- i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
- la valutazione dei rischi;

- i principali rischi e le misure di tutela;

- la prevenzione incendi;

- la prevenzione sanitaria;

- la formazione dei lavoratori.

ART. 28
11
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IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o cletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile ¢ possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo € nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
7. Relativamente alla designazione del RLS, la DIRIGENTE ha chiesto la disponibilita alle RSU e a tutti i
dipendenti, ma non ha individuato nessun dipendente, poiché nessuno ha accettato I'incarico.
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.
6. Entro cinque giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica alla Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

ART. 29
REFERENTE COVID

In applicazione al D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il "Protocollo d'intesa per garantire l'avvio dell'anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" ¢ in
particolare il documento contenente le "Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia", Rapporto IIS COVID-19 n. 58 /2020 che ravvisando
l'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione ¢ mitigazione del rischio di trasmissione del contagio
da SARS-CoV- 2 viene disposta la nomina di Referenti COVID-19 di Istituto per l'anno scolastico
2021/2022, individuati nelle persone che volontariamente si sono rese disponibili.
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CAPO II

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dalla 1..146/90

ART. 30

SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO Q.
1. In caso di sciopero, la Dirigente Scolastica invita tramite circolare interna trasmessa secondo le modalita Wy
adottate dall’Istituto a rendere comunicazione volontaria circa 1’adesione o meno allo sciopero. Cio avverra 3
in tempo utile per I’eventuale comunicazione alle famiglie, che deve essere data cinque giorni prima dello (;{:-\
sciopero. Le B
2. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’ Accordo sulle norme di garanzia dei {
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffredamento e conciliazione in caso di sciopero del 33.,(
personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla \e\\\
Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020) e pubblicato nella G.U. serie generale n. 8 "
del 12 gennaio 2021. L'accordo in oggetto sostituisce il precedente, che era stato allegato al CCNL comparto \_)j

scuola 1998/2001 e pubblicato in GU, serie generale, n. 109 del 9 giugno 1999, in attuazione della L. 146/90

e della L.83/2000.

In particolare, nella stipula di un nuovo protocollo d'intesa fra la Dirigente Scolastica ¢ le O.0.S.S.
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca per l'individuazione dei contingenti di personale necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, in data 02/02/2021,

vengono individuati, all'art. 3, i seguenti contingenti minimi di personale e in base ai seguenti criteri:

A. ISTRUZIONE

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

al) attivita, dirette e
strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini finali,

Assistente amministrativo e tecnico

Docente tenuto conto di quanto previsto
dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed ¢)

Tutti i docenti del
consiglio di classe
interessato

Volontarieta e, in subordine,

IATTIVITA” ASSISTENZIALI

degli esami finali nonché degli  [Collaboratore scolastico rotazione a partire dall’ultima 3,
esami di idoneita 1 collaboratore posizione nella graduatoria interna
scolastico per di istituto E)
’apertura e la iy
vigilanza S
dell’ingresso Volontarieta e, in subordine, ?3
rotazione a partire dall’ultima o J
1 assistente posizione nella graduatoria interna =
amministrativo e /o|di istituto
1 assistente tecnico
informatico eventuale altro criterio coerente con .y
|"attribuzione dei compiti ¢ delle S
mansioni al personale =
a2) vigilanza sui minori durante [Collaboratore scolastico Volontarieta e, in subordine, g
i servizi di refezione, ove rotazione a partire dall’ultima /G—\’J
funzionanti, nei casi in cui non posizione nella graduatoria interna Q)
sia possibile un’adeguata di istituto
sostituzione del servizio
B. IGIENE SANITA’ FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

b2) Mensa nelle istituzioni
educative, erogabili anche
attraverso la fornitura di pasti
freddi o preconfezionati;

collaboratore scolastico

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna
di istituto

13
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D EROGAZIONE ASSEGNI  [FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
IINDENNITA”

d1) adempimenti necessari per |[DSGA e/o assistente amministrativo (in caso di assistente

assicurare il pagamento degli amministrativo)

stipendi e delle pensioni per il

periodo di tempo strettamente Volontarieta e, in subordine,
necessario in base alla rotazione a partire dall’ultima
organizzazione delle singole posizione nella graduatoria interna
istituzioni scolastiche, ivi di istituto

compreso il versamento dei

contributi previdenziali ed i

connessi adempimenti.

La Dirigente Scolastica, ricevuta la comunicazione con i nominativi del personale che dovra assicurare le
prestazioni indispensabili, individuera con atto formale il personale obbligato.

3. Nel caso in cui non ci fosse adesione totale, per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero
del personale docente, verificate le presenze, la Dirigente Scolastica comunica alle famiglie 'entitd del
servizio che sara possibile erogare e/o la sospensione totale o parziale del servizio. I docenti in servizio, non
aderenti allo sciopero effettueranno il corretto svolgimento delle lezioni; in caso di eventi non previsti
garantiranno innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in Istituto, rispettando il proprio orario di
servizio.

4. Nello stesso caso, il personale ATA che non aderisce allo sciopero ¢ presta servizio in un plesso in cui tutti
i docenti hanno aderito allo sciopero pud essere destinato ad altra sede con compiti di assistenza e non
sostituzione delle mansioni dei colleghi in sciopero. Possono essere operate variazioni all’orario di servizio
tra chi non sciopera, fermo restando il rispetto dell’orario giornaliero complessivo individuale previsto e lo
svolgimento esclusivo di compiti di vigilanza degli alunni.

CAPO IIT

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO OFFERT A
FORMATIVA

ART. 31
INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE

1.Le risorse disponibili per I’a. s. 2021/2022 sono quelle rilevabili da:

e Stanziamenti del Fondo Istituto di cui all’art. 84 del C.C.N.L. 29/11/2007, annualmente stabiliti dal
MIUR;

e Economie eventuali del Fondo d’Istituto non utilizzate nel precedente anno scolastico;

e Stanziamenti previsti per I’attivazione delle Funzioni Strumentali al P.O.F. per I’a.s. 2021/2022 di
cui all’art. 33 del C.C.N.L. 29/11/2007;

e Stanziamenti previsti per Iattivazione degli Incarichi Specifici al Personale A.T.A. per l'as.
2021/2022 di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 29/11/2007;

e Stanziamenti previsti dall’art. 9 del C.C.N.L. 29/11/2007 - Progetti relativi alle aree a rischio e a
forte processo immigratorio;

e Stanziamenti per le Ore Eccedenti Docenti per la sostituzione di colleghiassenti, di cui all’art.30 del
CCNL 29/11/2007,;

e Stanziamenti per Progetto Avviamento alla Pratica Sportiva per la scuola secondaria (Finanziamento
Statale);

e Valorizzazione del personale scolastico, legge 27 dicembre 2019, n. 160, “Bilancio di previsione
dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-22art.1

comma 249;
14
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Stanziamenti per Funzioni Miste (Finanziamento Comunale).

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale diriferimento;

per il presente contratto, calcolati con i parametri stabiliti

(lordo dipendente), cosi costituito:

dall’Intesa del 31 agosto 2021 sommati alle economie relative all’anno precedente, ammonta ad

Finanziamento Fondo di Istituto a.s. 2021/22

i

Quota fissa Indennita di direzione DSGA decurtata CIA, art. 88 CCNL
29.11.2007

Importo lordo
Stato unitario n. Lordo Stato Lordo dipendente
Punti di erogazione del servizio 2.549,88 4 10.199,52 7.686,15
Posti organico diritto docenti Scuola Infanzia 14
Posti organico diritto docenti Scuola Primaria 37
Posti organico diritto docenti Scuola Sccondaria 30
Posti organico di diritto personale ATA 19
Totale posti in organico personale 321,55 100 32.155,00 24.231,35
42.354,52 31.917,50
SEQUENZA CONTRATTALE CCNL
punto ¢) Tabella 9 Scquenza contrattuale 25.7.08 750’00
punto ¢) Tabella 9 Scquenza contrattuale 25.7.08 (€ 30,00 x n. posti) 100 3.000,00

943,60

TOTALE 4.693,60 |
 Compenso 1° collaboratore del Dirigentd 1.966.67]
Disponibilita per FIS docenti ¢ ATA 2021-22 25.257,23
Economie a.s. 2020/21 FIS DOCENTI 76,93

Economie docenti per spost. Econome Att. Compl. di ed.

fisica 1.000,00

Economie a.s. 2020/21 FIS ATA 0,49
TOTALE RISORSE FIS 26.334,65

Finanziamento Funzioni strume

ntali a.s. 2021/22

Importo unitario

Lordo Stato n. Lordo Stato Lordo dipendente
Quota base - 7 1.425,99 1.074,60
‘Quota aggiuntiva per complessita 615,97 1 613,99 462,69
Posti organico di diritto docenti 36,52| 81 2.938,68 2.214,53
ASSEGNAZIONE 2021/22 3.751,82
Finanziamento Incarichi aggiuntivi ATA a.s. 2021/22

Importo lordo
unitario Lordo Stato Lordo dipendente
Posti organico di diritto personale ATA 150,69 18 2.712,42 2.044,02
TOTALE 2.044,02

@QZUWQQQ pZ% (b0 o

15



VIIC819004 - A8E4168 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004856 - 25/05/2022 - 11.10 - U

Finanziamento Attivita Complementari Ed. Fisica a.s. 2021/22
Importo lordo

unitario n. Lordo Stato Lordo dipendente

Classi scuola secondaria 84,96 14 1.189,44 896,34
Economia a.s. precedenti Att. va complementari

di Ed. Fisica 495,50

TOTALE 1.391,84

Finanziamento Ore eccedenti a.s. 2021/22

Z4

Importo lordo 3
unitario n. Lordo Stato Lordo dipendente <3
Posti organico di diritto docenti AN
Sc.Infanzia/Primaria 27,06 51 1.380,06 1.039,98 OJ N\
Posti organico di diritto docenti "
Sc.Secondaria 47,57 30 1.427,10 1.075,43 - ‘\2
Assegnazione 2021/22 2.11541 \
Economic a.s. precedenti Ore Eccedenti 2.561,68 §\
TOTALE RISORSE 4.677,09 r}\) )

Valorizzazione del Personale scuola a.s. 2021/22
Importo lordo

unitario n. Lordo Stato Lordo dipendente
99 14.617,48 11.015,43
Economie a.s. 2020/21 personale ATA €0,18
TOTALE 11.015,61
Aree a rischio, Art. 9

Importo lordo
unitario n. Lordo Stato Lordo dipendente
1.992,34 1.501,39
TOTALE 1.501,39

ART. 32

Modalita e criteri per ’attribuzione degli incarichi

1. La Dirigente scolastica conferisce al personale della scuola, docente e A.T.A., gli incarichi relativi allo
svolgimento delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo d’Istituto in forma scritta indicando attivita,
impegno orario, € conseguente ipotesi di compenso forfetario o orario. Il compenso verra erogato previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi, nel limite dei compensi preventivamente stabiliti in
contrattazione d’istituto.

2. Nel caso in cui lo svolgimento dell'incarico venga ritenuto non adeguato, anche durante I'anno scolastico,
la Dirigente Scolastica, su motivata proposta del DSGA ¢ previa informazione preventiva, revochera
l'attribuzione effettuata e provvedera a nuova attribuzione.

3.In caso di assenza del personale assegnatario, qualora trattasi di incarichi specifici e attivita aggiuntive non
dilazionabili nel tempo, il personale in servizio provvedera alla sostituzione.

4. Per tali attivita il personale viene individuato sulla base dei seguenti criteri:

e funzionalita, efficienza, efficacia e qualita delservizio
e valorizzazione delle competenze e delle esperienze professionali
e disponibilita espresse dai singoli all’incarico e/o orario aggiuntivo

16
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Personale Docente:

Qualora piu docenti richiedessero 1’assegnazione alle medesime attivitd progettuali, di insegnamento o di
coordinamento organizzativo e didattico, 1’assegnazione avverra in ordine di priorita:
e Competenze specifiche certificate coerenti con ’incarico (a parita di competenza
varra I’anzianita diservizio)
e Servizio prestato con incarichi analoghi
e Docente in servizio:

a) nella/e classe/i interessata/e al progetto
b) nella scuola interessata al progetto
c) nelle altre scuole dell’Istituto dello stesso grado

)

d) a tempo indeterminato szh
e) a tempo determinato s
f) in caso di disponibilita superiori alle esigenze, priorita per: \5\\
- personale con minori incarichi in progetti; \\)
- personale con maggiore anzianita di servizio; 3
- minore eta; R
- alternanza nell’incarico, in caso di pari competenze, anzianita ed eta 1J\
NS
o
Personale ATA: )
Assistenti Amministrativi:
¢ Competenze specifiche certificate coerenti con I’incarico
o Esperienza maturata nel settore
o Disponibilita dichiarata dall’interessato
e Graduatoria interna (in caso di piu aspiranti), con priorita per il personale con
contratto a tempo indeterminato,e in subordine per il personale a tempo
determinato con contratto fino al 31 agosto. >

Collaboratori scolastici:

o Competenze specifiche certificate coerenti con 1’incarico (a parita di competenza
secondo I’anzianita diservizio)

o Esperienza maturata nel settore

e Essere in servizio nel plesso nel quale si svolge attivita per la quale ¢ stata
individuata la necessita di un incarico specifico

o Competenze nell’uso di strumenti e materiali necessari all’espletamento dell’incarico

e Disponibilita dichiarata dall’interessato, purché I’incarico risulti compatibile con
lo stato di salute e la presenza del personale medesimo durante I’orario in cui si
manifesta il bisogno

e Graduatoria interna (in caso di pill aspiranti), con priorita per il personale con
contratto a tempo indeterminato e, in subordine per il personale a tempo
determinato con contratto fino al 31 agosto.

/Lu&u ffb& /LLQ 2

@)
W

ART. 33
Criteri e misura dei compensi

Ai Docenti che ricoprono I’incarico di funzioni strumentali ¢ attribuito il compenso per incarichi ricoperti in
aree diverse da quelle assegnate in qualitd di funzioni strumentali.

Al Personale ATA che svolge gli incarichi specifici non ¢ attribuito compenso aggiuntivo a carico del fondo
di Istituto per i medesimi impegni.
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Le ore aggiuntive non effettuate non sono retribuite; le ore eccezionalmente effettuate in eccesso rispetto
all’incarico ricevuto possono essere retribuite solo se compensano ore non effettuate da altro collega
nell’ambito dello stesso progetto. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivitd non previste non sono
retribuite.

I compensi dovuti al Personale Docente ¢ ATA saranno liquidati sulla base dell’effettiva prestazione di
servizio. I compensi sono calcolati e liquidati su impegni pari ad ore o a 30’ minuti.

Per gli impegni per i quali ¢ previsto un compenso forfetario, in caso di assenze di durata complessiva
superiore a quindici giorni, verra applicata la riduzione quando trattasi di attivita non dilazionabili nel tempo,
a favore del personale che effettua il servizio. Negli altri casi i compensi verranno ridotti se previsti e nei
termini previsti dalla normativa vigente.

ART. 34
Criteri e misura dei compensi per le attivita aggiuntive del personale docente

1.Le attivita di insegnamento svolte dai docenti al di fuori dell’orario di servizio verranno compensate in
misura oraria come da Contratto (€ 35,00 al lordo dipendente per ogni ora effettuata), sulla base
dell’impegno effettivamente sostenuto e comunque nella misura massima prevista nella lettera di incarico.

2. Le prestazioni aggiuntive svolte dai docenti al di fuori dell’orario di servizio in commissioni, gruppi di
lavoro ed incontri con Enti e Associazioni, formalmente autorizzate e svolte nella sede scolastica o in altra
sede pubblica e documentate, sono considerate attivita di non insegnamento e verranno quindi compensate in
misura oraria come da Contratto (€ /7,50 al lordo dipendente per ogni ora effettuata), sulla base
dell’impegno effettivamente sostenuto e comunque nella misura massima prevista.

3. I collaboratori del Dirigente scolastico percepiranno un compenso omnicomprensivo relativo a tutte le
attivita delegate ad essi dal Dirigente stesso nel corso dell’anno scolastico, compresa la sostituzione del D.S.
assente per esami, ferie e altro.

Per altre tipologie di attivitd come incarichi di carattere gestionale e organizzativo di supporto alla direzione,
i compensi sono quantificati con ore indicate in misura forfetaria.

Altri incarichi come da tabelle della Contrattazione:

4. Per le Funzioni Strumentali il budget assegnato all’Istituto verra ripartito in misura equa fra il personale
docente assegnatario della Funzione. Qualora nell’incarico si alternino a rotazione piu unita di personale, il
compenso previsto verra ripartito in misura proporzionale al periodo diservizio.

5.1 fondi relativi al Progetto Art. 9 per le aree a rischio e a forte processo immigratorio verranno utilizzati per
compensare le ore di docenza nei corsi di recupero e sostegno linguistico.

6. [ compensi al personale verranno liquidati a consuntivo, sulla base della verifica degli effettivi impegni.

7. Eventuali residui derivati dal non completo utilizzo del monte-ore previsto per un’attivita di
collaborazione, progettuale, di coordinamento e/o Commissione verranno utilizzati come stabilito dall’ art.
42, della presente ipotesi di contratto.

ART. 35
Criteri e misura dei compensi per le attivita aggiuntive del Personale ATA

1. Le ore eccedenti svolte dal personale A.T.A. verranno compensate nei limiti stabiliti dalla presente ipotesi:
15 per gli ass. ti amm. vi. Per le restanti ore si concorda il recupero delle stesse. In caso di impegni
programmati, come da piano delle attivita, oltre I’orario di apertura delle scuole (Consigli di classe, Collegio
dei docenti, Dipartimenti e tutti gli incontri relativi a Organi collegiali ¢ Gruppi di lavoro) ¢ previsto lo
slittamento di orario dei coll. ri scol. ci per il tempo strettamente necessario (fino ad un massimo di un’ora);
’eccedenza ¢ svolta in orario straordinario. Le riunioni non programmate che richiedono servizio aggiuntivo
verranno svolte in orario straordinario su base volontaria. La sostituzione di colleghi assenti per malattia o
per congedo parentale potra essere effettuata in base alle esigenze.
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2. Le attivita di coordinamento/intensificazione dei carichi di lavoro saranno compensate con I’indicazione di
ore in misura forfetaria, operando la decurtazione in caso di assenza.
3. Il compenso verra liquidato a consuntivo, previa verifica dei risultati.

ART. 36
FUNZIONI STRUMENTALI
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali
alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Funzione strumentale Lordo dipendente
INNOVAZIONE E TECNOLOGIA 625,31
ORIENTAMENTO 625,30
PREVENZIONE E TUTELA AL DISAGIO 625,30
INVALSI SCUOLA PRIMARIA 625,30
N.L.V. (Nucleo Interno di Valutazione: R.A.V 625,30
- P.D.M.-P.O.F.)

Inclusione 625,31
ITOTALE 3.751,82
ART. 37

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’ Area
A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche

(I* posizione), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente
ripartizione:

Incarico specifico Numero unitd | Lordo dipendente
n. 3 per ass. ti amm. vi 3 853,19 (41,58%)
n. 5 per coll. ri scolastici 5 1.201,69  (58,40%)
ITOTALE 2.043,75
ART. 38

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica per I’a.s. 2021/22 ¢ calcolato sulla base dei parametri di cui al
C.C.N.L. del 29.11.2007, come comunicato dal MIUR nella Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 ed
ammonta a € 31.917,50
e Siconcorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.750,00 e la parte
fissa, pari a € 943,60 da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA, pari ad €
4.693,00 (lordo dipendente); il compenso per il vicario della Dirigente Scolastica, che ammonta ad
€ 1.966,67.
e La quota rimanente del fondo delPistituzione scolastica di € 25.257,23 viene cosi ripartita, secondo
il criterio individuato in sede di contrattazione:
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75 % - pari ad € 18.942,92 al personale docente
25 % - pari ad € 6.314,31 al personale ATA.

e Le economie relative al fondo di istituto relative all'anno precedente, pari a
€ 1.077,42 sono destinate in base alla provenienza ai docenti ¢ al personale ATA come segue:
€ 76,93 + 1.000,00 (spostamento finalizzazione avanzi att. di ed. fisica) al personale docente;
€ 0,49 al personale ATA.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo totale del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente ¢ non docente:

Voci di finanziamento | Docenti | ATA Q\
Ripartizione 75% e 25% di € 25.257,23 Qg
FIS 2021-22 18.942,92 6.314,31 p:
FIS economie anno precedente 1.076,93 0,49 Q}\\
Compenso vicario 1.966,67 '

21.986,52 6.314,80 -y

Docenti

La quota spettante ai docenti ¢ di € 21.986,52 comprensivi del compenso per il vicario (1.966,67) del primo
collaboratore del DS (1.566,67) e i responsabili di plesso (6.466,66) .

L’importo restante di €11.986,52 viene assegnato alle attivita di natura didattica/organizzativa e per progetti
previsti dal Collegio dei Docenti del 10.11.2020 secondo la seguente ripartizione di plesso con l'aggiunta
delle rispettive economie, tenendo conto delle liquidazioni effettuate lo scorso anno scolastico: v

Ordine scuola Nr. Unita Lordo dipendente .
INFANZIA 14 2.071,74

PRIMARIA 37 5.475,32 -}
SECONDARIA 30 4.439,45 R
TOTALE 11.986,52 \Ij

Personale ATA
Per quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 6.314,80 lordo Y

dipendente; I’importo ¢ utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del C>%/)
personale ATA, come indicato dalla seguente ripartizione: r%i
Area Nr. unita Lordo dipendente
IB- Assistenti amministrativi 6 2.306,80 (36,53%) /
A- Collaboratori scolastici 19 4.008,00 (63,47%) <~
TOTALE 6.314,80 =
=
3
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ART. 39
COMPENSI PER ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica, pari a € 896,34 a cui si aggiungono le
economie dell'anno precedente ( € 495,50) ammontano ad un totale di € 1.391,84. Sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate funzionali e di docenza.

N
'Q)‘\;
ART. 40 A
COMPENSI PER AREE A RISCHIO i \\\
N\
I compensi previsti per le aree a rischio, pari a € 1.501,39 vengono assegnati ai docenti per la realizzazione \J
delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti: 3
Attivita Docenti referenti| [.ordo dipendente N
Alfabetizzazione alunni stranieri 2 1.501,39 J\j
Economie a.s. 2020/21 0,00
TOTALE 1.501,39
ART. 41
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del
supplente e comunque per non piu di giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:
docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi); aif
disponibilita a prestare ore eccedenti. 5
%
Attivita Docenti Lordo dipendente ;\3
{
Ore eccedenti a.s. 2021/22 2.115,41 d_/l
Economie a.s. 2020/21 2.561,68 3/
TOTALE 4.677,09 /—%
I
. . . . . . . . . . )\N
Le ore saranno distribuite ai vari plessi a seconda del numero dei docenti e delle esigenze, secondo il '
seguente schema: e )
INFANZIA 26| 484,90
PRIMARIA 79| 1530,23

SECONDARIA 95| 2660,95
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N
-0
(@ay]
3
ART. 42 J 3
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO =
(legge n. 160/2019, “Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio N
2020-227art. 1 comma 249) N \5
.o . \ . . ) J
La cifra comunicata dal MIUR (prot. n® 21503 del 30/09/2021) ¢ pari ad euro 11.015,43 lordo dipendente. :S)

Tali risorse ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate nella contrattazione
integrativa per retribuire ¢ valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, senza ulteriore

vincolo di destinazione. ‘Q)
L'importo ¢ stato suddiviso tra personale docente e ATA , secondo le stesse proporzioni del FIS, 75% e 25%.

Al personale docente viene attribuita la somma di € 8.261,57 che verra suddivisa nei tre ordini di scuola con

Q
gli stessi criteri utilizzati per il FIS. Saranno retribuite tutte le attivita a completamento dei finanziamenti del f\d\f
FIS , che hanno comportato lo svolgimento di un numero di ore superiore, secondo la seguente ripartizione di N

¢

plesso:

Ordine scuola Nr. Unita Lordo dipendente

INFANZIA 14 1.427,93 D

PRIMARIA 37 3.773,80 *‘i

SECONDARIA 30 3.059,84 &

TOTALE 8.261,57 59
Qs

Al personale ATA viene attribuita la somma di € 2.753,86 che sommata agli avanzi dell’anno precedente di
€ 0,18 ammonta in totale ad € 2.754,04 che viene assegnata, come per i docenti, a completamento di tutte le
attivita previste per il FIS, dove per un numero superiore di ore necessarie non troverebbero copertura.

La ripartizione tra AA. E C.S. ¢ la seguente:

Area Nr. unita Lordo dipendente
B- Assistenti amministrativi 6 1.000,82 (36,34%)
A- Collaboratori scolastici 14 1.753,22 (63,66%)
TOTALE 2.754,04 )
ART. 43

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e
le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono
ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:
- esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.
- per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse potranno essere erogate per attivita
di formazione previste nel piano nazionale di formazione.

ART. 44
Criteri generali per PPattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari, sono utilizzate per compensare le
attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali richieste e
gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.
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ART. 45
Funzioni miste

1. Le condizioni sono contenute in apposite convenzioni stipulate con il Comune di Trissino che ha previsto i
seguenti compensi per funzioni miste da corrispondere ai collaboratori scolastici impegnati nei servizi
erogati all’utenza quali:

Euro 600,00 attivita ACCOGLIENZA ANTICIPATA ALUNNI lordo dipendente € 473,32
2. Il numero di unita di collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati sono i seguenti:

n. 4 per I’Accoglienza Anticipata alla scuola primaria.

Il personale interessato sara retribuito in proporzione ai giorni di effettivo impegno. In caso di assenza sara
decurtata dalla funzione una quota proporzionale ai giorni di assenza e sara destinata al personale che
sostituisce.

Le somme saranno erogate dal Comune di Trissino a seguito di rendicontazione del lavoro svolto.

CAPO IV

I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

ART. 46
Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art. 22 comma 4 punto ¢ 6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita alle seguenti categorie di
personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c. 3 L. 104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 c. 3 L. 104/92);

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 12;

- motivazione ampliamente descritta e legittima
Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione.

Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre 1’assolvimento del servizio, in particolare I’apertura e la chiusura
dei plessi scolastici.

[39)

CAPO YV

Criteri_generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

ART. 47
Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art. 22 comma 4 punto ¢ 8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione e individuazione degli
strumenti utilizzabili.
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1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale /o sul
servizio hosting di Istituto entro le ore 17.00 dei giorni lavorativi; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite il servizio hosting.

2. Analogamente le comunicazioni del personale all’amministrazione rispetteranno la medesima
tempistica e modalita.

3. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

CAPO VI

Riflessi_sulla _qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei

processi_di_informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto_dell’attivita

scolastica

1. Le novazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

ART. 48 %}4
Adozione provvedimenti \B}&
A

interessato. N\
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale ; x
docente e ATA. \_)

3. Leattivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a
a. esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge;

piano PNSD;

supporto informatico in occasione degli esami diStato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative;

o e o

o/
;\iJJ
TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI Q
CAPO1 Q
Liquidazione compensi ﬁ—
2,
-
ART. 49 =
Termini e modalita di pagamento - Liquidazione dei compensi f:%

1. T compensi di cui al presente contratto saranno liquidati dalla DPSV al Personale, al termine dell’anno :))
scolastico, a seguito comunicazione dei compensi dovuti da parte dell’Istituto Comprensivo sulla base \
dell’effettiva prestazione di servizi, compatibilmente con la disponibilita di fondi assegnati ai singoli Piani

Gestionali dell’Istituzione Scolastica.

Fanno eccezione i seguenti compensi che saranno liquidati dall’Istituto con fondi di bilancio:
e Compensi ai Collaboratori Scolastici per le Funzioni Miste (Fondi erogati dalComune) = /
e Compensi ai Docenti per i progetti di ampliamento all offerta formativa (Fondi =

erogati dal Comune)
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2. L’importo da erogare al personale per le attivita di cui al titolo quinto (trattamento economico accessorio)
risultera da apposita autocertificazione personale rilasciata entro il mese di giugno 2022, secondo il modello
che sara predisposto e che dovra essere compilato in ogni sua parte.

3. Per le attivita svolte in merito ai Progetti, il personale docente fara riferimento al rispettivo responsabile
per quanto riguarda la definizione delle ore da certificare.

4. La mancata presentazione dell’autocertificazione o la compilazione incompleta comporteranno il non
riconoscimento del compenso.

Art. 50
Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.51
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 € 2016/18 in vigore.
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

a) Funzioni strumentali Docenti;

b) Vicario e collaboratori DS;

c) Fondo d’Istituto Docenti e Valorizzazione distinte tra i vari plessi;
d) Attivita Complementari di Ed. Fisica;

e) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f) Art. 9 — Aree a Rischio;

g) Incarichi aggiuntivi personale ATA;

h) Fondo d’Istituto ATA

i) Valorizzazione personale ATA.

Si aggiunge la tabella per Funzioni Miste a finanziamento esterno.

CAPOIT -
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18 e norme finali

Art.52
Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. La Dirigente Scolastica rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. Per la comunicazione alle OO.SS l’art. 22 comma 9, lett. b) del CCNL 2016-2018, individua le
informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della contrattazione integrativa, ostensibili dal dirigente
scolastico, su richiesta delle organizzazioni sindacali, senza pil includervi la comunicazione dei dati di
dettaglio relativi alla retribuzione accessoria a valere sul fondo di istituto.
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Art. 53
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
puo sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino

della compatibilita finanziaria.

Trissino, 25/05/2022

La Dirigente Scolastica Le parti
Ce/’retta dott. ssa Mariangela RSU e Organizzazioni Sindacali
l 7
Eeal/hmn:
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ISTITUTO COMPRENSIVO "A. Fogazzaro" Trissino-(VI)

PROSPETTO FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021/22

FUNZIONE ASSEGNATA | IMPORTO
3751,82 Assegnazione a.s. 2021-22
0 Avanzi a.s. 2020/21
3751,82 Totale disponibile
AREA INNOVAZIONE E SC. S dari
1 TECNOLOGIA « SEcondaria 625,310
2 AREA ORIENTAMENTO SC. Secondaria 625,300
AREA PREVENZIONE E TUTELA AL .
3 ) , B DIsAGID , SC. Secondaria 625,300
4 INVALSI SCUOLA PRIMARIA SE. Primars 625,300
AREA N.I.V. (Nucleo Interno di 2
5 Valutazione: R.A.V - P.D.M. - P.O.F.) = Secondfa.na 625,300
6 Area Inclusione sc. Primaria 625,310
3.751,820
3.751,82
avanzi

La Dirigente Scolastica
Ceret?%dgtt. ssa Mariangela
i
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Trissino, 25.05.22
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ISTITUTO COMPRENSIVO "A. Fogazzaro" -Trissino (VI)

PROSPETTO ART. 9 - Aree a rischio A.S. 2021/22

Alfabetizzazione alunni stranieri
IMPORTO disponibile
Docenti referenti ore Funzionali ore di Docenza 1501,39 A.S.2021-22
0 A.S. 2020/21 avanzi
1501,39
Sc. secondaria 0,00 21 735,00 735,00
2 Sc. primaria 0,00 21,5 752,50 752,50
TOTALE 1.487,50
1.487,50
Avanzano 13,89
Trissino, 25.05.22 La Dirigente Scolastica

Ceretta dott. 5sa Mariangela

/

Nyl 1
Mtsth—

2 erritiol Dz & L4
(/0(4(,;;/7’ RO (i Cudy, _;,.L,__

Ona 1) :
@@2 ’L-LL'Q&/L‘-.}\ Q}’LZ }93 ¢ (/]ue



VIIC819004 - A8E4168 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004856 - 25/05/2022 - 11.10 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO
"A. FOGAZZARQ" DI TRISSINO-VI

ATTIVITAS SCUOLE ORE ORE DI
COMPLEMENTARI DI DICENTI COINVOLTE FUNZIONALI IMPORTO DOCENZA IMPORTO Totale
EDUCAZIONE FISICA
DISPONIBILITA'
896,34 a.s. 20;1/22
495,5| AVANZI 2019/20
1391,84 Totale disponibile
1 1 17,50 39 1.365,00| 1.382,50
TOTALE 1.382,50
AVANZI 9,34

Trissino, 25.05.22

La Dirigente Scolastica

Ceri

il

ta dott. ssa Mariangela
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Ripartizione ore eccedenti docenti

RISORSE

AVANZO
ASSEGNAZIONE
TOTALE RISORSE

2561,68
2115,41
4677,09

IMPORTO ORARIO

ASSEGNAZIONE ORE

Trissino,25.05.22

Inf. 18,65 INFANZIA 18,65 26 484,90
Prim. 19,37 PRIMARIA 19,37 79 1530,23
Sec. 28,01 SECONDAR 28,01 95  2660,95
TOTALE SPESE 4676,08

AVANZI PREVISTI 1,01

La Dirigente Scolastica
Cerettaqdott ssa Mariangela
e
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Primo collaboratore della D.S.

Responsabili di plesso

TOTALE

primaria 1,566.67
secondaria 0.00 1,966.66
primaria | | | ] 000 156666
Inf. S. Benedetto 0.00 1,466.67
Inf. Selva 0.00 1,466.67

0.00 8,033.33

Trissino, 25/05/2022

La Dirigente Scolastica
Cere tpdott. ssa Mariangela
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IST. COMPRENSIVO ST. "A. FOGAZZARO" -
Fondo d'Istituto e Valorizzazione A.S. 2021-2022

Scuole dell'INFANZIA ORE DELIBERATE

ATTIVITA' Numero Docenti 'ORE DELIBERATE Totale FIS-ORE  Importo -E

Referente Commissione 1 | [

P.T.0.F./RAV./P.D.M. 6 17.50 105.00 6 105.00| 0 0.00

Referente Covid 4 32 17.50 560.00 15 262.50| 17 297.50

Attivita di |

inclusione 10 42 17.50 735.00 10 175.00 32 560.00

Referente ‘

Commissione DDI 2 4 17.50 70.00 2, 35.00 2 35.00

Referente G.L.I. 1 6 17.50 105.00 1 17.50 5 87.50

Referente ‘ ‘

sicurezza 4 8 17.50 140.00 4 70.00 4 70.00

Continuita 7 22 17.50 385.00 14 245.00/ 8 140.00

Commissione

Mensa 2 6 17.50 105.00 4 70.00 2 35.00

Feste 9 42 17.50 735.00| 35 612.50 7 122.50

Feste 9 39 | 17.50 682.50 35 612.50 4 70.00
207 362250 126 2205.00 1417.50

Disponibilita Tot. Disponibilta FIS 2273.52 Disponibilita 1427.93

Destinato tot. Destinato FIS 2205.00 Destinato 1417.5

Avanzi Tot. Avanzi FIS 68.52 Avanzi 10.43

Trissino, 25/05/22

Cet
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La Dirigente Scolastica

ott-ssa Mariangela
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IST. COMPRENSIVO ST. "A. FOGAZZARO" - SC. PRIMARIA ORE DELIBERATE
Fondo d'Istituto e Valorizzazione A.S. 2021-2022
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ATTIVITA' Numero Docenti 'ORE DELIBERATE Totale FIS-ORE  Importo -E

Commissione NIV 3 |

(RAV — PDM — PTOF) 33 17.50 577.50 20 350.00 13| 227.50

Commissione orarl 4 |12 17.50 210.00 0 0.00 12| 210.00
—— A

Commissione continuita f

(con formazione classi | | ‘

prime) 4 .24 17.50 420.00 10  175.00 14 245.00

Commissione sicurezza 2 10 17.50 175.00 0 0.00 10| 175.00

Commissione mensa 2 | 8 17.50 140.00 0| 0.00 : 8 140.00

Commissione elettorale 1 11 17.50 192.50 0 0.00| : 11| 192.50

Predisposizione e

sistemazione facile

consumo e sussidi 2 16 17.50 280.00 6 105.00 10 175.00

Tutor per insegnanti in

anno di formazione 3 30 17.50 525.00 12 210.00 18 315.00

Referenti biblioteca |

scolastica 2 30 17.50 525.00 20|  350.00 10 175.00

Commissione @-safety ‘

policy 2 4 17.50 70.00 0 0.00 4 70.00

Referente per il

registro elettronico 1 10 17.50 175.00 8 140.00| 2| 35.00

Referente "Ambiente di

apprendimento

innovativo" 1 4 17.50 70.00 2 35.00 2 35.00

Commissione ‘

"Laboratorio STEM" 5 50 : 17.50 875.00 43L 752.50 7 122.50

Referenti Covid di ‘ '

plesso 2 60 17.50 1050.00 52 910.00 8 140.00

Commissione Covid 2 4 17.50 70.00 0 0.00 4;__;7_(@

Commissione Didattica |

Digitale Integrata 4 8 17.50 140.00 0 0.00 : : 8 140.00

P
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T
Commissione nuovo
sistema di valutazione 4 48 17.50 840.00 40 700.00| 8 140.00
Referefite PAF 1 10 1750, 175.00 0 000 10 175.00
Referente attivita ‘
motorie 1 16 17.50 280.00 12 210.00 4 70.00
Commissione sportiva 5 20 17.50 350.00 8 140.00 12 210.00
Referente "Biblioteca
civica" 4 17.50 70.00 2 35.00, 2 35.00
Giochi matematici 19.5 17.50 341.25 9.5197 166.59 10 175.00
Referente Progetto | |
Musica 1 2 17.50 35.00 0 0.00 2 35.00
. |
Commissione INVALSI 1 20 17.50 350.00 10 175.00| 10 175.00
Referenti per UDA 1 1 17.50 17.50 1 17.50 0 0.00
Referenti inclusione — { |
disabilita 2 35 17.50 612.50 32, 560.00 3 52.50
|
Commissione GLI 1 2 17.50 35.00 0.00 2 35.00
Commissione
accoglienza alunni 2 8 17.50 140.00 | 0.001 8 140.00
Referente Alfabeta 1 | 12 17.50 210.00 9 157.50 3 52.50
511.5 8951.25 296.52 5189.09 3762.50
Disponibilita Tot. 8986.62 Disponibilita FIS 5212.82 Disponibilita Valorizz. 3773.8
Destinato Tot. 8951.25 Destinato FIS 5189.09 Destinato Valorizz. 3762.50
Avanzi Totali 35.37 Avanzi FIS 23.73 Avanzi Valorizzazione 11.30

Trissino, 25/05/22

La/[Dirigente Scolastica
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IST. COMPRENSIVO ST. "A. FOGAZZARO" -
Fondo d'Istituto e Valorizzazione A.S. 2021-2022

SC. SEC. DI I° GRADO ORE DELIBERATE

ATTIVITA' Numero Docenti 'ORE DELIBERATE ' Totale FIS-ORE

Commissione | ‘
RAV-PDM-POF- 3 21 | 17.50 367.50 12 210.00
Coordinamento progetto

Alfabeta-Mediazione 8

culturale 1 17.50 140.00 1 17.50 ;
Coordinamento

exart. 9 1 8 | 17.50 140.00 1 17.50
Commissione

Invalsi 2 6 17.50 105.00 4 70.00
Coordinatori 11 112 17.50 1960.00 112 1960.00
Progetto

lettorato L1 ed L2 3 15 17.50 262.50 6 105.00
Progetto Giochi

Internazionali di

Matematica 1 15 17.50 262.50 2 35.00
Stesura verbali

Collegio docenti 1 12 17.50 210.00 2 35.00
Tutor per

insegnanti in

anno di

formazione 1 6 17.50 105.00 2 35.00
Progetto

"Osservare le

stelle" 1 10 17.50 175.00 5 87.50
Progetto ca’ Dotta 1 8 17.50 140.00 2 35.00|

UQWWQ( nondde L oboges

|

9 157.50
7 12250
7 12250

2 3500

| 000

9 157.50
13| 227.50
10/ 175.00

4 70.00

5 87.50
6 105.00
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Progetto Percorsi
linguistici veneti

Progetto Angelo
del Grappa

Commissione
Cyberbullismo

17.50

140.00

17.50

140.00|

17.50

140.00

N

D -

35.00

105.00

35.00

105.00

35.00

105.00

Commissione
valutazione

Commissione GLI

Formazione per
inclusione

Comm.
Rappresent.
lavoratori per la
sicurezza

Commissione
accoglienza
alunni stranieri

Commissione
continuita

Commissione
orario

Commissione E-
Safety Police

Organizzazione
calendario “Ponte
per nuovo anno”

Supporto tecnico
per scrutini

12

12

20
16

10

21

17.50

210.00

17.50

70.00

17.50

210.00

17.50

70.00

17.50

105.00

17.50

350.00

17.50

280.00

17.50

175.00

17.50

157.50

17.50

367.50

(57//«@@;4@&%& @@,@M@@ f’a;ozkw(e

i 70.00

70.00

52.50

18

70.00

70.00

315.00

70.00|

52.50

70.00

10500

140.00

0.00

157.50

12

0.00

35.00

35.00

210.00

105.00

105.00

15

262.50
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Commissione Ed. |

Civica 3 1 24 { 17.50 420.00 21 367.50 3 52.50

Referente 1 ’

sportello ‘

psicologico 1 3 1 17.50 52.50 1 17.50| 2 35.00

Commissione

Covid 3 6 17.50 105.00 6 105.00 _ 0.00

Referenti Covid 2 8 17.50 140.00 6 105.00 2 35.00

Progetto 3

accoglienza classi |

5n 1 8 17.50 140.00 2 35.00 6 105.00

Referente

registro

elettronico 8 17.50 140.00 2 35.00 6 105.00

Referente sito

istituto 1 8 17.50 140.00 2 35.00 6 105.00

Tutor tirocinanti

anno di |

formazione 1 6 17.50 105.00 3| 52.50 3 52.50
430 7525.00 256 4480m

Disponibilita Tot. 7560.02 Disponibilita FIS 4500.18 Disponibilita Valorizz. 3059.84

Destinato Tot. 7525.00 Destinato FIS 4480.00 Destinato Valorizz. 3045.00

Avanzi Totali 35.02 Avanzi FIS 20.18 Avanzi Valorizzazione 14.84

Trissino, 25/05/22

La Dirigente Scolastica
Cer \tt‘a dott. ssa Mariangela
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INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE A.T.A. ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Disponibilita a.s. 2021/22 € 2.044,02
ASSITENTI AMM. VI 41,59% 850,11
TOTALE lordo
N. PERSONE impegnato

Referenti graduatorie 3 € 300,00
Referente per gestione personale ATA 1 € 355,00
Referente Invalsi e informatica 1 € 195,00

TOTALE € 850,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

58,41% 1.193,91
INCARICO TO.TALE lordo
dipendente
Persone Ore forfetarie

Cura personale e igiene-Sc. Inf. 1 22 € 275,00
Cura personale e igiene-Sc. Inf. 1 25 €312,50
Ampl. POF/ Stamperia/circolari-Prim. 1 27 € 337,50
Ampl. POF/circolari-Prim. 1 10,50 €131,25
Piccola manutenzione 1 11,00 €137,50
TOTALE €1.193,75
; TOTALE SPESAL € 2.043,75|

Avanzi 0,27

N. 9 dipendenti tra AA e CS beneficiano della 17 posizione economica

Trissino, 25/05/22
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Cerﬁt,tg (dott. ssa Mariangela
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VIIC819004 - A8E4168 - REGISTRO PROTOCOLLO

FONDO DI ISTITUTO PERSONALE A.T.A. A.S. 2021/2022

DISPONIBILITA' :

Totale|

6.314,31

0,49 Avanzi 2020-21

€6.314,80

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

36,53% € 2.306,80

Attivita N. persone ore forfetarie T?r;‘r:::;:tr:o
eferente per | tutti 1 Rapporti dellistituto con I'esterno, Covid e usciie
didattiche 1 30 €435,00
Referente per gli alunni H/ trattamento dati la24h 22 € 319,00
Referente per progetti /attivita di ampliamento P.O.F. 1 22 € 319,00
Referente acquisti e indagini di mercato 1 18 € 261,00
Referente per DSGA 1 16 €232,00
Intensificazione lavoro 1 5 €72,50
Referente gestione docenti 1 19 € 275,50
Referente segreteria digitale 1 11 € 159,50
Referente organico la24h 6 € 87,00
Lavoro straordinario 10 € 145,00

TOTALE € 2.305,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
63,47% € 4.008,00
Attivita N. persone ore TQTALE lordo
impegnato
Referente scuola primaria 1 8 € 100,00
Referente scuola secondaria 1 18 € 225,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 21 € 262,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 21 € 262,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 19 € 237,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 19 € 237,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 19 € 237,50
Stamperia/circolari-sc. Sec. 1a6hal30.06.22 5 €62,50
Stamperia/circolari-sc. Sec. 1a18h al 08/06/22 8 € 100,00
Stamperia sc. Prim. 1al 08/06/22 12,4550 € 155,69
Stamperia sc. Prim. la24h 7 € 87,50
Stamperia-sc. Prim. 1a12 h08/06/22 5 €62,50
Ampliamento POF/ circolari e intensificaz.- Prim. 1al 30/06/22 20 € 250,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Prim. 1 21 € 262,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Prim. la24h 19 € 237,50
Cura personale e igiene sc. Infanzia 2 48 € 600,00
Cura personale e igiene sc. Infanzia 1al 08/06/22 25 €312,50
Cura personale e igiene sc. Infanzia/circolari, stamp. 1suppl. inf e secondaria 25 €312,50
TOTALE € 4.005,69
TOTALE SPESA €6.311,19|

Avanzi €3,61

Trissino, 25/05/22

Cerl

[
( ,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
ta dott. ssa Mariangela

Ol Rodboao
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Valorizzazione ATA 2021/22

Disponibilita l€ 2.753,86 |
economie €0,18
Totale disponibile € 2.754,04
ASSITENTI AMM. VI 36,34% 1.000,82
Attivita TOTALE lordo
N. PERSONE impegnato

Referente per i tutti i Rapporti dell'isituto con I'esterno, Covid e uscite
didattiche 1 15 €217,50
Referente per gli alunni H/ trattamento dati 1 8 € 116,00
Referente acquisti e indagini di mercato 1 16 € 232,00
Gestione docenti e ATA 2 20 € 290,00
Referente segreteria digitale 1 10 € 145,00

TOTALE €1.000,50

COLLABORATORI SCOLASTICI

63,66% 1.753,22
INCARICO TO.TALE lordo
dipendente
Persone Ore forfetarie

Cura personale e igiene sc. Infanzia 1 11 €137,50
Cura personale e igiene sc. Infanzia 1 11 €137,50
Cura personale e igiene sc. Infanzia 1 10 € 125,00
Cura personale e igiene sc. Infanzia 1 al 30/06/22 9 €112,50
Cura personale e igiene sc. Infanzia 1 4 € 50,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 11 € 137,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 11 €137,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 11 € 137,50
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 12 € 150,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Sec. 1 8 € 100,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Prim. 1 al 30/06/22 12 € 150,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Prim. 1 12 € 150,00
Ampliamento POF/ Stamperia/circolari-sc. Prim. la24h 9 €112,50
Stamperia sc. Prim. la24h 9 €112,50

TOTALE 1750,00

TOTALE SPESA €2.750,50

Avanzi 3,54

Trissino, 25/05/22
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

/__L_'g}e’tt’ “dott. ssa Mariangela
D
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FUNZIONI MISTE A.S. 2021/2022

COLLABORATORI SCOLASTICI
Progetto Finanziamento N. persone Lordo dipendente Lordo Stato
Accoglienza anticipata sc.
Primaria Comune di Trissino 4 € 473,32 € 600,00
TOTALE €473,32

Trissino, 25/05/22

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(«,Ten/tta' ott. ssa Mariangela
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