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ADDENDUM AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2021/22
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno 17 giugno 2022, alle ore 10.00, presso I'Ufficio della Dirigente Scolastica, viene
sottoscritto il seguente addendum ad integrazione del Contratto Collettivo Integrativo d’lstituto

sottoscritto in via definitiva il giorno 25.5.2022,

L’accordo viene sottoscritto tra:
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Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

La presente sottoscrizione si aggiunge al Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, sottoscritto in
data 25.05.2022.

Art. 2 — Compensazione tra le varie attivita del personale docente

Le economie che vengono a determinarsi per attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente,
terminata la rendicontazione e previo confronto nel Collegio Docenti Plenario di fine anno, saranno
utilizzate per compensare attivita che hanno richiesto maggior impegno.

Trissino, 17/06/2022

La Dirigente Scolastica Le parti

Ceretta dott. ssa Mariangela RSU e Organizzazioni Sindacali
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