VIIC819004 - A8E4168 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008179 - 04/09/2025 - IV.5 - U

Menistors etl Sotsanione o bt Merits
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE S0
SCUOLA DELI’INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO  * @ >
Antonio Fogazzaro - Via Roma 29 - 36070 TRISSINO (Vicenza) ,1*., 7

Tel. 0445/962055 - 490506 — Codice Ministeriale: VIIC819004 C.F. 85001470245
e-mail: viic819004(@istruzione.it viic819004@pec.istruzione.it

www.icfogazzarotrissino.edu.it

Prot. n. Trissino, 04.09.2025

(si veda segnatura)

All’albo on line
Alla sezione amministrazione trasparente
“Bandi di gara e contratti”

Oggetto: Awvviso pubblico di selezione per il reperimento di esperto interno/esterno di
psicomotricita per la realizzazione di un progetto per I'ampliamento dell’offerta
formativa a.s. 2025-26

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

o VISTO il D.I. n. 129/2018 che disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta formativa;

o VISTO Il D.P.R. n. 275/1999 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

o VISTO JIarticolo 7 del Decreto Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive integrazioni e
modifiche;

o TENUTO conto di quanto previsto dall’art. 40 della legge n. 449/97 che consente la
stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita di insegnamenti
per ’ampliamento dell’offerta formativa e la realizzazione dell’autonomia scolastica
laddove — successivamente ad una ricognizione — non sia stato possibile individuare risorse
interne;

o VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29.11.2007 per la realizzazione da parte
dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono previste particolari
competenze professionali (eventualmente anche attraverso il ricorso all’istituto della
“collaborazione plurima”);

o VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 43, comma 3 contenente le norme
relative al conferimento dei contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta
formativa;

¢+ CONSIDERATO che si intende avviare il servizio del progetto citato in oggetto per il
miglioramento dell’offerta formativa;

o CONSIDERATA I'urgenza di predisporre per tempo le fasi organizzative delle suddette
attivita formative;

o  VISTO il PTOF per il triennio 2025-28;

o VISTO il regolamento d’Istituto per 1’attivita negoziale e I’affidamento dei servizi, lavori e
forniture, approvato dal consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 09.11.2023;

o VISTOIlD.Lgs. 36/2023;
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+ RITENENDO indispensabile procedere affinché i servizi siano avviati il prima possibile;

o VISTA la delibera n. 25 dell” 11 giugno 2025 del Collegio dei Docenti, con cui
vengono approvati 1 primi progetti didattici da svolgersi nei primi tre mesi dell’anno
scolastico e destinati all’ampliamento dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2025/26;

¢+ RILEVATA TI’esigenza di procedere all’affidamento della realizzazione del progetto in
oggetto attraverso lo svolgimento di attivita laboratoriali ad opera di esperti;

o VISTA la determina di avvio della selezione prot. n. 8163/1V.1 del 04.09.25;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

per la procedura di selezione pubblica finalizzata all'individuazione di esperto interno/esterno di
comprovata qualificazione professionale per lo svolgimento di un progetto di psicomotricita

ART.1 OGGETTO E FINALITA’ DELL’AVVISO
Il presente Avviso ¢ rivolto a realizzare una procedura di selezione per I’individuazione di un
esperto per il Progetto di psicomotricita che prevede proposte di tipo motorio — funzionale, per lo
sviluppo delle capacita corporee, che si inseriscono in giochi guidati o in sperimentazione con

vari materiali e attivita piu creative in cui, attraverso il movimento, si intende sostenere la
costruzione dell’identita, dando voce anche alla personalita e alle emozioni di ognuno. Le finalita da
raggiungere sono la sperimentazione del piacere senso-motorio; 1’organizzazione del movimento; il
rinforzo dei canali sensoriali e sviluppo dei principali concetti spazio temporali; la conoscenza del
proprio schema corporeo e valorizzazione dell’immagine corporea.

ART. 2 DESTINATARI
I soggetti destinatari del progetto sono gli alunni frequentanti le scuole dell’infanzia di San Benedetto e

di Selva di Trissino.

ART.3DURATADELLE ATTIVITA’ E SVOLGIMENTO
Lo svolgimento delle attivita previste, nell’ambito dell’iniziativa, avverra nell’anno scolastico 2025
- 2026. Le stesse saranno ripartite come segue:

» n.40 ore massime presso la scuola infanzia di San Benedetto;
» n. 60 ore massime presso la scuola infanzia di Selva;

A queste ore si aggiungeranno gli incontri con docenti ed insegnanti.

Il calendario e lo svolgimento di massima ¢ il seguente:

Svolgimento

Progetto Plessi Classi/sez Titolo
Psicomotricita | Infanzia di San piccoli, medi e “Dall’agire al Il giorno di svolgimento del progetto sara il martedi mattina e
Benedetto grandi pensare. ..il corpoin [Primo pomeriggio a partire da martedi 7 ottobre 2025 per 10
gioco” lezioni. I bambini piccoli e grandi saranno divisi in due gruppi,
mentre i medi di numero inferiore, saranno tutti insieme
date: 7.14-21-28\10 4-11-18-25\11 2-9\12
Psicomotricita [ Infanziadi Selva|  medi e grandi Psicomotricita  [Si prevede un ciclo di 10 incontri per ciascuna fascia di eta, una

volta a settimana ed é previsto che ogni gruppo sia formato al
massimo da 10/12 bambini. Gli incontri saranno di 45 minuti.
MEDI: 02/10, 09/10, 16/10, 23/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11,
27/11 e 04/12 (2 gruppi al mattino 9.30-10.15; 10.15-11.00).
GRANDI: 02/10, 09/10, 16/10, 23/10, 30/10, 06/11, 13/11, 20/11,
27/11 e 04/12 (1 gruppo al mattino 11.00-11.45 e 1 al pomeriggio
13.30-14.15).

E’ previsto 1 incontro, per sezione, di restituzione con gli

insegnanti.
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ART. 4 COMPENSI PREVISTI
Per il plesso I destinatari del progetto sono gli alunni frequentanti le scuole dell’infanzia di San
Benedetto e di Selva di Trissino.

e I’offerta economica non puo essere superiore a € 4.000,00/ lordo stato per un importo
massimo di € 38,00 orario;

ART.5REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. | candidati dovranno essere in possesso di un titolo di studio attinente e di competenze ed
esperienze nel settore richiesto, attestabili da un curriculum;

2. | candidati dovranno essere in possesso e produrre autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
tramite il modulo Allegato A, indicando:
» |acittadinanza italiana;

» il godimento dei diritti civile e politici;

= diessere in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso al bando;
= dinon aver riportato condanne penali;

= dinon avere procedimenti penali pendenti

= Dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

ART. 6 CRITERI PER LASCELTA DELL’ESPERTO

L’istanza di partecipazione, redatta sugli appositi modelli allegati al presente avviso, firmata in
calce e con allegati, pena I’esclusione, deve essere presentata esclusivamente tramite e-mail
all’indirizzo di posta elettronica viic819004 @istruzione.it all’indirizzo PEC
viic819004@pec.istruzione.it con oggetto: “Avviso di selezione esperto psicomotricita” a.s. 2025-
2026”.

L’istanza dovra essere corredata da un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con
I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15 settembre 2025.
Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, sara nominata
un’apposita Commissione per esaminare le proposte pervenute.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo siano imputabili a errato invio e/o ricezione della mail.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

i dati anagrafici; 1’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e
funzionante per il recapito delle comunicazioni di servizio relative alla presente procedura; la
descrizione del titolo di studio; la descrizione dei titoli posseduti e/o delle esperienze maturate in
riferimento alla tabella di valutazione dei titoli e deve essere corredata da: curriculum vitae,
secondo il modello europeo, sul quale saranno riportati dettagliatamente e per sezione i titoli
previsti nella Griglia Valutazione titoli; dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
documento di identita del dichiarante.

ART.7 CRITERI DI VALUTAZIONE
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, nominata e presieduta
dalla Dirigente Scolastica. | curriculum pervenuti saranno comparati secondo la tabella di
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valutazione di seguito riportata, secondo le offerte economiche e avverra tenendo conto del
seguente ordine di priorita:

1. personale interno all’istituzione scolastica;

2. personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per una collaborazione plurima;

3. in assenza del personale di cui Ai n. 1 e 2 la scuola potra avvalersi di un esperto esterno-
persone fisiche. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida. La Commissione redigera un verbale con I’clenco degli ammessi, sulla base della
comparazione dei curricula professionali.

Per la selezione dell’aspirante si procedera alla valutazione in base all’analisi dei curricula vitae e
dell’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati,
tenendo conto dei seguenti criteri:

1) livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;
2) correlazione tra attivita professionale e/o scientifica svolta dal candidato e

gli specifici obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attivita

formativa per i quali ¢ richiesto 1’intervento;
3) precedenti esperienze didattiche e esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico;
4) precedenti collaborazioni con la scuola contraente, in assenza di valutazione negativa;
5) collaborazioni con altri Enti del territorio;

6) valore didattico, educativo e culturale del progetto e attinenza con il POF;

e con Dattribuzione dei seguenti punteggi:

TABELLA VALUTAZIONE PUNTEGGI

Laurea attinente Max 5 pt

Corsi di aggiornamento legati alla attivita didattica richiesta (1 punto per ogni corso certificato) | Max 5 pt

Precedenti esperienze didattiche nel settore oggetto Max. 25 pt
dell’incarico; per ogni incarico assegnato = 4 pt. '
Precedenti collaborazioni con la scuola contraente, in assenza di valutazione

negativa; Da 1 a 3 anni =5 pt. Max. 10 pt
Da piu di 3 anni = 10pt

Soggetti 0 associazioni del territorio che collaborano con Enti del territorio pertinente all’Istituto| Max 5 pt

Valore didattico educativo e culturale del progetto* Max. 25 pt

TOTALE PUNTEGGIO 75 pt

Art. 9 COMPARAZIONE E INDIVIDUAZIONE

Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con
provvedimento del dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti,
vagliera:
1) prima le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria del personale interno;
2) successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande
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presentate da soggetti rientranti nella categoria del personale di altre 11.SS.;

3) in ultima ipotesi, le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria degli
esperti esterni- persone fisiche.

La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line)
presente nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione nonché nella sezione
Amministrazione trasparente / bandi e gare.

La Dirigente Scolastica, sulla base della suddetta graduatoria, provvedera ad attribuire ’incarico
(con riferimento al personale interno o in collaborazione plurima) o a stipulare il contratto di
prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale esterno) condizionato all’eventuale
ricorso da parte degli aventi diritto.

Costituiscono motivo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di
selezione;
o Laviolazione degli obblighi contrattuali;

ART. 10 MODALITA’ DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

Il compenso avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con 1’esperto prescelto. Il
trattamento giuridico economico previsto sara corrisposto, previa verifica delle attivita svolte in
ragione degli obblighi specificati dall’incarico di cui sopra. L’incarico non da luogo a trattamento di
fine rapporto.

L’amministrazione procedera alla liquidazione delle ore effettivamente svolte sulla base della
rendicontazione presentata al termine delle attivita, in seguito a rilascio di fattura elettronica tramite
sistema di interscambio (SDI) come previsto dalla L. 244/2007 e successivi decreti e direttive, di
DURC e di Tracciabilita dei flussi finanziari (Conto dedicato).

L’esperto designato sara soggetto a controllo e valutazione del rendimento lavorativo mediante
monitoraggi in itinere. Una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato O
ripetute assenze e rinvii potranno essere causa di immediata revoca dell’incarico.

Art. 11 DURATA DELLA PRESTAZIONE
1. La prestazione si svolgera nell’anno scolastico corrente a decorrere dalla data di inizio
attivita e non potra essere rinnovata tacitamente.

2. L'lstituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico
qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute
fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

3. Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché
ritenuta valida.

4. Qualora I’incaricato/I’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi
contrattuali, 1’Istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I’incarico,
con effetto immediato.

La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da

recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento € la Dirigente Scolastica Dott.ssa Mariangela Ceretta.
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Art. 13 TRATTAMENTO DAI PERSONALLI - INFORMATIVA

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € I’Istituto Comprensivo Statale “A. Fogazzaro” di Trissino, rappresentato
dalla Dirigente Scolastica pro-tempore Dott.ssa Mariangela Ceretta;

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo Statale A. Fogazzaro” ¢ stata individuata, con determina prot. n. 10712 del
21.11.2024, 1a societa SkyTekne srls nella persona dell’avv. Giovanni Bonato, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: info@skytekne.it

Art. 14 PUBBLICAZIONE

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line)
del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: www.icfogazzarotrissino.it.

Per la selezione il candidato dovra presentare 1’offerta che sara composta da:

A. Istanza di partecipazione (Allegato A);
B. Offerta economica (che indichi nel dettaglio il monte ore della prestazione e il compenso
lordo comprensivo di ritenute ed oneri a carico dell’ Amministrazione) (Allegato B);

C. Curriculum vitae e professionale

D. Il Progetto contenente il modello teorico di riferimento proposto per le varie tipologie di
intervento che si prevede di realizzare a seconda delle classi interessate (obiettivi,
metodologia, materiale didattico (Allegato C);

E. Modello riguardante 1’acquisizione del Durc da parte della P.A. o autocertificazione

relativa all’assenza dei requisiti previsti per il rilascio del Durc ai sensi della legge
12/11/2011, n. 183 (Allegato D);
G. Dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (Allegato E)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Ceretta dott. ssa Mariangela
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005)
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