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Testo email

Care Colleghe e Cari Colleghi,

vi scriviamo per aggiornarvi su un tema cruciale per il nostro settore. |l Ministero dell'lstruzione e del
Merito ha diramato la tanto attesa Circolare n. 11814 (del 6 maggio 2026), che disciplina le
istruzioni operative per il conferimento delle supplenze per il prossimo anno scolastico 2026/2027 .

Come Feder.A.T.A. — l'unico sindacato che tutela in via esclusiva il Personale Amministrativo, Tecnico
e Ausiliario — abbiamo immediatamente analizzato il testo per comprendere I'impatto reale sui diritti di
migliaia di lavoratori precari.

Ecco un riepilogo delle disposizioni piu importanti e urgenti che ci riguardano da vicino:

Il Diritto al Completamento Orario La circolare ribadisce il diritto al completamento per chi
riceve una supplenza su spezzone orario. Attenzione pero: il completamento orario potra essere
effettuato esclusivamente tra posti del medesimo profilo professionale.

Lasciare uno Spezzone per un Posto Intero E confermata la possibilita di lasciare una
supplenza part-time per accettarne una su posto intero, a condizione che, al momento della vostra
originaria convocazione, non vi fosse alcuna disponibilita per un posto intero.

Accettazione Incarichi per Profili Diversi Un'importante novita: I'accettazione di una supplenza
annuale (al 31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (al 30 giugno) non preclude la
possibilita di accettare un'ulteriore proposta di supplenza per un diverso profilo professionale (sempre
al 31 agosto o 30 giugno), a condizione che la nuova nomina arrivi prima della presa di servizio.

Il Dramma delle Sostituzioni Brevi: La Nostra Condanna Arriviamo al vero punto dolente. I
MIM mantiene I'assurdo e vergognoso divieto di sostituzione per le assenze brevi. Rimane quindi il
divieto di conferire supplenze brevi per gli Assistenti Amministrativi, per gli Assistenti Tecnici e — se
non con deroghe limitatissime — per i Collaboratori Scolastici. Feder.A.T.A. denuncia con forza
questa disposizione e continuera a lottare su ogni tavolo istituzionale affinché questo odioso blocco
venga rimosso per sempre! Non & possibile avere scuole sicure ed efficienti lasciando le segreterie e i
reparti sguarniti.

& Conclusioni e Azioni da intraprendere Vi ricordiamo che le assegnazioni seguiranno come
sempre l'ordine gerarchico, partendo dalla Prima Fascia (Graduatorie 24 mesi) a scendere, e che le
procedure avverranno interamente in modalita telematica tramite le Istanze OnLine (POLIS).

Non fatevi trovare impreparati e non lasciate i vostri diritti al caso. Invitiamo tutti voi a consultare le
nostre sedi territoriali per ricevere assistenza e supporto per le prossime convocazioni € nomine.

Rispetto e dignita per il Personale A.T.A.!
Un caro saluto,
La Direzione Nazionale Feder.A.T.A. (Federazione Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario)
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