
 
Allegato C 

 
Avviso di selezione esperti e tutor percorsi di potenziamento competenze di base e digitali OGGETTO:  
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Agenda Nord. 

 

CUP: F84D24002720007 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-59 
Titolo  - English is fun! 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

da allegare alla istanza di partecipazione come docente formatore esperto nei laboratori formativi 

nell'ambito del percorso formativo rivolto a studenti a rischio dispersione e abbandono scolastico. 

 

II/la sottoscritto/a   

 

C.F.    

 

DICHIARA 

 
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
 

 
TITOLI CULTURALI PUNTI ATTRIBUZIONE PROPRIO PUNTEGGIO 

Conoscenza certificata della lingua inglese almeno 
di livello C1 

Pre-requisito  

Laurea quinquennale/o quadriennale vecchio 
ordinamento coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la 
candidatura (max punti 10). 

Punti 6• voto da 66 a80  

Punti 7 • voto da 81 a90  

Punti 8 • voto da 91a100  

Punti 9 • voto da 100 
a110  

Punti 10 • voto 110 e 

 



 
lode 

 

 

Altra/e laurea/e pertinente/i (anche laurea 
triennale) (punti 5 per ogni titolo) 

Pt. 5 

 

 

 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di 
durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o 
Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di 
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un 
massimo di punti 6) 

Pt. 6 

 

 

 

Certificazioni informatiche (Ecdl ecc…) 8 punti Pt. 8 

 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Esperienze di insegnamento svolte all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica sui temi della 
dispersione scolastica per corsi di almeno 10 ore 
(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di 
punti 6)  

Max pt. 6 

 

 

Esperienza di progettazione, formazione e 
tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione 
Scolastica nei progetti PON, FSE, (punti 2 per ogni 
anno scolastico, fino a un max di punti 6) 

Max pt. 6  

Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento sulla didattica della 
disciplina per cui si presenta la candidatura (punti 
2 per anno accademico fino a un max di punti 6) 

Pt. 6  

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di 
Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore 
digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al 
bullismo, referente di progetti per la prevenzione 
e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 1 
per ogni anno scolastico fino al max di punti 6) 

Pt. 6 

 

 

 

Insegnamento di ruolo nella disciplina (punti 2 per 
ogni anno scolastico fino al max di punti 10) 

Pt. 10  



 
 

Gestione di corsi informatici (5 punti) Pt. 5 

 

 

 

 

  

 

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato 
 
II/La sottoscritto/a______________________________________si impegna ad assumere l'incarico senza 
riserva, secondo il calendario indicato nell’avviso di selezione che potrà subire delle variazioni in caso di 
necessità. Tali variazioni verranno concordate con lo stesso docente. 
Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità̀ al D. Lgs.196/03 e GDPR; 
 
Allega: 
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2. Fotocopia documento di identità̀ 
3. Programma di massima (solo docente esperto). 
 
Data .........................................  
 
Firma____________________ 

 

 

 


