
 

 

 

 

 
ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE “G. ZANELLA” 
Piazzale Ubaldo Oppi, 4 - Bolzano Vicentino (VI) 

Tel:  0444/350021-350085-354126 - Fax: 0444/354133 
E mail: VIIC820008@ISTRUZIONE.IT  - segreteria@icbolzanoquinto.it 
           Sito web: 04www.icbolzanoquinto.edu.it    C.F. 80017430242 

 

Bolzano Vicentino, 04/02/2022 
 

 All’Albo 
 Al sito 

  Agli Atti 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTO ESTERNO  
PROGETTO DI LETTORATO DI LINGUA INGLESE - “LET’S SPEAK ENGLISH” 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto 28/08/2018 n.129, in particolare all’art.43 comma 3 
VISTO il D.L n. 112/2008 (Legge finanziaria che consente le prestazioni temporanee altamente qualificate) 

convertito in Legge n. 133/2008 
VISTA  la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n. 275 del 08/03/99 “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche” 
VISTO  l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94 
VISTO  il PTOF 2019/2022 
RITENUTO che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle specifiche professionalità 

richieste; 
 

EMANA 
 
Il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di esperto esterno per attività di lettorato di lingua 
Inglese rivolte agli alunni dell’Istituto Comprensivo. 
 
Art.1 - FINALITA’ 
 
- Affinare le abilità audio-orali della lingua inglese. 
- Sviluppare le abilità di lettura e comprensione di un testo scritto; 
- Promuovere un uso spontaneo della L2 in situazioni di comunicazione reale. 

 
 

OBIETTIVO ORE DESTINATARI 

 
Migliorare le competenze 
degli allievi attraverso 
attività laboratoriali che 
promuovano un uso 
spontaneo della L2 in 
situazioni di comunicazione 
reale. 

60 ore per esperto madrelingua 
 
n. 6 incontri di 1 ora ciascuno nelle 10 classi del 
plesso Montegrappa  

10 classi della scuola 
primaria Montegrappa di 
Bolzano Vicentino 

54 ore per esperto madrelingua 
 
n. 6 incontri di 1 ora ciascuno nelle 9 classi del plesso 
Zanella di Bolzano Vicentino 

9 classi della scuola 
secondaria di 1°grado di 
Bolzano Vicentino  
 

 
Art.2 - ATTIVITA’ RICHIESTE  
 
L’esperto, nell’espletamento delle attività, è tenuto a:  

▪ svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto nell’assoluto rispetto 
del calendario e degli orari programmati, per l’intero periodo di durata del progetto; 
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▪ rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;  
▪ produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta;  
▪ collaborare con il personale scolastico 

 
Art.3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  
 
Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti (persone fisiche) che al momento della presentazione della 
domanda sono in possesso dei seguenti requisiti:  

▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
▪ godimento dei diritti civili e politici;  
▪ non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;  
▪ certificato antipedofilia come previsto dal D. L. gvo n. 39 del 04/03/2014; 
▪ non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
▪ non avere rapporti professionali di natura diversa con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, 

dell’istituzione scolastica nella quale prestano servizio;  
▪ docente madrelingua inglese; 

 
Art.4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI TITOLI E INDICATORI PUNTEGGIO 
 

Il concorrente è tenuto a presentare presso la Segreteria il proprio curriculum da cui si evinca: 
• Esperienza similare pregressa in percorsi rivolti agli alunni della scuola italiana o/e estera; 
• Formazione specifica nella disciplina presso istituti accreditati; 
• Buona capacità relazionale; 
• Serietà e correttezza metodologica; 
• Conoscenza disciplinare specifica; 
• Uso linguaggi adeguati (verbali e non verbali). 

 
I requisiti generali e specifici di ammissione debbono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso 
pubblico. Le informazioni ai fini dei requisiti compreso il requisito specifico di ammissibilità relativo agli anni di 
esperienza, debbono essere fornite ai sensi del DPR 445/2000 ossia sotto forma di autodichiarazione. (allegato 1 e 
allegato 2) L’attività dovrà essere svolta personalmente dell’incaricato che non potrà avvalersi di sostituti.  
 
La valutazione dei candidati avverrà con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati. Il progetto che 
si vuole attivare si propone di integrare il percorso svolto nelle classi con attività che promuovano un uso spontaneo della 
L2 in situazioni di comunicazione reale. Pertanto si ritiene opportuno dare risalto all'appartenenza dell'esperto all'area 
linguistica di riferimento affinché anche gli aspetti culturali diventino parte del percorso dei laboratori. 

 

Criteri Punteggio 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Non professionisti 1 punto  

Professionisti  1 punto  

Specializzazioni, corsi di perfezionamento, certificazioni, eventuali 
pubblicazioni, docenza in corsi di formazione nella materia inerente al 
progetto 

1 punto per ogni specializzazione 
(fino a massimo 6 pt.) 

Possesso di titoli culturali (laurea, corso di laurea, diploma di maturità) in 
Lingua Inglese 

2 punti 
(fino a massimo 6 pt.) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Attuazione di progetto analogo nella materia della selezione, nella 
nostra Istituzione Scolastica  

2 punti per ogni anno 
(fino a massimo 6 pt.) 

Attuazione di progetto analogo nella materia della selezione in altra 
Istituzione Scolastica statale, paritaria e/o privata  

1 punto per ogni anno 
(fino a massimo 3 pt.) 

Appartenenza ad associazioni culturali operanti nel territorio comunale  2 punti per ogni anno 
(fino a massimo 6 pt.) 

Appartenenza ad associazioni culturali operanti nel territorio provinciale  1 punti per ogni anno 
(fino a massimo 3 pt.) 
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In caso di parità di punteggio si procederà al sorteggio pubblico. 

 
Gli aspiranti per incarichi di esperti esterni dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 
autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’attività svolta sarà soggetta al 
regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore 
effettivamente prestate. 

 
Art.5 - ESCLUSIONI  
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
A. pervenute oltre i termini previsti;  
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  
C. sprovviste della firma in originale dell’esperto;  
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  
E. sprovviste di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000. 
 
Art.6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – SCADENZA  
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 14,00 del 18 febbraio 2022 a 
mezzo posta elettronica viic820008@istruzione.it e contenere nell’oggetto della mail la dicitura “Lettorato di Inglese” 
completa di documentazione e /o autocertificazione dei requisiti prescritti.  
 
L’esperto dovrà presentare i seguenti documenti, esclusivamente e a pena di esclusione, che si allegano alla presente:  
a) Allegato 1: istanza di partecipazione redatta ai sensi del DPR 445/2000;  
b) Allegato 2: scheda di valutazione titoli culturali e professionali;  
c) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;  
d) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 
 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente Avviso di 
selezione.  
 
Art.6 – ISTRUTTORIA  
Per la valutazione comparativa la dirigente scolastica si avvarrà di una Commissione di selezione di cui è Presidente. La 
Commissione, nominata con determina dirigenziale, procederà alla valutazione comparativa della documentazione 
prodotta sulla base dei requisiti richiesti, alla predisposizione di una graduatoria previo colloquio motivazionale dei 
candidati con la dirigente scolastica teso a verificare la corrispondenza tra le competenze dichiarate dal candidato e 
l’incarico da ricoprire, approfondendo le esperienze formative e lavorative dichiarate e le specifiche 
conoscenze/competenze richieste. La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà 
l’assegnazione del punteggio più basso. L’Istituto si riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’aggiudicazione 
anche in caso di presentazione di una sola domanda, purchè valida e riconosciuta congrua per l'Istituto, o non procedere 
all'affidamento dell'incarico qualora nessuna domanda risultasse idonea. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 
l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. L'Istituto ricorrerà ad incarico fiduciario 
qualora il presente avviso andasse deserto.  
 
Art.7 - GRADUATORIA  
La commissione provvederà alla formazione della graduatoria di merito definitiva, che sarà resa pubblica sul sito 
dell’Istituto, la pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 
autotutela.  
 
Art.8 - VERIFICA DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO  
La Dirigente Scolastica verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico oltre che la corrispondenza dei risultati 
conseguiti rispetto agli obiettivi fissati. Se i risultati dell’incarico non sono conformi a quelli richiesti o del tutto 
insoddisfacenti, la dirigente scolastica, può chiedere l’integrazione degli stessi entro un certo termine stabilito o risolvere 
il contratto per inadempienza, nel caso di risultati parzialmente soddisfacenti, può chiedere l’integrazione dei risultati nel 
termine stabilito e l’Istituto scolastico provvedere, per la parte delle attività prestate ad una parziale liquidazione del 

Eventuale colloquio col D.S. e/o referente progetto per verifica attitudini 
copertura incarico 
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compenso stabilito.  
 
Art.9 - CONDIZIONI DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO  
L’incarico avrà durata dal mese di marzo al mese di maggio 2022 per un impegno di ore 114 da svolgere in orario 
antimeridiano (60 alla scuola primaria e 54 alla scuola secondaria di 1°grado). Il compenso lordo onnicomprensivo 
è di € 4899,2. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in giorni e orari da concordare. L’esperto riceverà 
lettera di incarico per lo svolgimento dell’attività. Il trattamento economico sarà corrisposto a seguito di una relazione 
finale sull’attività svolta, previa presentazione di regolare fattura elettronica PA.  
 
Art.10 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI  
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento –comma 3 del 
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  
 
Art.11 - INFORMATIVA GENERALE – TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento Europeo della Privacy n. 2016/679 i dati raccolti saranno 
trattati per le finalità connesse all’espletamento della selezione. I dati personali forniti dai candidati saranno depositati 
presso l’I.C. “G. Zanella” di Bolzano Vicentino, e utilizzati per finalità di gestione della selezione; potranno essere trattati 
anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 
del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie 
funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi. Il titolare del trattamento dei dati è la dirigente 
scolastica. Informazioni relative al presente bando potranno essere richieste presso l’I.C. “G. Zanella” di Bolzano Vicentino.  
 
Art.12 – DIFFUSIONE  
Il presente Avviso e la relativa graduatoria finale verranno affissi all’Albo dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web 
dell’Istituto. 
 
Allegati al presente Avviso:  
Allegato 1: domanda di partecipazione  
Allegato 2: scheda di valutazione titoli culturali e professionali 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
           Sara Missanelli 
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ALLEGATO 1 

 
 

Domanda di partecipazione 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO  

PROGETTO DI LETTORATO DI LINGUA INGLESE - “LET’S SPEAK ENGLISH” 
 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________nato/a __________________________________________ 
il ______________________residente a ________________________________________________________________ 
in via/piazza _____________________________________________ n. ________ cap. __________ prov.____________ 
C. F. _______________________________Tel. ___________________Tel. Cellulare_____________________________ 
E-mail ____________________________________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 
di partecipare all’Avviso pubblico di selezione di esperto esterno per il Progetto di Lettorato di lingua inglese - “Let’s speak 
english”, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del citato DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA  
 

▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
▪ godimento dei diritti civili e politici;  
▪ non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;  
▪ certificato antipedofilia come previsto dal D. L. gvo n. 39 del 04/03/2014; 
▪ non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
▪ non avere rapporti professionali di natura diversa con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, 

dell’istituzione scolastica nella quale prestano servizio;  
▪ docente madrelingua inglese; 

 
Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 del Regolamento Europeo della Privacy n. 2016/679 autorizza 
l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per l’espletamento 
della selezione. 
 
Allega:  
1. Curriculum vitae in formato europeo 

2. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato 
 
 
 
Data ______________                                                                                                          Firma   __________________________
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ALLEGATO 2              

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO  
PROGETTO DI LETTORATO DI LINGUA INGLESE - “LET’S SPEAK ENGLISH” 

 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
 
 

 
 
 
Data ____________      Firma ______________________ 

 
 
 
 

Criteri Punteggio A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI   

Non professionisti 1 punto    

Professionisti  1 punto    

Specializzazioni, corsi di perfezionamento, certificazioni, 
eventuali pubblicazioni, docenza in corsi di formazione nella 
materia inerente al progetto 

1 punto per ogni 
specializzazione  
(max 6 pt.) 

  

Possesso di titoli culturali (laurea, corso di laurea, diploma di 
maturità) in Lingua Inglese 

2 punti (max 6 pt.)   

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Attuazione di progetto analogo nella materia della 
selezione, nella nostra Istituzione Scolastica  

2 punti per ogni anno 
(max 6 pt.) 

  

Attuazione di progetto analogo nella materia della selezione 
in altra Istituzione Scolastica statale, paritaria e/o privata  

1 punto per ogni 
anno (max 3 pt.) 

  

Appartenenza ad associazioni culturali operanti nel territorio 
comunale  

2 punti per ogni anno 
(max 6 pt.) 

  

Appartenenza ad associazioni culturali operanti nel territorio 
provinciale  

1 punti per ogni 
anno (max 3 pt.) 

  

Eventuale colloquio col D.S. e/o referente progetto per 
verifica attitudini copertura incarico 

Fino a pt. 20   
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