
ALLEGATO D ALL’AVVISO: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI TITOLI/ESPERIENZE PER COMPONENTI DEL  

SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation 
classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” 

 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commission

e 

  

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI     

Fino a 89:                   5 punti 

Da 90 a 99:                 7 punti 

Da 100 a 104:             9 punti 

Da 105 a 110 e lode:  11 punti 

 

  

  

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

Fino a 89:                   5 punti 

Da 90 a 99:                 7 punti 

Da 100 a 104:             9 punti 

Da 105 a 110 e lode:  11 punti 

 

  

  

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo diploma 

                                3 punti   

  

 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

    

  

  

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 
Max 5 cert. 3 punti per cert.    

  

B2. CERTIFICAZIONI INERENTI 

ALLA SICUREZZA (D.lgs. 81/08) 
Max 2 cert. 2 punti per cert.   

  

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

  

  

C1. PRECEDENTI ESPERIENZE 

PROFESSIONALI IN PROGETTI 

PON, FESR, FSE, PNSD, ecc. 

Max 5 2 punti cad. 

  

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali, di supporto a DS e 

DSGA nella istruzione delle procedure 

di acquisti, di ogni altra attività 

riguardante i compiti dell’incarico per 

la realizzazione del progetto) 

 5 punti  

  

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali, attinenti alla contabilità 

di istituto)  

 5 punti 

  

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze professionali 

riguardanti supporto per l’utilizzo di 

piattaforme 

MEPA/CONSIP/GPU/PNSD 

 5 punti  

  

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso la partecipazione a corsi 

inerenti alla tematica dell’incarico) 

Max 5 2 punti cad. 

  

TOTALE MAX                                                               65   

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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