
 

 

 

Prot. e data: v. segnatura  
Albo online Amministrazione Trasparente 

Sito web 
Atti 

 
OGGETTO: Avviso di selezione Interno per le seguenti Figure Professionali: 
- n. 1 Figura Professionale Docente di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico-Didattica con delega alla 
compilazione (n. ore 120) 
- n. 1 Figura Professionale Pers. Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico- Amministrativa (n. 
ore 100) 
- n. 1 Figura Professionale Pers. Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Finanziario-Contabile (n. ore 

100) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al 

decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 

FSE+, Agenda Nord. 

 
CUP: F84D24002720007 - ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-59 

Titolo: English is fun! 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 

e Il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 36 del 30 ottobre 2024e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l.a.s. 2024/2025 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 4 novembre 2024 di approvazione del Progetto 

VISTO Il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con Delibera n. 06 del 15/01/2026 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio 24/06/2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
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ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA la necessità di individuare n. 1 Figura Professionale Docente di Supporto al RUP nella Gestione 

Tecnico-Didattica con delega alla compilazione (n. ore 120), n. 1 Figura Professionale Pers. 

Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico-Amministrativa (n. ore 100) e n. 1 Figura 

Professionale Pers. Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Finanziario-Contabile (n. ore 100) 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 
La richiesta di figure professionali come di seguito: 
-  n. 1 Figura Professionale Docente di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico-Didattica con delega alla 

compilazione (n. ore 120) 
- n. 1 Figura Professionale Pers. Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico- Amministrativa (n. 

ore 100) 
- n. 1 Figura Professionale Pers. Amm.vo di Supporto al RUP nella Gestione Finanziario-Contabile (n. ore 

100) 

Art. 2 Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, 
ovvero 25,54 euro/ora lordo stato per i Docenti, 21,17 euro/ora lordo stato per gli Assistenti Amm.vi 
e 27,00 euro/ora lordo stato per i Funzionari ad Elevata Qualificazione. 

Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione - redatte sull’allegato allegato A, debitamente firmato in calce, corredato 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo 
(anch’esso debitamente firmato), di un documento di identità in corso di validità e dell’allegato C e D 
(dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità) - devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa all’indirizzo di posta elettronica: viic820008@istruzione.it entro le ore 10:00 del giorno 
19 giugno 2026. 

Art. 4 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
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l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 
di identità. 

Art. 6 Selezione 
La selezione verrà effettuata da Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico che 
valuterà i titoli oppure dal Dirigente Scolastico stesso, anche senza la nomina di apposita Commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli 
incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero 
insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi dipendenti, ove ne 
avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le 
preferenze espresse. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo 
le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 7 Compiti delle figure professionali: 
 

Compiti della Figura Professionale Docente di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico-Didattica con 
delega alla compilazione 

• Supporto nella stesura del calendario e dell'orario delle attività formative. 

• Preparazione della documentazione e stesura delle circolari destinate alle famiglie 

• Assistenza nella selezione degli studenti partecipanti (mappatura dei fabbisogni, individuazione 
degli studenti a rischio di abbandono). 

• Raccordo costante con gli Esperti e i Tutor per garantire l'aderenza delle attività al piano 
formativo. 
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• Verifica dello svolgimento regolare delle lezioni e del rispetto delle presenze minime. 

• Supporto al RUP nella supervisione generale della direzione dei percorsi formativi. 
 

Compiti della Figura Professionale P. ATA di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico- Amministrativa 
• Predisposizione e archiviazione di tutti gli atti amministrativi (decreti di incarico, convenzioni, 

determine, ecc.). 

• Supporto alla redazione di bandi, avvisi interni e lettere di invito per il reclutamento di 
personale (Esperti, Tutor, ulteriori figure di supporto). 

• Supporto organizzativo degli spazi e delle risorse necessarie (aule, laboratori, materiali didattici, 
attrezzature informatiche). 

Compiti della Figure Professionali P. ATA di Supporto al RUP nella Gestione Finanziaria-Contabile 

• Gestione Finanziaria/Contabile 

• Gestione della piattaforma ministeriale/di progetto (es. caricamento dati, monitoraggio 
finanziario e procedurale) 

• Redazione di bandi, avvisi interni e lettere di invito per il reclutamento di personale (Esperti, 
Tutor, ulteriori figure di supporto). 

• Supporto nel monitoraggio della spesa e nella gestione del budget assegnato per i moduli. 

• Supporto nella predisposizione di atti liquidatori e verifica della correttezza dei giustificativi di 
spesa. 

Art. 8 Requisiti di accesso 

→ Figura Professionale Docente di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico-Didattica 
• Essere Docente di Scuola Primaria in servizio presso IC “Zanella” di Bolzano Vicentino 

 
→ Figura Professionale P. ATA di Supporto al RUP nella Gestione Tecnico- Amministrativa e 
Finanziario-Contabile 
● Essere dipendenti del Personale Amm.vo/DSGA in servizio presso l’IC “Zanella” di Bolzano Vicentino 

Art. 9 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, è nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Dott.ssa Marzia Rizzato. 

Art. 11 Pubblicità 
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Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola e ha valore di notifica per tutto 
il personale dell'istituto ed agli esterni. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito 
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni. 

 
Art.12 Trattamento dei Dati Personali e Disposizioni Finali 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto e 
utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è l’I.C. di Bolzano Vicentino nella persona del legale rappresentante, Dirigente 
scolastico dott.ssa Marzia Rizzato. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente avviso, a 
suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che dovesse ritenere 
necessaria. 

Art. 13 Ricorsi 
Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 

Art. 14 Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali e Disposizioni Finali 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e GDPR, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Avviso. Ai sensi di 
quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. Per quanto non espressamente indicato valgono le 
disposizioni ministeriali indicate nelle istruzioni operative Il Responsabile unico del procedimento di cui 
all’art. 31 del D.Lgs. 50/2016. 

 
In allegato: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 
Allegato B - Dichiarazioni 

Allegato C - Griglie di autovalutazione 
Allegato D - Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilità dell’incarico 

 

Bolzano Vicentino, 12/06/2026  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marzia Rizzato 
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