VIIC820008 - A7F1960 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005702 - 15/10/2024 - V1.9 - |

Ministero dell’ Istruzione e del Merito v, & B o
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ZANELLA” i .
Piazzale Ubalde Oppi, 4 - Bolzano Vicentino (VI) tom (C _—
Tel: (0444/350021-350085-354126 - )
E mail: viic820008@istruzione.it - Posta Certificata: viic820008@pec.istruzione.it == @
Sito web: www.icholzanoquinto.edu.it - C.F. 80017430242 NI
Prot. vedasi segnatura Bolzano Vicentino, vedasi segnatura

Oggetto: VERBALE VALUTAZIONE OFFERTE RELATIVE ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PROT. 5353 DEL 27/09/2024 PER REPERIMENTO DI
PERSONALE ESPERTO R.S.P.P.

Il giorno 15 ottobre 2024 alle ore 12:00, presso 1’Ufficio di Direzione di questo Istituto si €
provveduto all’esame delle offerte pervenute relative all’avviso pubblico del 27/09/2024 — prot.
5353, per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
alla presenza dei componenti, la specifica commissione composta da:

e Docente Bruni Mariarosa
e D.S.G.A Gullotta Luciana

¢ Ass.te Amm.vo Mantiero Alessandra

Preliminarmente si osserva che sono pervenute entro 1 termini prefissati dall’avviso pubblico sopra
indicato, n. due offerte provenienti da:

1. Studio Sicurlav di Francesco Ambrosi — Vicenza

2. Ing. Gianmaria Rasi — Padova

Offerte pervenute fuori dai termini prefissati: nessuna.

Si procede alla verifica della corrispondenza dei documenti contenuti nelle offerte con quanto
previsto dall’avviso indicato in oggetto, per passare successivamente alla valutazione delle stesse,
come da tabella allegata, con le seguenti risultanze:

Punti valutazione titoli ed esperienze max 85 punti.

Punti valutazione economica max 10 punti.
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Punteggi Sicurezza Gianmaria
unteggi :
Criteri di selezione EE Lav Rasi
Punti 5 5 5
Professionistache opera in una
pluralita di istituti scolastici
Punti 2 20 20
3 . Q per
Precedenti esperienze lavorative p ;
. o mearico
nelle scuole pubbliche/paritarie ..
come RS.P.P. dall'a.s. 2012/13
max 20
punti
Punti 2 10
Precedenti esperienze lavorative per
nelle scuole private o nel settore incarico
privato come R.S.P.P. dall'a.s. finoa
2012/13 maxl10
punti
Punti2 20 14
) . per
Partecipazione a corsi di formazione g
incarico
coerenti con ii profilo richiesto B
max 20
punti
Punti2 20 20
Daocenza in corsi di formazione:
, . it per
per ciascuna docenza in corsi di . .
; i incarico
Jormazione specifici per le figure
K X ) finoa
previste dal/a normativa di
R I max 20
sicurezza sul lavoro punti
Punti 2 10
per
Collaborazione continuativa con ii g
incarico
medico competente da almeno 12
. finoa
mest max 10
punti
75 69
TOTALE

Sulla base degli esiti sopra descritti, la Commissione formula la proposta di aggiudicare in via
provvisoria l'incarico di R.S.P.P. all’esperto STUDIO SICURLAV di Francesco Ambrosi —
Vicenza.

11 Dirigente Scolastico emanera gli atti di sua competenza.

Trascorsi sette giorni dalla data di pubblicazione del presente verbale, per eventuali eccezioni da
parte degli offerenti, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva con contestuale
assegnazione dell’incarico e stipula del contratto con ’esperto individuato.

La seduta si chiude alle ore 14:00 dopo aver letto, confermato e sottoscritto il presente verbale.

La Commissione:
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Docente Bruni Mariarosa

D.S.G.A Gullotta Luciana

Visto ¢ approvato
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marzia Rizzato
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