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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ZANELLA"
Piazzale Ubaldo Oppi, 4 - Bolzano Vicentino (VI)
Tel: 0444/350021-350085-354126 - Fax: 0444/354133
E mail: viic820008@istruzione.it - Posta Certificata: viic820008@pec.istruzione.it
Sito web: www.icbolzanoquinto.edu.it - C.F. 80017430242

Albo online

Amministrazione Trasparente
Sito web
Atti

Awviso di selezione esperti e tutor percorsi di potenziamento competenze di base e digitali OGGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di
cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP: F84D24002720007
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-59
Titolo - English is fun!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante  “Regolamento  concernente I'organizzazione del Ministero
dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 36 del 30 ottobre 2024e successive modificazioni
e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per l.a.s. 2024/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 4 novembre 2024 di approvazione del
Progetto

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14/01/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24/06/2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24/06/2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio 24/06/2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la
parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA0O1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCl 2021IT16FFPAQO1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione
del decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO l'awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” “TUTOR”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:
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DETERMINA
Art. 1 oggetto

SCUOLA PRIMARIA G. XXIlII - via albereria, 7, Lisiera dalle 08.00 alle 14.00
SCUOLA PRIMARIA PERLASCA - Via Degli Eroi 17/B Quinto Vicentino dalle 08.00 alle 14.00

SCUOLA PRIMARIA MONTE GROTTO - Piazzale U Oppi n. 4 Bolzano Vicentino dalle
08.00 alle 14.00

DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA N 3

TUTOR D’AULA N3

FIGURE AGGIUNTIVE N 3

Art. 2 retribuzione
Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per i tutor e 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per gli esperti mentre la retribuzione delle figure
aggiuntive dipendera dal numero degli alunni.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato allegato A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), di un documento di identita in corso di validita e dell’allegato C e D
(dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita) devono pervenire presso la segreteria
amministrativa brevi munu della scrivente istituzione scolastica, o inviate all'indirizzo di posta
elettronica: viic820008 @istruzione,it entro le ore 10,00 del giorno 8 luglio 2025.

Per il profilo “Esperto” la candidatura deve essere corredata dalla proposta progettuale

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli

7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
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Art. 6. Selezione
La selezione verra effettuata da Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico che
valutera i titoli o dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi
secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica
Art. 7. Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico
Art. 8. Compiti delle figure professionali:
Compiti del’ESPERTO
e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno, ove richiesto
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
® Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa

Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

Compiti del TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto

formativo;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
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e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
¢ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
* registra le anagrafiche
e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
e concorda I'orario con gli esperti
e provvede alla gestione della classe
e descrive e documenta i prodotti dell’intervento
e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

PER IL RUOLO DI ESPERTO

e Essere in possesso dei titoli di abilitazione all'insegnamento inerente alla tematica del percorso
formativo

Essere in servizio presso IC “Zanella” di Bolzano Vicentino (per i docenti a tempo determinato fino al
30.06.2026 o0 31.08.2026) o altro Istituto.

e Per i moduli di potenziamento della lingua inglese iL requisito € il possesso di certificazione C1 o
laurea magistrale attinente.

PER IL RUOLO DI TUTOR
® Essere insegnanti in servizio IC IC “Zanella” di Bolzano Vicentino (per i docenti a tempo determinato
fino al 30.06.2026 0 31.08.2026)

Art. 10 Pagamenti Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della
erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, € nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Dott,ssa Marzia Rizzato

Art. .12 Pubblicita

I presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
https://www.icbolzanoquinto.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto ed agli
esterni | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni
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ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. Titolare del trattamento e I'l.C. di Bolzano Vicentino nella
persona del legale rappresentante, Dirigente scolastico dott.ssa Marzia Rizzato. L’Amministrazione
si riserva la facolta di revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento
e di fornire ogni altra indicazione che dovesse ritenere necessaria. Il presente avviso sara pubblicato
sul SITO WEB della Scuola all’indirizzo http://icbolzanoquinto.edu.it

ART. 14 — RICORSI
Avverso al presente provvedimento e esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo.

ART. 15 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e GDPR, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Avviso. Ai sensi
di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico pro-tempore. Per quanto non espressamente indicato
valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle istruzioni operative Il Responsabile unico del
procedimento di cui all’art. 31 del D.Lgs. 50/2016.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B Dichiarazioni

Allegato C Griglie di autovalutazione

Allegato D Dichiarazione diinsussistenza cause di inconferibilita dell’incarico

Bolzano Vicentino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Marzia Rizzato
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico IC BOLZANO VICENTINO

CUP: F84D24002720007
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-59
Titolo - English is fun!

Istanza di partecipazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 —
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Io sottoscritto nato a il

C.F residente a

in via email

Cellulare Tel

consapevole della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di falsa
dichiarazione ai sensi dell'ari. 76 del D.P.R. n. 44512000 nonché della decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti a sequito del provvedimento adottato, cosi come previsto dall'art 75 del D.P.R. n. 445/2000; ai
sensi e per gli effetti dell' ari. 47 del DPR n°® 445/2000

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di

1 TUTOR

L1 ESPERTO
[J FIGURA AGGIUNTIVA

PER I SEGUENTI MODULI (apporre una X nella casella corrispondente al/i modulo/i prescelti):

X Tipologia modulo Titolo Modulo Periodo di
realizzazione

Potenziamento competenze di | Inglese — Primaria Lisiera SETTEMBRE 2025
base

Dall’1al5
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Potenziamento competenze di | Inglese — Monte Grotto SETTEMBRE 2025
base
Dall1al5
Potenziamento competenze di | Inglese — Perlasca SETTEMBRE 2025
base
Dall’1al5

A tal fine dichiaro di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Bolzano Vicentino, / /

Firma (per esteso e leggibile)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000,n.445)
Autocertificazione

Il/lasottoscritto/a

C.F.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamatedall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

e diessere nato/a ( )il

e  diessere residente a

e diessere cittadino/a Italiano/a (oppure)

e  digodere dei diritti civili e politici,

e diessere iscritto/a nell'albo o elenco

e  disvolgere la professione di

e  diappartenere all'ordine professionale

o tditolo di studio posseduto rilasciato dalla Scuola/Universita
|

e qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, diaggiornamento e di
qualificazione tecnica

e  stato di disoccupazione

e dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti cheriguardano
I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data
Firma
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Allegato C

Awviso di selezione esperti e tutor percorsi di potenziamento competenze di base e digitali
OGGETTO:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici
ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP: F84D24002720007
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-59
Titolo - English is fun!
Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI E DELLE ESPERIENZEPROFESSIONALI

da allegare alla istanza di partecipazione come docente formatore esperto nei laboratori formativi
nell'ambito del percorso formativo rivolto a studenti a rischio dispersione e abbandono scolastico.

Il/la sottoscritto/a

C.F.

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

TITOLI CULTURALI PUNTI ATTRIBUZIONE PROPRIO
PUNTEGGIO

Conoscenza certificata della lingua inglese almeno di | Pre-requisito
livello C1

Laurea quinquennale/o quadriennale vecchio | Punti 6 voto da 66 a80
ordinamento coerente con le attivita inerenti gli
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura | Punti 7 ¢ voto da 81 a90
(max punti 10).
Punti 8 e voto da 91a100

Punti 9 ¢ voto da 100 a110

Punti 10 ¢ voto 110 e lode
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Altra/e laurea/e pertinente/i (anche laurea triennale)
(punti 5 per ogni titolo)

Pt.5

Specializzazione post-laurea specifica o Master di
durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi
di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento
(punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

Pt. 6

Certificazioni informatiche (Ecdl ecc...) 8 punti

Pt. 8

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze di insegnamento svolte all'interno
dell’Amministrazione Scolastica sui temi della
dispersione scolastica per corsi di almeno 10 ore
(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di
punti 6)

Max pt. 6

Esperienza di progettazione, formazione e tutoring
svolte all'interno dell’Amministrazione Scolastica nei
progetti PON, FSE, (punti 2 per ogni anno scolastico,
fino a un max di punti 6)

Max pt. 6

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
sulla didattica della disciplina per cui si presenta la
candidatura (punti 2 per anno accademico fino a un
max di punti 6)

Pt. 6

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualita di
Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore digitale,
Referente per l'inclusione e contrasto al bullismo,
referente di progetti per la prevenzione e il contrasto
alla dispersione scolastica (punti 1 per ogni anno
scolastico fino al max di punti 6)

Pt. 6

Insegnamento di ruolo nella disciplina (punti 2 per
ogni anno scolastico fino al max di punti 10)

Pt. 10

Gestione di corsi informatici (5 punti)

Pt.5
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Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato

Il/La sottoscritto/a

Si impegna ad assumere l'incarico senza riserva, secondo il calendario indicato nell’avviso di selezione che potra
subire delle variazioni in caso di necessita. Tali variazioni verranno concordate con lo stesso docente.
Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs.196/03 e GDPR;

Allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.
2. Fotocopia documento di identita
3. Programma di massima (solo docente esperto).

Data .cooeveiiiiiiie e . Firma__
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