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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ZANELLA”»
Piazzale Ubaldo Oppi, 4 - Bolzano Vicentino (VI)

Tel: 0444/350021-350085-354126 - o
E mail: viicB20008(@istruzione.it - Posta Certificata: viic820008@pec.istruzione.it == =
Sito web: www.icbolzanoquinto.edu.it - C.F. 80017430242 ""3’/15110@""
Prot. n. vedi segnatura Bolzano Vicentino, 13 settembre 2022

CIG: Z6137DD76E
Oggetto: determina nr. 59 a contrarre per ’affidamento di incarico per attivita di medico competente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I"art. 18 comma I, lett. A del D. Lgs n. 81/2008, il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

VISTO I'art. 38 decreto legislativo n. 81/2008;

VISTO il D.I. 129/2018;

RITENUTO necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria;

VISTO T'art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura in possesso di
specifiche competenze che consentono di assumere ’incarico di medico competente;

VISTA la collaborazione attiva con il R.S.P.P.;

VISTI il D.Lgsn. 50 del 2016 “Codice degli appalti” ¢ il D.Lgs n. 56/2017 “Correttivo al Codice degli appalti”;
VISTO il Regolamento interno per I’attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
21/12/2021 con delibera n. 24 che autorizza il Dirigente scolastico a superare I’importo di euro 10.000,00 fino
al limite di euro 40.000,00;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATE la delibera del consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4 di attuazione
del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e le successive Linee Guida
dell’ANAC;

PRESO ATTO che I'importo della suddetta fornitura risulta di valore inferiore alla soglia di rilievo
comunitario e che I"art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs 50/2016 dispone che le stazioni appaltanti procedono
all’affidamento di lavori, servizi e forniture per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro
mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pit operatori economici;
CONSIDERATA la disponibilita manifestata dalla Societa SMDL GROUP SRL Via Marco Corner, 19,
36016 Thiene— VI che assicura la prestazione immediata;

CONSIDERATO che la Societa SMDL GROUP SRL Via Marco Corner, 19, 36016 Thiene— VI, pur
risultando affidatario in precedenti affidamenti, ha presentato un’offerta che soddisfa le esigenze di questa
Amministrazione e consente di dare continuita al protocollo sicurezza precedentemente elaborato anche alla
luce delle sotto indicate adeguate motivazioni:

e Valutazione positiva dell’offerta dell’operatore economico SMDL GROUP SRL Via Marco
Corner, 19, 36016 Thiene — VI, che consente di assicurare continuita al protocollo sicurezza
dell’Istituto elaborato lo scorso anno anche in collaborazione con il RSPP della scuola;

e Valutazione positiva del servizio offerto;

e Ottimizzazione dei tempi della procedura di affidamento del servizio e dei tempi dell’impegno
delle risorse umane deputate allo svolgimento delle procedure di gara;
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e Soddisfazione per la competenza, la precisione e la professionalita dimostrata dalla Societa
SMDL GROUP SRL Via Marco Corner, 19, 36016 Thiene— VI. con i precedenti affidamenti;

CONSIDERATA la necessita di affidare 1’incarico previa delibera del consiglio d’Istituto;

PRESO ATTO del carattere di urgenza della nomina del medico competente nell’Istituto;
CONSIDERATO che il fine pubblico da perseguire ¢ quello di consentire la sorveglianza sanitaria al
personale ai sensi del D.Lgs 81/2008

CONSIDERATA la necessita indifferibile di costituire un protocollo di sicurezza nelle scuole per la
prevenzione sui luoghi di lavoro anche in relazione alla diffusione del Covid-19;

RILEVATA ['assenza di Convenzioni Consip attive aventi per oggetto beni e servizi

comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento;

SENTITA la D.s.g.a. ed accertata I’esistenza della copertura finanziaria per ’attivita in oggetto;

VISTO il CIG: Z6137DD76E

tutto cio visto e rilevato
DETERMINA
Art. 1
Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2

Di affidare, per i motivi espressi in premessa, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera
a) del D. Lgs 50/2016, alla Societa SMDL GROUP SRL Via Marco Corner, 19, 36016 Thiene— VI , nella
persona della Dott.ssa Anna Rocchetto, ’incarico di Medico Competente, per I’adempimento degli obblighi
previsti dal D.Lgs n. 81/2008, per I’anno scolastico 2022/2023.

Art. 3
I costi unitari [IVA esente delle prestazioni da effettuare sono come da tariffario allegato .

Art. 4

Di nominare, ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D. Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
la DSGA Maddalena Antoniazzi quale Responsabile unico del Procedimento; la stessa curera l'attivita
istruttoria e la predisposizione di tutti gli atti necessari per la liquidazione della spesa.

Art. 5

Di dare seguito agli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la conclusione del contratto da stipulare
nelle forme e clausole previste dalla legge.

Art. 6

Di imputare la spesa, nel programma annuale 2022, sull’attivita progetto A.1.2 che presenta un’adeguata ¢
sufficiente disponibilita finanziaria.

Di rendere nota la presente determina mediante pubblicazione sull’Albo online del sito web della scuola
www.icbolzanoquinto.edu.it - Amministrazione Trasparente. .
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[servizi per Ia medicing'ef lavoro]

Vicenza (VI) - Viale Camisano, 63 Thiene (VI) - Via Marco Cormer, 19
Tel. 0444.597567 - Fax 0444.1720318 Tel. 0445.500405 - Fax 0445.500287
[ P. lva e C.F. 03513840243 - Email: info@smdlgroup.com - Web: www.smdlgroup.com

Spett.le ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ZANELLA"

OGGETTO: TARIFFARIO PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI DI MEDICINA DEL LAVORO

Gentile azienda,

trasmettiamo il tariffario relativo alle prestazioni professionali di Medicina del Lavoro per la Sorveglianza Sanitaria
dei vostri lavoratori secondo quanto previsto dalle normative vigenti. Si precisa che i tipi di accertamenti da

effettuare e la loro periodicita (Protocollo Sanitario) verranno stabiliti in relazione ai rischi cui sono sottoposti i

lavoratori e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pili avanzati; inoltre si ricorda che le prestazioni

mediche non sono soggette ad Iva.

Visita medica specialistica di Medicina del lavoro (art.41 D.Lgs. 81/2008).

€ 25,00

Prezzo a dipendente.

Visita posturale con esame clinico funzionale del rachide e degli arti superiori. € 10,00
Prezzo a dipendente.

Visiotest (screening ergoftalmologico). € 25,00
Prezzo a dipendente.

Test AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test)/CAGE. € 10,00
Prezzo a dipendente.

Alcool test € 20,00
Prezzo a esame.

Sopralluoghi in ambiente di lavoro (art.25 D.Lgs. 81/2008). € 80,00
Costo per ora o frazione di ora, Iva esclusa.

Prestazioni sanitarie accessorie previste dalla normativa di legge comprensive di: € 150,00
- nomina del Medico Competente con assunzione di responsabilita da parte dello stesso della

tutela della salute dei lavoratori;

- istituzione ed aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore;

- espressione e rilascio del giudizio di idoneita alla mansione specifica per ciascun lavoratore;

- compilazione ed aggiornamento del Registro degli accertamenti sanitari preventivi e

periodici (D.Lgs. 81/2008);

- relazione sanitaria annuale sullo stato di salute dei lavoratori all'organo ispettivo

(S.P.I.S.A.L.) con elaborazione di dati biostatistici;

- adempimenti medico-legali ed assicurativi a carico del Medico Competente;

- tenuta degli scadenzari degli accertamenti sanitari € comunicazione all'azienda;

- trasmissione dei dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a Sorveglianza

Sanitaria (art. 40, decreto legislativo 81/2008 e s.m.i., all. 3B) ai servizi competenti per

territorio.

Per anno, Iva esclusa.

Altre prestazioni di consulenza e collaborazione stabilite dalla normativa di legge a carico del € 100,00
Medico Competente o richieste dal Datore di lavoro.

Costo per ora o frazione di ora, Iva esclusa.

Riunione periodica (art. 35 D.Lgs. 81/2008). € 100,00
Costo per ora o frazione di ora, Iva esclusa.

Uscita medico in azienda per visite mediche, per n.ro visite inferiore alle 6 unita (importo € 80,00
non imputato in caso di visite superiori 0 uguali alle 6 unita o effettuate presso la

sede di Vicenza).

Ad uscita, Iva esclusa.

Copia cartella sanitaria dipendente in caso di dimissioni/licenziamento. €8,00
Prezzo a dipendente, Iva esclusa.

Spese di spedizione tramite Corriere Espresso. €7,00

Per spedizione, Iva esclusa.
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[servizi per la medicing’del lavoro/

Vicenza (Vl) - Viale Camisano, 63 Thiene (VI) - Via Marco Comer, 19
Tel. 0444.597567 - Fax 0444.1720318 Tel. 0445.500405 - Fax 0445.500287
( P. lva e C.F. 03513840243 — Email: info@smdlgroup.com - Web: www .smdlgroup.com ]
Corsi di formazione PRIMO SOCCORSO. | i  €100,00

Prezzo orario, Iva esclusa.

Si intendono esclusi dal tariffario altri accertamenti sanitari complementari che potrebbero rendersi
necessari in relazione ai rischi a cui sono esposti i lavoratori o per approfondimenti diagnostici in taluni lavoratori
(come radiografie, visite ortopediche, altre visite specialistiche, accertamenti sostanze stupefacenti di II livello,
tossicologici industriali...) comunque finalizzati ad esprimere le idoneita dei lavoratori allo svolgimento della
mansione specifica.

I tipi di accertamento da effettuare e la loro periodicita (Protocollo Sanitario) dovranno essere stabiliti in
relazione ai rischi cui sono sottoposti i lavoratori cosi come si potra evincere dal Documento di Valutazione dei
Rischi elaborato dall'azienda (art. 17, comma 1, D.Lgs. 81/2008) e all'esame delle mansioni e dei compiti lavorativi
effettuato dal Medico Competente, anche in collaborazione con il Responsabile del servizio prevenzione e
protezione dell'azienda.

In caso di accettazione del tariffario proposto I'azienda dovra provvedere ad inviare una copia sottoscritta
della presente. Il pagamento delle prestazioni sanitarie effettuate e concordate con il contraente del presente
contratto dovra avvenire al momento della consegna della documentazione sanitaria.

Per ogni controversia l'autorita giudiziaria competente & quella di Vicenza.
P q
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