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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Obiettivi

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli
schemi sono articolati in 4 moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti
sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla
formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2025-2026 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Quantificazione
delle risorse

Le risorse finanziarie per I'a.s. 2025-26 sono state quantificate in base ai parametri di cui al
CCNL 19/04/2018 art. 40, CCNI 18/09/2019 e CCNL 18/01/2024 art. 78

Struttura

Composta da quattro moduli:

| “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

Il “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”

Il “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

IV “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
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Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, per I'anno scolastico 2025/2026 &

quantificato nei seguenti importi:

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, sono

determinate come segue:

(comprensive degli oneri
riflessi a carico

(comprensive degli oneri

RISORSE dell’amministrazione e | a carico del dipendente)
dell’IRAP)
Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) €60.472,56 € 45.570,88
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del
€ 5.946,80 €4.481,39
CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del €0,00 €0,00
CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 4.546,54 € 3.426,18
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
€1.877,71 € 1.415,00
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
i i cui all’arti 1 12 1 io 201 .1 i
RI%(.DFSG di C-UI all .artlc?lo ,comma 126, della legge 13 Iugllo 015, n. 107, smi da €15.534,86 €11.706,75
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
.F<|s¢.3r.se di -cw fall art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di €0,00 £0,00
indirizzo di cui al comma 593
C iad ti Coordinatori di ed i fisi li Uffici Scolastici
on'.\penél a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli ici Scolastici €0,00 €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) €4.504,51 €3.394,51
Turni notturni e festivi Iti dal le ATA ed educati iC itti li
urni no Lfl’l"ll e festivi svolti dal personale ed educativo presso i Convitti e gli €£0,00 £0,00
Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della €0.00 €0.00
scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia ’ !
| tituzi | Di i izi lieA ini ivi
ndennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme £0,00 £0,00
eventualmente assegnate dal Ml)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 92.882,98 € 69.994,71
Fondo per I’arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi €0.00 €0.00
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) ! ’
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00 € 0,00
P i | t t li I'orient t tadiri destinat
ercorsi per le Fompe enze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata €442,30 €33331
alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, €0.00 €0.00
comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) ! !
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art.
€9.779,50 € 7.369,63
22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio €10.221,80 €7.702,94
Ri lati | Fond il migli to dell’offerta fi ti tilizzat
|sorse.rea. |ve:? orr o perl' 'mlg |oramer.1 o dell’offerta formativa non utilizzate €8.434.01 €6.355,69
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 8.434,01 € 6.355,69
TOTALE RISORSE €111.538,79 € 84.053,34

Sintesi delle risorse

(comprensive degli oneri
riflessi a carico
del’amministrazione e

(comprensive degli oneri
a carico del dipendente)

dell’IRAP)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €92.882,98 € 69.994,71
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €10.221,80 €7.702,94
Economie esercizi precedenti € 8.434,01 € 6.355,69
Totale risorse (lordo dipendente) €111.538,79 € 84.053,34
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- Le giacenze del FIS sono state confermate con specifica comunicazione;

- | parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 78 CCNL 18/01/2024), sono stati comunicati
dal Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca a seguito delle note:

prot. n.° 13826 del 01 ottobre 2025;

prot. n.° 28478 del 18 novembre 2025;
prot. n.° 49247 del 06 dicembre 2025;
prot. n.° 52018 del 06 dicembre 2025;

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I"anno scolastico 2025/2026 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, in €. 59.572,56 lordo stato e €. 44.892,66 lordo dipendente.

per numero addetti (senza distinzione tra

«n docenti/ata/educatori) in organico di diritto per 'anno €317,63 x 0.d. docenti/ata = €38.433,23| €28.962,49
8 scolastico di riferimento
o
nD: per numero glocentl |'n organico dlldmtt‘o ‘neI_Ia scuola £0,00 X 0.d. docenti sup.= €0,00 €0,00
S media superiore nell'anno scolastico di riferimento
<

5 | @ - - x sedi di
F Incremento Indennita DSGA Parte variabile €822,08 o €1.911,10  €1.440,17
Z erogazione =
9]
L | FORMAZIONE DOCENTI MOF art. 78, c. 7, lett. j) €37,87 x 0.d. docenti/ata = €3.749,13 €2.825,27
|_
g per ciascuno punto di erogazione del servizio wsedi di
0 iscolastico individuabili attraverso i codici utilizzati ai €2.579,85 . _ €15.479,10| €11.664,73
o B . . erogazione =
m  ini dei trasferimenti

BUDGET ASSEGNATO €59.572,56| €44.892,66

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL

Vanno ad incrementare il F.I.S. come sopra determinato le seguenti risorse (parametri fissati sempre dall'intesa
MIUR /00.SS.) per I'anno scolastico 2025/2026 quantificate in €. 32.410,41 lordo stato e €. 24.423,83 lordo
dipendente cosi determinate:

‘ C " BUDGET VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €15.534,86| € 11.706,75|
quota base € 1.552,28 € 1.169,77
conplessita € 615,05 € 463,49
F |[BUDGET FUNZ. STRUMENTALI .94 4.481
quotao.d. £35,63 €2.658,15 €5.946,80 €4.481,39
integr. €189,98
xn°ata €176,20 €2.788,39 €3.700,19 €2.788,39
G |IBUDGET INC. SPEC. A.T.A. —
integrazioni € 606,12 € 804,32 €606,12
sc. Primaria n.° 52 €30,44 €1.192,83
H BUDGET ORE SUPPLENZA sc. Secondaria n.° 47 €30,44 € 1078’13 € 3652,80 € 2752,68
ATA 21 €30,44 €481,72
INTEGRAZIONE €893,73 €673,50
| 1 [BUDGET CONTR. AWV. PR. SPORTIVA €8s 2 €1877,70|  €141500
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili che non hanno carattere di certezza per gli anni successivi sono state quantificate ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in €. 11.121,80 lordo stato e €. 8.381,16 lordo dipendente sono cosi determinate:

‘ L ||BUDGET INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB € 900,00 €678,22
Comune di Nove €1.156,50

M (BUDGET FUNZ. MISTE A.T.A. Comune di Cartigliano €1.156,50 € 3.469,50 €2.614,54
Comune di Pozzoleone €1.156,50

‘ N "BUDGET APERTURA EDIFICI NOVE € 500,00 €376,79
‘ 0 ||BUDGET PROGETTO ORIENTAMENTO €442,30 €333,31
‘ P ||BUDGET PROGETTO PRE/POST ACCOGLIENZA €5.810,00 €4.378,30

Le economie variabili che non hanno carattere di certezza per gli anni successivi sono state quantificate ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, in €. 8.434,01 lordo stato e €. 6.355,70 lordo dipendente sono cosi
determinate:

docenti €1.988,97
A |[ECONOMIA ANNI PRECEDENTI assistenti amm. €000/ €596697  €4.49659
coll. Scol. €0,00
‘ G "ECONOMIA ANNI PREC. INC. SPECIFICI €236,35|  €178,11
H ||ECONOMIA ANNI PREC. ORE SUPPLENZA €331,75|  €250,00
| ||PARTE ECONOMIA VINC. ANNI PREC. CONTR. AVVIAMENTO PR. SPORTIVA | ee67,41|  €502,95
| N [Economia ANNI PREC. APERTURA EDIFICI NOVE . €37393)  €281,79
| 0 [ECONOMIA ANNI PREC. ORIENTAMENTO . €857,59 € 646,26

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

. Importo lordo Importo lordo
Descrizione . . .
amministrazione dipendente
Risorse stabill 59.572,56 44.892,66
32.410,41 24.423,83
totale 91.982,97 69.316,49
Risorse variabili 11.121,80 8.381,16
8.434,01 6.355,70
totale 19.555,81 14.736,86
arr.to 0,01 -0,01
Totale generale 111.538,79 84.053,34

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del

Fondo per la contrattazione integrativa

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per €. 8.623,37 lordo stato e €. 6498,39 lordo dipendente

relative a:

Parametri CCNL 29.11.07
modificati dalla sequenza

Indennita di direzione al

7.723,37 5.820,17
contrattuale del DSGA — parte variabile
25.06.2008
DL 160/2024 — GESTIONE  |incentivo pratiche
900,00 678,22
PRATICHE passweb
PENSIONISTICHE
Totale 8.623,37 6.498,39

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto per il personale docente somme per complessivi €. 74.544,32 lordo stato e
€. 56.175,07 lordo dipendente cosi suddivise:
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personale docente:

Risorse anno scolastico 2025/2026

riferimento
contrattazione

(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell’amministrazione e

(comprensive degli oneri a
carico del dipendente)

dell'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla Artt. 23-24
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, '32 €17.060,58 €12.856,50
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
artt. 30 €1.379,42 €1.039,50
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
art. 31 €6.003,02 €4.523,75
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
t. 22 €4.853,50 €3.657,50
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) ar
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale £0.00 €000
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennlta. di b.|I|ngU|smo e. trlllng.ws.mo da .corr.ls;:.)ondere al personale docente della £0,00 €0,00
scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita Artt. Da 25 a
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 2'9 13 €30.573,42 € 23.039,50
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica £0.00 £0.00
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) ! ’
Compe.nél a dF)cenFl Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici art. 36 €2.503,39 €1.886,50
Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL
art. 21 €5.946,80 €4.481,39
29/11/2007)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €000 €000
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’ ’
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 art. 37 €3.893,30 €2.933,91
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €0,00 €0,00
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
L . . . s ) €0,00 €0,00
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico) €72.213,42 €54.418,55
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota €0,00 €0,00
destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00 €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento Art. 1, comma
art. 34-35 €1.277,24 €962,50
784, Legge n. 145/2018
i i i li .22 4,| NL
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CC £0,00 €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00 €£0,00
19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €1.277,24 €962,50
TOTALE IMPEGNATO € 73.490,65 € 55.381,05
RIMASTO DA FINALIZZARE € 1.053,66 €794,02
TOTALE COMPLESSIVO €74.544,32 €56.175,07
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Vengono regolate dal contratto per il personale ATA somme per complessivi €. 28.371,10 lordo stato e

€. 21.379,88 lordo dipendente cosi suddivise:

personale ATA:

Risorse anno scolastico 2025/2026

riferimento
contrattazione

(comprensive degli oneri
riflessi a carico
del’amministrazione e

(comprensive degli oneri a
carico del dipendente)

dell’IRAP)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) €0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL Artt. 43-44 €13.469,05 €10.150,00
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
€0,00 €0,00
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Inden_ana d! tu.rno nott'urno, festivo e notturno-festivo del personale ATA €0,00 €0,00
delle istituzioni educative
Inde.nnlta di blllngmsrjno e trl.lmhgwsmo.da f:orrlspondere al personale ATA, €0,00 €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli-Venezia Giulia
Incarichi Spe?lflf:l personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera Artt. 38-39 €4.730,76 €3.565,00
b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0.00 €0.00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 ’ !
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €0.00
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 !
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico) €18.199,81 €13.715,00
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0.00 €0.00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota ’ ’
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento (Art. 40 CCNL £0,00 €0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0.00 €0.00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’ !
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL Artt. 45-46- €9.91442 €7.47130
19/4/2018) 47
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL £0,00 €0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €9.914,42 €7.471,30
TOTALE IMPEGNATO € 28.114,22 € 21.186,30
RIMASTO DA FINALIZZARE € 256,88 € 193,58
TOTALE COMPLESSIVO € 28.371,10 € 21.379,88
disponibilita complessivamente quantificata in 77.554,95 €
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari 76.567,35 €
in percentuale 98,73%
% docente 72,43%
Riassumendo: % ata 27,57%

Importo lordo

Importo lordo

Descrizione . . .
amministrazione dipendente
personale docente 74.544,32 56.175,07
personale ATA 28.371,10 21.379,88
Totale 102.915,42 77.554,95
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Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

. Importo lordo Importo lordo
Descrizione .. . .
amministrazione dipendente
Somme non disponibili alla contrattazione (sez. I) 8.623,37 6.498,39
Somme regolate dal contratto (sez. Il) 102.915,42 77.554,95
Destinazioni ancora da regolare (sez. Ill) 0,00 0,00
arrotondamenti 0,00 0,00
Totale 111.538,79 84.053,34

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Il totale delle poste di destinazione del Fondo da certificare (sez. IV) ammonta a € 111.538,79 lordo
amministrazione e €. 84.053,34 lordo dipendente. Si attesta la copertura economica mediante risorse aventi
carattere di certezza e stabilita per complessivi € 111.538,79 lordo amministrazione e €. 84.053,34 lordo
dipendente.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici e non di una distribuzione “a
pioggia”.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non e possibile allo stato attuale certificare i parametri di selettivita con particolare riferimento alle progressioni
economiche in quanto tutte le norme relative alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance non
si applicano.
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Modulo IlI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2026 ANNO 2025
Descrizione lordo lordo differenza
amministrazione | amministrazione
Risorse stabili 91.982,97 90.249,94 1.733,03
Risorse variabili 19.555,81 16.437,91 3.117,90
arr.to 0,01 0,01 0,00
Totale 111.538,79 106.687,86 4.850,93
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Le somme relative al fondo oggetto di certificazione si trovano allocate in due strumenti di contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione:

1. nel bilancio dell’istituzione scolastica gestito tramite servizio di Tesoreria per complessivi lordo
amministrazione € 11.453,33 e € 8.630,99 lordo dipendente;

2. nel “cedolino unico” per complessivi € 100.085,47 lordo amministrazione e € 75.422,36 lordo
dipendente;
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DA BILANCIO

DISPONIBILITA'

ENTRATE E.F. 2026

lordo dipendente

lordo amministrazione

AVANZO DI
AGGR. 01 AMMINSTRAZIONE PERCORSI ORIENTAMENTO 646,26 857,59
AVANZO DI
AGGR. 01 AMMINSTRAZIONE APERTURA EDIFICI DI NOVE 281,79 373,94
AGGR. 03 FINANI\ZIIIII;\::ENTO PERCORSI ORIENTAMENTO 333,31 442,30
AGGR. 05 CONTRIBUTI DA ENTI APERTURA EDIFICI DI NOVE 376,79 500,00
LOCALI
AGGR. 05 CONTRIBUTI DA ENTI FUNZIONI MISTE A.T.A. 2.614,54 3.469,50
LOCALI
NTRIBUTI D
AGGR. 06 co P:IVXTI A SERVIZIO PRE/POST ACCOGLIENZA 4.378,30 5.810,00
TOTALI 8.630,99 11.453,33
DA CEDOLINO UNICO
economie anno precedente TOTALI DISPONIBILITA'
CAPITOLO | PIANO GESTIONALE DESCRIZIONE rimanenza lordo dipendente rimanenza lordo
amministrazione
2554 05 avanzo fis 4.496,59 5.966,97
2554 05 arretrati inc. specifici 178,11 236,35
2554 06 ore ecc. Sostituz. colleghi assenti 250,00 331,75
2555 12 ore eccedenti avv. Pratica sport. 502,95 667,41
TOTALI 5.427,65 7.202,49
DA CEDOLINO UNICO
risorse a.s. 2025/2026 TOTALI DISPONIBILITA'
CAPITOLO PIANO GESTIONALE DESCRIZIONE lordo dipendente lordo amministrazione
FIS docenti 40.623,39 53.907,24
FIS ata ass.amm. 3.351,43 4.447,35
FIS ata coll .scol. 6.804,42 9.029,47
fis dsga 5.820,17 7.723,37
2554 05
funzioni strumentali 4.481,39 5.946,80
incarichi specifici 3.394,51 4.504,51
pratiche pensionistiche 678,22 900,00
aree a rischio art. 7 0,00 0,00
2554 06 ore ecc. Sostituz. colleghi assenti 3.426,18 4.546,54
2555 12 ore eccedenti avv. Pratica sport. 1.415,00 1.877,71
TOTALI 69.994,71 92.882,98
TOTALE DA CED. UNICO | 75.422,36 100.085,47
arr.to -0,01 -0,01
TOTALI GENERALI 84.053,34 111.538,79
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Si certifica che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente & stato rispettato. Si evidenzia un’economia
contrattuale di €. 6.355,70 lordo stato e €. 8.434,01 lordo dipendente, posta ri-contrattualizzata nell’a.s. 2025-
26 tra le risorse variabili (Modulo | — Sez. 1).

DA CEDOLINO UNICO ECONOMIA
assegnazioni
totale totale i lordo | rimanenza lordo
capitolo | piano gestionale descrizione assegnazioni da [totale liquidazionif| disponibilita da r|n;?nenéac;
residui competenza pos pos pendente amm.ne
2554 05 FIS 1.494,97 | 63.968,39 | 65.463,36 | 63.296,28 2.167,08 2.167,08 2.875,72
denti
2554 06 ‘S’;‘zte‘:cc;l:g”hi' 151319 | 281037 | 432356 | 1.56594 | 2.757,62 | 2.757,62 | 3.659,36
2555 12 oreeccedenti |\ 1,600 | 140986 | 273595 | 2.233,00 | 502,95 502,95 667,41
awv. Pratica sp.
TOTALI 5.427,65 7.202,49
DA BILANCIO ECONOMIA
assegnazioni totale totale ) ’

capitolo | piano gestionale descrizione assegnazioni da [totale liquidazionif| disponibilita da rlm:tmenza lordo | rimanenza lordo

o 0os dipendente amm.ne
residui competenza P
SERVIZI
A01-4 auTenza | APERTURAEDIFICI | 60,65 500,00 560,65 186,72 373,93 281,79 373,93
PERCORSI
A06-1 |ORIENTAMENTO . 798,53 328,98 1.127,51 269,92 857,59 646,26 857,59
TOTALI 928,05 1.231,52
TOTALE

GENERALE 6.355,70 8.434,01
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Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme relative al fondo oggetto di certificazione si trovano allocate nei seguenti strumenti di contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione:

DA CEDOLINO UNICO TOTALI DISPONIBILITA'
] ] ] B ECCONOMIE A.S. RISORSE A.S. rimanenza lordo | rimanenza lordo
capitolo piano gestionale descrizione .
PRECEDENTE 2025/2026 dipendente stato
05 avanzo fis 4.496,59 56.599,41 61.096,00 81.074,39
05 funz. Strumentali 0,00 4.481,39 4.481,39 5.946,80
2554 05 inc. specifici 178,11 3.394,51 3.572,62 4.740,87
05 pratiche pensionistiche 0,00 678,22 678,22 900,00
06 ore eccedenti 250,00 3.426,18 3.676,18 4.878,29
2555 12 ore e“"‘"jﬁfif”‘ Pratica 502,95 1.415,00 1.917,95 2.545,12
TOTALI 75.422,36 100.085,47
DA BILANCIO ECONOMIA
] ] ] B ECCONOMIE A.S. RISORSE A.S. rimanenza lordo | rimanenza lordo
capitolo piano gestionale descrizione .
PRECEDENTE 2025/2026 dipendente stato
SPESE PERSONALE
A01-4 AL COMUNI FUNZ. MISTE A.T.A. 0,00 2.614,54 2.614,54 3.469,49
SPESE PERSONALE APERTURA EDIFICI DI
A01-4 Al COMUNI NOVE 281,79 376,79 658,58 873,94
SPESE PERSONALE
A01-4 ALCOMUNI | PRE/POST ACCOGLIENZA 0,00 4.378,30 4.378,30 5.810,00
PERCORSI
A06-1 ORIENTAMENTO ORIENTAMENTO 646,26 333,31 979,57 1.299,89
TOTALI 8.630,99 11.453,32
arr.to -0,01 -0,01
TOTALI GENERALI 84.053,34 111.538,79

Alla data attuale risulta una disponibilita caricata a SICOGE pari a € 0,00 lordo stato € 0,00 lordo dipendente,
pertanto ai fini della disponibilita si certificano € 111.538,79 lordo amministrazione e €. 84.053,34 lordo
dipendente, ai fini della liquidita € 11.453,32 lordo stato e € 8.630,99 lordo dipendente;

IL DIRETTORE S.G.A.
Alan Bettanin

documento firmato digitalmente
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