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OGGETTO: PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA — INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO — FORMAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023).
TITOLO DEL PROGETTO “IC@NTO66+” CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-37351
CUP: G54D23004110006
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO TITOLO EDIZIONE: VALORIZZAZIONE DEL TALENTO E
DEL POTENZIALE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
RICHIESTA DI PREVENTIVO

Con la presente si chiede cortesemente la vostra migliore offerta per la realizzazione di un corso pratico-
laboratoriale rivolto ai docenti dell’istituto con la seguente articolazione:

DATE
SVOSLEGDIII\E/IEII\ITO DESCRIZIONE ATTIVITA PREVISTE DI ORARIO OS:EI/?;_AELI
SVOLGIMENTO
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO:
MODELLI E STRATEGIE DIDATTICHE PER LO
SVILUPPO DEL TALENTO E DEL POTENZIALE
SCUOLA Attivita di docenza per arricchire le competenze dei Settembre
SECONDARIA DI docenti sul tema della valorizzazione del talento e DA DEFINIRE 10 ORE
: . L 2025
NOVE (VI) del potenziale per una scuola davvero inclusiva, in
grado di accogliere anche i bisogni educativi speciali
degli studenti plusdotati, doppiamente eccezionali e
a rischio di sottorendimento scolastico

La retribuzione oraria, lordo Stato, per il docente esperto & pari ad €. 122,00 onnicomprensiva di ogni onere e
ritenuta.

Si prega di indicare nell’offerta ogni eventuale altro costo previsto per la realizzazione del servizio.

Al fine di poter valutare positivamente |'offerta e poter inserire gli esperti in piattaforma si chiede alla S.V. di
allegare anche il curriculum e i dati anagrafici completi del docente esperti che effettuera il servizio di
formazione.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof:ssa Natascia Furlan
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