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Il giorno 05 del mese di giugno dell’anno 2024 alle ore 12,10 presso l'aula di Vicepresidenza della
Sede Centrale dell’lstituto Comprensivo di Nove, viene sottoscritto il presente Contratto Integrativo di
Istituto definitivo a seguito della certificazione di compatibilita finanziaria per decorrenza dei termini.
Il Contratto Integrativo definitivo viene sottoscritto tra:

Sig.ra Bernardi Caterina (R.S.U.)

Sig. Faenza Umberto (R.S.U.)

Sig.ra Pegoraro Elisabetta (R.S.U.)
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Natascia Furlan .
Rappresentante Sindacale

per la parte pubblica
Per la parte sindacale

Rappresentante Sindacale

Rappresentante Sindacale

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. |l presente contratto é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante un’organizzazione del lavoro del personale docente
ed ATA dell’Istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali.
L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e
garantendo l'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione
scolastica. Si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

2. |l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma 4
lettera c del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio docenti e dal Consiglio di
Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art. 3, comma 5 del CCNI sulla
mobilita. La parte economica ha validita annuale.

3. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione.

4. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 15 settembre al 30 giugno, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipula del successivo contratto
integrativo.

5. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della
stipula di un nuovo CCNL.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato
della clausola controversa.
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2. Alfine diiniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta-giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza contrattuale.

4. Per la definizione dell’accordo di interpretazione autentica, si seguono le medesime procedure della
stipula del contratto.

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
PUNTO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Delibere Organi Collegiali

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere
degli 00.CC., per quanto di competenza.

Agli 00.CC. e richiesto il rispetto dell’area di competenza della RSU e relativa contrattazione.

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Premesso che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del D.S. e degli
organi collegiali della scuola, e perseguono I'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processiinnovatoriin atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte,
contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, e
che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti, si concordano le seguenti
norme per lo svolgimento delle relazioni sindacali nella istituzione scolastica.
1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti a norma dell’articolo 30 del CCNL
2019/21:
a) Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica;
b) Informazione;
c) Confronto.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I'’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali (istituti); in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico




va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme di legge.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, c.
4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- i criteri per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4,
lett. c4);

- i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c. 4,
lett. c5);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett.
c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
(art. 30, c. 4, lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett.
c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con |'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10).

Art. 7 — Informazione

1. 'informazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);
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- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non

deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

-i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita
per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

PUNTO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentantidelle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale on line nel sito
internet dell’Istituto Comprensivo “P. ANTONIBON” di Nove www.comprensivodinove.edu.it e sono
responsabili della pubblicazione dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ognidocumento pubblicato di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
pubblica, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. |l Dirigente Scolastico, mediante la pubblicazione all’albo on line, informa le RSU e ai rappresentanti
delle 00.SS. firmatarie su tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

4. LlaRSU ele 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato nella sede centrale dell’Istituto Comprensivo di Nove, concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale

Art. 10 — Assemblee Sindacali

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

2. Llarichiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
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10.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti
ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Il personale che
partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Le assemblee sindacali possono essere svolte anche al di fuori dell'orario di servizio. In tal caso le
ore di partecipazione dell'assemblea non incidono, ovviamente, sul monte delle 10 ore annue
disponibili.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico di
ogni plesso/sede, per cui n. 6 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine
alfabetico.

Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o, di norma, al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale
direttivo ed ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Contestualmente all'affissione all‘albo il Dirigente Scolastico ne fa oggetto di avviso, mediante
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario
dell'assemblea, almeno 3 giorni prima. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi interessate i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie coinvolte e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per
le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.

Art. 11 — Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
lavoratori dell’Istituto.

Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
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2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
Dirigente .

Art. 13 - Determinazione dei contingenti in caso di sciopero (art.1 dell’Accordo Integrativo Nazionale)
Il capo d'Istituto, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indicate all'art. 1 dell'Accordo Integrativo Nazionale (secondo il
“Protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
Istruzione e Ricerca per I'individuazione dei contingesti di personale necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero” di febbraio 2021):

1. per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amministrativo e
n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso e sede;

2. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d'istruzione: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico per ogni sede di esami;

3. per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso, sede di servizio mensa;

4. peril pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel caso
previsto dall'Accordo Integrativo: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

Art. 14 - Individuazione del personale obbligato

1. Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola I'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi di cui all'art. 1.

2. Nella individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i
lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta),
successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia obbligati
al servizio in occasioni precedenti anche nel caso di sciopero esclusivamente da parte del personale
ATA.

3. Incaso di adesione totale, I'individuazione del personale chiamato ai servizi minimi avverra a
rotazione, tenuto conto anzitutto delle disponibilita individuali e degli esiti di sorteggio.

4. |l personale precettato andra computato come personale in sciopero, ma non si attueranno ritenute
stipendiali.

TITOLO Il - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 15 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. AIRLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
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4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL 2006-2009 all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 16 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008.

Art. 17 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetti al primo soccorso;
- addetti al primo intervento sulla fiamma.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

4. Alle figure sensibili viene destinato un budget in sede di programma annuale, in relazione ai
contributi appositamente erogati dal MIUR.

TITOLO IV - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

PUNTO | - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 18 — fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2023/24 e complessivamente alimentato

da:
a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
b. ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
c. ogniulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
d. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici precedenti;

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

f.  eventuali contributi volontari dei genitori (ad es. per servizio pre/post accoglienza) destinati al
personale a seguito di delibera di approvazione del Programma Annuale.

Art. 19 — valorizzazione del merito (bonus)

Si prende atto dell'assegnazione per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico. La ripartizione viene
dettagliata nel successivo Punto 2 lettera | del presente contratto. In particolare si € orientati a
retribuire lo svolgimento di compiti aggiuntivi del personale, debitamente documentati, oppure a
integrare la retribuzione di chi ricopre incarichi di istituto che richiedano un impegno eccedente per
situazioni contingenti.



TITOLO Il PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

PUNTO II: Quadro risorse
Art. 20 -Risorse disponibili per I'anno scolastico 2023/2024

PARAMETRI DI CALCOLO
O  ORGANICO DIRITTO DOCENTI SC. PRIMARIA 82 1% 55
-S: ORGANICO DIRITTO DOCENTI SC. SECONDARIA ’ 46
S ORGANICODIRITTOATADS.GA. 1
5 ORGANICO DIRITTO A.T.A SEGRETERIA 17,89% 5
g ORGANICODIRITTO A.T.A COLL. SCOL. 16
2 TOTALE ORGANICO DI DIRITTO 123
52 PUNTIDI EROGAZIONE SCUOLA PRIMARIA 3
‘§ % 2 PUNTIDI EROGAZIONE SCUOLA SECONDARIA 3
2o TOTALE PUNTI DI EROGAZIONE 6
ORGANICO DI FATTO
£  ORG.FATTO DOCENTI SC. PRIMARIA 83.77% 64|La ripartizione del fondo d'lIstituto fra il personale
© . ORG. FATTO DOCENTI SC. SECONDARIA ' 65|Docente ed il personale ATA, avviene con il
g '-5 ORG. FATTO ASSISTENTI AMM.VI 16.23% 6 cg!colo pro-capite in basg ai dati dell'organico di
€  ORG.FATTO COLLABORATORI SCOL. ’ | it Il mercentuala @y
c TOTALE ORGANICO DI FATTO 154 docenti 80,00%
ata 20,00%
lordo stato  lordo dipendente
E docenti €5771,08
A |[ECONOMIA ANNI PRECEDENTI assistenti amm. €0,00 €5.771,08 € 4,348,97
coll. Scol. €0,00
per numero addetti (senza distinzione tra
Uco) docenti/ata/educatori) in organico di diritto per € 315,92 x 0.d. docenti/ata = € 38.858,16| € 29.282,71
8 I'anno scolastico di riferimento
@ ipernumero docentiin organico di diritto nella
B % scuola media superiore nell'anno scolastico di €0,00 x 0.d. docenti sup.= €0,00 €0,00
< irferimento
W jper ciascuno punto dierogazione delservizio i g, gpggy  ixsedidi €15.340,02| €11.559,92
= iscolastico individuabili attraverso i codici utilizzati ai erogazione =
BUDGET ASSEGNATO €54.198,18| €40.842,63
30€. Xn.° : i
IND. DIREZIONE AL DSGA PR ATIRERS €48%63: 589188 €4.440,00
ist. Vertic. € 995,25
TOTALE F.I. RIPARTITO IN BASE ALLA % IN O.F.
g RISORSE DOCENTI € 38.645,04 €29.122,11
€48.306,30( € 36.402,64
ass.tiamm.vi €2.318,70 € 1.747,33
RISORSE A.T.A.
coll. scol. €7.342,56 €5.533,20
TOTALE BUDGET F.l. (A+C)
RISORSE DOCENTI €44.416,12 €33.471,08
D D.S.G.A. €5.891,88 €4.440,00; €59.969,26 €45.191,61
RISORSE A.T.A. ass.tiamm.vi €2.318,70 €1.747,33
coll. scol. € 7.342,56 € 5.533,20
ECONOMIA ANNI PREC. FUNZ. STRUMENTALI €0,00 € 0,00
quota base € 1.438,04 € 1.438,04
E |[BUDGET FUNZ. STRUMENTALI conplessita € 603,93 €603,93 €5.624,44 €4.238,46
quotao.d. € 3547 € 3.582,47
TOTALE BUDGET F.STRUM € 5.624,44 €4.238,46
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