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Prot. n. (Vedasi segnatura)
Al Sito Web

All’albo on line
Ad Amministrazione Trasparente

Agli atti
Oggetto: Avviso unico di selezione pubblica, mediante procedura comparativa, finalizzato al conferimento din. 1 (uno) incarico di esperto, da impiegarsi nella realizzazione del progetto: “Facciamo teatro a scuola” a.s.2025/2026, per un importo di €. 1.600/00 (milleseicento/00) omnicomprensivo LS, da individuareprioritariamente tra personale interno dell’IC Marconi; in subordine, tra personale interno ad altri Istitutiscolastici e, in ulteriore subordine, tra personale estraneo all’Amministrazione Scolastica (esperti esterni/persone fisiche)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e laContabilità Generale dello Stato»;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alleregioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazioneamministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle IstituzioniScolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestioneamministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio2015, n. 107»;
VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Delibera n. 33 del 18/12/2024 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato il P.T.O.F. 2025/2028;
VISTA la Delibera n. 86 del 18/12/2025, con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato l’aggiornamento delP.T.O.F. 2025/2026;VISTA la Delibera n. 21 del 21/10/2025 , con la quale il Collegio Docenti ha approvato i progetti presentati perl’a.s. 2025/2026;VISTA la Delibera n. 76 del 28/10/2025, con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato i progetti presentati perl’a.s. 2025/2026;CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all’individuazione di n. 1(n. uno) Esperto, dotato di particolari competenze professionali specialistiche, cui conferirel’incarico in oggetto;
VERIFICATA la disponibilità delle risorse economiche nel P.A. 2025;
VISTO il Decreto dirigenziale di avvio della procedura in oggetto, prot. n. 0010349 del 22/12/2025;
DATO ATTO che si procederà, attraverso una procedura comparativa, all’individuazione dell’esperto, da impiegarsinella realizzazione del progetto:“Facciamo teatro a scuola” a.s. 2025/2026,
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prioritariamente tra il personale interno all’Istituto scolastico; in subordine al personale interno ad altre ii.ss. e, inestremo subordine, personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni/persone fisiche);emana
per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, il seguente avviso:
L’avviso è rivolto a:
A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) a seguire, e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni).

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche “Avviso”) è diretto al conferimento di n. 1 incaricoindividuale (a seguire, anche “Incarico”) per gli interventi da realizzarsi nel progetto ““Facciamo teatro ascuola” a.s. 2025/2026.2. Nello specifico, l’incarico da attribuire comporterà l’intervento dell’esperto, come si seguito specificato:
· l’intervento dell’esperto sarà effettuato in orario curricolare, nel corso del secondo periododidattico, per un impegno pari a 10 ore per n. 4 classi, e, pertanto, complessivamente pari a n. 40ore. Le classi destinatarie saranno le 5A – 5B – 5C – 5D della scuola primaria.

3. Obiettivi generali del progetto:
· offrire a tutti i bambini l’opportunità di esprimere le proprie emozioni e “mettersi in gioco”;
· far sperimentare linguaggi espressivi diversi: gestualità, immagine, musica, canto, danza e parola;
· potenziare e rafforzare la conoscenza di sé e dell’altro;
· educare al rispetto dell’altro, alla collaborazione e alla cooperazione;
· offrire una più compiuta possibilità d’integrazione ai bambini con difficoltà di apprendimento e relazionali;
· ampliare gli orizzonti culturali dei bambini stimolandone la sensibilità alle arti sceniche;
· arricchire l’offerta formativa;
· realizzare uno spettacolo teatrale come festa di fine anno.

I dettagli organizzativi degli interventi saranno comunque concordati dall’esperto con la DirigenteScolastica e con la docente referente del progetto.
Articolo 2Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data discadenza della procedura:i. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;ii. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;iii. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;iv. Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura diselezione si riferisce;v. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti cheriguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimentiamministrativi iscritti nel casellario giudiziale;vi. Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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vii. Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine diconsentire l’adeguata valutazione delle medesime;viii. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possanointerferire con l’esercizio dell’incarico.
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termineutile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrittiper l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediantedichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, chedovrà essere debitamente sottoscritta.3. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui alpresente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso dei seguentirequisiti:
1. Qualifica di attore e formatore nell’ambito di realizzazione teatrali che abbiano comedestinatari/protagonisti i bambini;2. Esperienze pregresse nella realizzazione di progetti similari in questo o in altri Istituti;3. Capacità di recitazione e scrittura scenica;4. Capacità di coordinazione nel contesto teatrale, nello specifico con i bambini;5. Capacità di ascolto, osservazione e relazione;6. Capacità di sviluppo di progetti di laboratorio teatrale in ottica inclusiva.
I Candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae, come segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROGETTO
Descrittori PunteggioTitoli di studio, culturali e proposta progettuale – punti 70/70

1
Qualifica di attore e formatorenell’ambito di realizzazioniteatrali che abbiano comedestinatari/protagonisti i bambini

2 punti per ogni anno di anzianitàdi qualifica(max punti10)2 Altri titoli di studio/corsi diformazione/specializzazioneattinenti (Ad es. EducazioneTeatrale, Pedagogia teatrale,Educazione alla Teatralità)

5 punti per ogni corso(max 10)

3 Esperienze pregresse nellarealizzazione di progetti similariin questo o in altri Istituticomprensivi

2 punti per ogni attivitàprofessionale simile giàrealizzata in questo e/o in altriistituticomprensivi (max 10punti)4 Progetto personale di interventoPUNTEGGIO MASSIMO: 40punti
La commissione valuterà ilprogetto in relazione allemetodologie utilizzate,l’innovazione metodologica,agli strumenti che il
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professionista utilizzerà perrealizzare gli interventi anchein modalità digitale (nel casofosse necessario) chedovranno garantire privacy esicurezza
7. In caso di parità di punteggio tra candidati, la Commissione nominata, in sede di valutazione, conferiràl’incarico al candidato più giovane.

Articolo 4Durata dell’incarico
1. Gli interventi dell’esperto dovranno realizzarsi nel secondo periodo didattico dell’a. s . 2025/2026secondo le specifiche organizzative che verranno concordate con la Dirigente Scolastica, in accordocon la Referente del progetto e nel rispetto della normativa in materia di sicurezza.

Articolo 5
Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il corrispettivo per l’incarico è stabilito per un n. di ore pari a 40, per un importo totaleomnicomprensivo di €. 1.600,00 (milleseicento/00), inteso quale importo Lordo Stato e/o comprensivodi ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.2. Il corrispettivo verrà liquidato a conclusione delle attività svolte, previa rendicontazione delle oreeffettivamente svolte, in apposito registro da depositarsi, e relazione dell’attività effettuata, convalidatadal docente referente del progetto. I compensi erogati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.LGS 165/2001,saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia dilavoro autonomo. Il tutto verrà specificato nella lettera di incarico oppure in contratto di lavoroautonomo.3. Saranno liquidate solo le ore effettivamente svolte e rendicontate.4. All’interno delle 40 ore di progetto potranno essere rendicontate solo quelle dedicate alla realizzazionedi attività con studenti, secondo quanto precedentemente indicato.
Articolo 6Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltrele ore 10.00 del giorno 07-01-2026, a mezzo PEO o PEC (agli indirizzi viic82300q@istruzione.itviic82300q@pec.istruzione.it) oppure consegnando la documentazione richiesta in busta sigillatapresso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, oppure mediante spedizione in plicosigillato al seguente indirizzo: I.C .Marconi, Piazza Libertà, 21 Cap 36077 Altavilla Vicentina(VI), con oggetto: Candidatura avviso di selezione pubblica per esperto nel progetto “Facciamoteatro a scuola” a.s. 2025/2026.2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato.3. I soggetti interessati alla candidatura sono invitati a presentare all’Istituto Comprensivo Statale “G.Marconi” di Altavilla Vic.na (VI) la seguente documentazione:1. (All. A) Domanda di partecipazione alla selezione e contestuale dichiarazione sottoscritta dalsoggetto interessato all’incarico nominativo, nelle forme e con le modalità del D.P.R. 28.12.2000,n. 445, relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti necessari e obbligatori perl’espletamento dell’incarico in oggetto.Alla domanda deve essere allegata la fotocopia del codice fiscale e di un documento di identitàpersonale valido, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
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● Curriculum Vitae, in formato europeo debitamente sottoscritto in tutte le pagine, attestante ititoli e le esperienze professionali richiesti, ai fini della partecipazione alla presente procedura e/ovalutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso;● Progetto personale di intervento.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, penal’esclusione.
5. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata daicandidati.
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delledichiarazioni sostitutive.
7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati asvolgere l’attività dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/odel contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine perla presentazione delle istanze di partecipazione.2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica delle domande pervenute ed ilpossesso dei requisiti, la valutazione dei candidati. La commissione effettuerà una comparazione deicurricula presentati e stilerà una graduatoria complessiva di merito, comunicando l’esito dellaprocedura di attribuzione all’Albo on line ed all’Amministrazione Trasparente.3. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base al curriculum del candidato, secondo la tabella facenteparte integrante del presente bando, che prevede un punteggio per ogni criterio preso in considerazione,per un massimo di 70 punti.4. La commissione si baserà su quanto dichiarato dal candidato nella propria domanda di partecipazioneal bando. Il punteggio finale è la somma del punteggio ottenuto nella valutazione delladocumentazione.5. La commissione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una solacandidatura pervenuta, qualora pienamente rispondente ai requisiti richiesti.6. La commissione si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna dellecandidature sia rispondente ai requisiti richiesti.7. La valutazione comparativa potrà essere effettuata, in alternativa alla Commissione, anche dalla solaDirigente Scolastica, come previsto dall’art. 6 del Regolamento per la disciplina degli incarichi adesperti.
Articolo 8Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento,buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione Scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraversol’iter descritto nei seguenti punti:i. Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, medianteaffidamento dell’incarico a personale di altra istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità conquanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per larealizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richiesteparticolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivitàsvolte dal personale ATA;
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ii. Ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i., conferimento dell’incarico concontratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.LGS 165/2001 al personaledipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o soggetto privato esterno/estraneoall’Amministrazione Pubblica.
Articolo 9Conferimento dell’incarico e stipula del contratto

1. Gli adempimenti successivi alla selezione, relativi al conferimento dell’incarico o alla stipula delcontratto, saranno effettuati nei giorni antecedenti l’inizio delle attività.

Articolo 10Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi dicondotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del MinisteroDell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.LGS 30 giugno 2003, n. 196, siforniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei datiTitolare del trattamento dei dati è l’Istituzione Scolastica IC Marconi di Altavilla Vicentina, con sedein Altavilla Vicentina (VI), Piazza Libertà, n. 21, nella persona del suo rappresentante legale, laDirigente Scolastica, dott.ssa Elisabetta Marazzita, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i dirittidegli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC viic82300q@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei datiIl responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’Istituzione Scolastica è la società Vargiu ScuolaSrl con sede legale in Via dei tulipani 7/9, 09032 Assemini (CA), P.IVA, n. 03679880926, nellapersona dell’Ing. Antonio VARGIU, al quale ci si potrà rivolgere scrivendo all’indirizzo:dpo@vargiuscuola.it.
Base giuridica del trattamentoEsecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui èinvestito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. E), Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.2-ter del D.LGS 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamentoI dati personali, finiti dai partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisti a tal fine, sono raccoltie conservati per le finalità connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasidella procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei datiIl conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda dipartecipazione.
Modalità di trattamento
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Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dati.

Destinatari del trattamentoIl trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto Scolastico, che agisce sullabase di specifiche istruzioni e modalità di trattamento.
Conservazione dei datiI dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per lequali sono raccolti o successivamente trattati, in conformità a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessatiGli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione Scolastica, nei casi previsti, l’accesso aipropri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione deltrattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Reg. (UE) 2016/679), presentandoun’istanza all’Istituzione Scolastica, Titolare del trattamento, all’indirizzo sopra indicato.
Diritto di reclamoGli interessati, i quali ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga inviolazione di quanto previsto dal Reg. (UE) 2017/679, hanno diritto di proporre reclamo al Garante perla Protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Reg., o di adire le vie legali nelleopportune sedi giudiziarie, come prevede l’art. 79 Reg.
Trasferimento di dati personali in paesi terziI dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzatoIl titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.22, paragrafi 1 e 4 b del Reg. (UE) 2016/679.

Articolo 12Responsabile del procedimento
1. Il responsabile del procedimento è individuato nella persona della Dirigente Scolastica, dott.ssaElisabetta Marazzita.

Articolo 13Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla sezioneAmministrazione Trasparente.

Arti. 14
Rinvio all’art. 53 D.LGS 165/2001

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cuiall’art. 53 D.LGS 165/2001.
Art. 15

Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D.LGS 165/2001, al codicecivile e alle altre norme vigenti.
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La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Elisabetta Marazzita

(Documento firmato digitalmente)

Allegati al presente avviso:
- All. A Istanza di partecipazione- All. B Griglia di valutazione- All. C Autodichiarazione assenza cause di incompatibilità- All. D Autodichiarazione attestante veridicità CV

Firmato digitalmente da ELISABETTA MARAZZITA

https://www.icaltavillavicentina.edu.it/

		2025-12-23T09:24:36+0000
	ELISABETTA MARAZZITA




