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COMPRENSIVO

Altavilla Vicentina, 16 settembre 2025

OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’0.M. 88/2024
Codice interpello 01 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATA la normativa vigente in materia di supplenze al personale docente;

VISTA I'0.M. 88 del 16/05/2024 Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo
4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale
docente ed educativo

VISTO il D.M. n. 111 del 06/06/2024, concernente la procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 14, comma 1,
lettera

c) bis, del D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29/04/2024, n. 56;

VISTA la circolare ministeriale n. 157048 del 09/07/2025, che fornisce istruzioni e indicazioni operative in materia di
supplenze al personale docente, educativo ed ATA per |'a.s. 2025/26;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “"Codice in materia di protezione dei dati personali, recante

disposizioni per I'adeguamento dell’'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato dal D.Igs.
n. 101/18;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il CCNL - comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante I'adozione da parte del dirigente scolastico di
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

consiperato Che gli scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa non hanno consentito I'individuazione
di un avente titolo

CONSIDERATA la necessita di reperire docenti in possesso del titolo di studio che permetta I'insegnamento in oggetto

EMETTE
avviso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una supplenza aventi le seguenti

caratteristiche:

Supplenza 1
Ordine scolastico: PRIMARIA

Tipologia di posto: COMUNE

Numero Posti: 1

Periodo della supplenza: dal 19/09/2025 al 30/06/2026
Orario settimanale: 24 ore

Supplenza 2
Ordine scolastico: PRIMARIA

Tipologia di posto: COMUNE

Numero Posti 1

Periodo della supplenza: dal 19/09/2025 al 30/06/2026
Orario settimanale: 6 ore

Dato il carattere di URGENZA della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare la propria disponibilita
compilando il form nella pagina: https:/nuvola.madisoft.it/mad/VIIC82300Q/docente/form/inserisci/741c83ce-0f4d-44fb-9cf7-
caddac480bfa entro il 17/09/2025 ore 15:00.

Criteri di conferimento dell’incarico



La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo i seguenti criteri

di priorita.

1. Solo per i posti di sostegno: possesso della specializzazione per I'ordine scolastico

2. Possesso della laurea in Scienze della formazione primaria

3. Iscrizione per I'anno accademico 2024-2025 al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della
formazione primaria, avendo gia conseguito almeno 150 CFU

4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia, scienze della formazione o titoli di studio che danno
accesso all'insegnamento (ad es. laurea in lettere, lingue straniere, ecc.)

5. Possesso di altri titoli di studio

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizi di insegnamento,
secondo la seguente tabella di valutazione:

*Per anno di servizio si intende un periodo anche non continuativo di 180 gg. per anno scolastico.

Sara considerata solamente una dichiarazione: quella piu favorevole al candidato.

Criterio di Valutazione Punteggio

O 10 punti: candidato in possesso
dell’abilitazione

Abilitazione all'insegnamento per la specifica classe di concorso.

5 punti: candidato con abilitazione in una
classe di concorso affine.

0 punti: candidato senza abilitazione.

10 punti: specializzazione sul sostegno o
altra specializzazione pertinente.

5 punti: specializzazione non
direttamente collegata ma comunque
rilevante.

0 punti: nessuna specializzazione.

10 punti: titolo di studio specifico per la
classe di concorso richiesta;

7 punti: titolo di studio di livello
equivalente ma non specifico.

3 punti: titolo di studio affine o
parzialmente idoneo.

6 punti: titolo in fase di
conseguimento, prossimo alla
conclusione (ad es. entro I'anno
accademico).

O oo o

Eventuali specializzazioni

Titolo di studio idoneo per I'ordine di
scuola richiesto

O o o oOgo

Titolo di studio idoneo in fase di
conseguimento

O

3 punti: titolo in fase di
conseguimento con ancora diversi esami
da sostenere.

0 punti: nessun titolo idoneo in

fase di conseguimento.

10 punti: pit di 3 anni di servizio in
istituzioni scolastiche statali.

O

O

Aver gia prestato servizio in istituzioni
7 punti: da 1 a 3 anni di servizio.

5 punti: meno di un anno di servizio.
0 punti: nessuna esperienza.

10 punti: esperienza nella stessa
classe di concorso.

7 punti: esperienza in una classe di
concorso affine o sul sostegno.

5 punti: esperienza come docente ma
in altre classi di concorso.

0 punti: nessuna esperienza.

5 punti: residenza o domicilio nello
stesso comune o in comuni limitrofi.

3 punti: residenza o domicilio nella
stessa provincia.

0 punti: residenza o domicilio fuori
provincia.

10 punti: disponibilita immediata
(entro 24 ore).

5 punti: disponibilita entro 48 ore.
0 punti: disponibilita oltre le 48 ore.

scolastiche statali

Precedente esperienza professionale
come docente

Vicinorieta alla sede di servizio

Immediata disponibilita a prendere
servizio

OO O O O Oo O O Oooo

In caso di parita di ordine di priorita e punteggio, I'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

Conferimento dell’incarico



Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. La supplenza dovra essere accettata
immediatamente e la presa di servizio dovra avvenire entro 1’orario indicato.

La mancata risposta telefonica sara considerata rinuncia. La telefonata sara annotata su un registro che assumera la validita del
fonogramma.

Modalita di presentazione della candidatura
La candidatura dovra pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente indirizzo: viic82300q @istruzione.it

Attenzione, pena esclusione della candidatura:
o nell’oggetto della email deve essere specificato il codice dell’interpello.
e La mail deve contenere:

o il modello allegato al presente avviso debitamente compilato in tutte le sue parti e firmato in ogni pagina;
O una copia di un documento di identita.
o

La disponibilita dovra essere corredata da ogni dato utile per la verifica dei requisiti di accesso al posto oggetto di supplenza.

Presa di servizio
La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dall’accettazione dell’incarico. La telefonata sara annotata su un registro che assumera
la validita del fonogramma.

Sanzioni e normative applicabili

Ai sensi dell’art. 14 dell’OM 88/2024, I’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il termine stabilito comportano
I’applicazione delle sanzioni previste.

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di assegnazione dell’incarico di
supplenza da GAE e GPS:

La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il termine
assegnato dall’ Amministrazione, comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a)
e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie
di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui ’aspirante abbia titolo per I’anno
scolastico di riferimento.

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b),
sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di
istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per I'intero periodo di vigenza delle graduatorie
medesime.

Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo, all’Amministrazione Trasparente Altri contenuti/Avvisi Bandi e inviti e all’apposita
sezione Servizi Personale Scolastico Interpelli del sito web istituzionale

II DIRIGENTE
MARAZZITA ELISABETTA
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse

Firmato digitaimente da ELISABETTA MARAZZITA
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