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Allegato C

Selezione INTERNA di n. 16 ESPERTI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA nell’ambito del progetto PNRR Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo: Colmare i
Divari negli Apprendimenti: Strategie e Soluzioni per un'Educazione Inclusiva.

CNP M4C111.4-2024-1322-P-49960

CUP E84D21000810006
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Trennale .........coevevenireeesese e punti Max punti 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
finoa99 ..o, punti
da100a104 .....ccccvevvernee. punti
da 105a 110 e lode............... punti
Corso di perfezionamento / Master annuale PEDAGOGIA Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria in ambito DISAGIO DISPERSIONE 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti in qualita di discente (1 per Max punti 3
ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come COORDINATORE DI CLASSE (2 X ANNUALITA) 6 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max
10
punti

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF COERENTI Max
10

punti




Esperienza come esperto formativo in progetti PON COERENTI Max
10
punti
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