VIIC82300Q - AFY8HLD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006098 - 26/08/2025 - 11.10 - |

Titolo VII

RIPARTIZIONE FONDI

Art. 1 - Ripartizione delle risorse del Fondo per I'lstituzione scolastica

34.825,26
Quota fissa 0
| Quota variabile €4080,00
- |TOTALE= €4.080,00
FIS DA
€ 30.745,26
RIPARTIRE
DOCENTI (80%) ATA (20%)
€24,596,21 €6149,05
COLLABORATORI PRIMO - € 1800,00
DS SECONDO - € 1500,00
- Sostituzione DS € 400,00
- Sostituzione
DSGA €287,80
Totale = €20896,21 €5861,25
€1087,61
+ Quota ex bonus €4954,67 che andranno ad incrementare gli

incarichi specifici Ata

+ Economie a.s.
20_21

€4508,96 ripartite tra docenti ed ata

Riparto economie

€3607,17

€901,79

RIPARTIZIONE
ATA - DOCENTI

€29458,05

€6763,00

Art. 2 — Criteri di Ripartizione parte FIS del personale ATA
Per la ripartizione del budget Fis relativo al personale ATA (lordo dipendente pari a €6763,04), si
tiene conto delle attivita del PTOF assegnando i seguenti profili:

- Collaboratori scolastici (15 unita + 2 CS covid a 36 ore): 418 ore - 12,50€ = 5225,00€
- Personale amministrativo (5 unita a 36 ore + 1 unita a 18 ore): 106 ore - 14,50€ = 1537,00€

Art. 3 — Attivita retribuite al personale ATA con FIS
L'importo di 1537,00€ (lordo dipendente) corrispondente a 106 ore viene cosi ripartito:

-

13

(Busgsladiia.




