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Designazione del dipendente con incarico di Responsabile Interno del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), secondo quanto previsto dal Digs 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro.

CIG Z2C3DAD893

La sottoscritta CINZIA MASELLA, in qualita di rappresentante legale dell'lC Marconi di Altavilla Vicentina,
VISTA la Legge n. 59 del 15/3/1959; VISTO il D.L. n. 44 del 01/02/2001e s.m.i.;

VISTO il Lgs n. 81 "Attuazione dell'arti della legge 03/08/2007 n. 123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” in particolare gli artt. 18, 31, 32; VISTO it D.lgs n. 106 del 03/08/2009
"disposizioni integrative e comitive del D. Lgs 81/2008 n materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro"; RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

TENUTO CONTO della determina a contrarre, di cui al prot. n. 0008076 - 11/12/2023 - V1.9 ~1;

ESPERITA la procedura di selezione, tramite pubblicazione di Awviso all'albo d'Istituto per RSPP — anno 2024
- CiG: Z2C3DADBS3

VALUTATO il Curriculum vitae della sig.ra Chiara MENIN e verificata la presenza dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione;

VISTO l'esito della selezione di cui al Prot. 0000001 - 02/01/2024 - Vi.9 ~|,

NOMINA

MENIN CHIARA Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ Protezione (RSPP) per I'anno solare 2023,

Per lo svolgimento di tale funzione, Lei potra disporre di mezzi ¢ tempi adeguati per I'assolvimento dei compiti a
Lei assegnati e non subird alcun pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell’ espletamento del suo incarico {art. 31,

comma 2, D.Lgs 81/08).

La informiamo che con l'accettazione a tale nomina, Lei dirigera il servizio di Prevenzione ¢ Protezione secondo
quanto definito dall'art. 33 del succitato Decreto. Pertanto, i precisi compiti a cui a chiamata ad assolvere sono cosi

definiti:
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La informiamo che con l'accettazione a tale nomina, Lei dirigera il servizio di Prevenzione e Protezione secondo
quanto definito dall'art. 33 del syccitato Decreto. Pertanto, i precisi compiti a cui a chiamata ad assolvere sono cosi
definiti:

a) provvedere all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale; b) aggiornare il DVR nei casi prescritti dalla vigente normativa;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ed i sistemi di cui all'art.28, ed i sistemi
di controllo di tali misure;

¢} elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche:

d) stabilire le misure di prevenzione e protezione distinguendo quelle che speitano all'ente proprietario degli stabili da quelle
che spettano alla scuola;

€) proporre i programmi di Informazione e formazione dei lavoratori (piano della formazione annuale); O elaborare iJ
piano di primo soccorso, il piano antincendio e di evacuazione, gli organigrammi della sicurezza;

t) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di
cui alfart. 35;

g) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36, Restano invece escluse le eventuali attivita di formazione che
saranno oggetto di altro incarico.

Inoltre il RSPP scolastico dovra promuovere la "cultura della sicurezza” come previsto dall'art. 11 D.Lgs 81/2008.
Per lo svolgimento della Sua attivita e I'espletamento dei compiti previsti, Le verranno fornite informazioni come

stabilito dall'art. 18, comma 2 D.Lgs 81/2008 in merito a:

a) la natura dei rischi;

by l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

¢} la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati comunicati al'INAIL, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e informativi, i dati

relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giomno, escluso quello
dell'evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino
un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni, nonché i dati relativi alle malattie professionali;
e} le prescrizioni degli organi di vigilanza.
Le rammentiamo, inoltre, che Lei nell'esercizio delle sue funzioni. a tenuta al segreto cirea i processi lavorativi secondo
quanto dettato dall'art. 33. comma 2, D.Lgs §1/2008: "i componenti del Servizio di prevenzione e protezione
sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni

di cui al presente decreto.
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Infine, le si ricorda che nel suo ruolo di RSPP dovra rendere edotto ed informare tempestivamente il Datore di lavoro

riguardo i fattori di pericolo rilevati ¢ le misure preventive necessarie per fronteggiare le situazioni di rischio.

I compenso previsto per lo svolgimento dell'incarico € stabilito in €.1.500,00 (millecinquecento/00 euro) lordo
dipendente e sard erogato a seguito della presentazione di una relazione finale da parte dellincaricato ¢ della

valutazione positiva, da parte del Datore di lavoro, dell'attivita svolta.

Voglia restituire copia della presente nomina a Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (RSPP),

firmata per accettazione.

1l Datore di lavoro

Prof.ssa Cinzia MASELLA

Per accettazione della nomina ¢ per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi

inerenti la presente nomina qui accetta.

RSPP
O

Firmato digitaimente da CINZIA MASELLA
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