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Prot. n. (fa fede il protocollo informatico)

Alla sezione di pubbilicita legale — Albo
on-line del sito internet dell’istituzione
scolastica
https://icaltavillavicentina.edu.it/

Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA per lindividuazione del R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altre I1.SS.
oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 - Avviso unico, mediante procedura
comparativa di selezione, finalizzato al conferimento di n. 1 (n. uno) incarico di r.s.p.p.
(responsabile servizio prevenzione e protezione), ai sensi del d.lgs n. 81/2008,da individuare
prioritariamente tra personale interno all’i.c. marconi; in subordine, tra personale interno ad
altre ii.ss.; in estremo subordine, tra personale estraneo all’amministrazione (esperti
esterni/persone fisiche)

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la determina per l'avvio della procedura relativa all’individuazione del R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di
altre 11.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, - Prot. n. - | -
0000606 - 27/01/2025;

I’avviso UNICO per l'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione) tra personale interno, personale di altre II.SS. oppure tra esperti esterni,
ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, | - 0000655 - 28/01/2025;

in particolare, I'art. 7 “Comparazione e individuazione”, dell’avviso di cui al punto
precedente, il quale stabilisce che: Un’apposita commissione per la valutazione
comparativa delle candidature, nominata con provvedimento del dirigente scolastico,
tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera:

1. Prioritariamente, le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di
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VISTO

O
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cui alla lettera A) del presente Awviso - (personale interno);
2. In subordine, verranno esaminate le domande presentate da soggetti rientranti
nella categoria di cui alla lettera B) — (personale di altre 11.SS.);
3. In estremo subordine, saranno esaminate le domande presentate dai soggetti
rientranti nella categoria di cui alla lettera C) — (esperti esterni/persone fisiche).
il Verbale della commissione valutazione istanze per I'individuazione del R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di
altre 11.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 - Avviso unico, mediante
procedura comparativa di selezione, finalizzato al conferimento di n. 1 (n. uno) incarico di r.
s. p. p. (responsabile servizio prevenzione e protezione), ai sensi del D. Lgs n. 81/2008,da
individuare prioritariamente tra personale interno all’l.C. Marconi; in subordine, tra

personale interno ad altre ii. ss.; in estremo subordine, tra personale estraneo
all’amministrazione (esperti esterni/persone fisiche), prot. n. 1229 del 13/02/25,
DETERMINA

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicita legale, della seguente
graduatoria provvisoria:

GRADUATORIA RSPP PERSONALE INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

Progr. Cognome e Nome Punteggio corpplfesswamente
attribuito
1 VIOLA RUGGERO 60

GRADUATORIA RSPP — ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE

Punteggio complessivamente
Progr. Cognome e Nome attribuito
1 GEDDO STEFANO CARLO 95
2 RASI GIANMARIA 85

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico,
entro 10 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale
presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

Trascor

so infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Elisabetta Marazzita
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Firmato digitalmente da ELISABETTA MARAZZITA
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