
 

 

 

 

 

 

 

Altavilla Vicentina, 23 febbraio 2026                                                    
 
OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024 
Codice interpello 12/2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
CONSIDERATA la normativa vigente in materia di supplenze al personale docente; 
VISTA l'O.M. 88 del 16/05/2024 Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 

4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale 
docente ed educativo 
VISTO il D.M. n. 111 del 06/06/2024, concernente la procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 14, comma 1, 

lettera 
c) bis, del D.L. 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29/04/2024, n. 56; 
VISTA la circolare ministeriale n. 157048 del 09/07/2025, che fornisce istruzioni e indicazioni operative in materia di 

supplenze al personale docente, educativo ed ATA per l’a.s. 2025/26; 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 

disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come integrato dal D.lgs. 
n. 101/18; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il CCNL - comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, firmato in data 18/01/2024; 
VISTO il D.lgs. n. 165/2001, ed in particolare il comma 4, riguardante l’adozione da parte del dirigente scolastico di 

provvedimenti di gestione delle risorse e del personale; 
CONSIDERATO che gli scorrimenti delle graduatorie effettuati ai sensi della normativa non hanno consentito l'individuazione 
di un avente titolo 
CONSIDERATA la necessità di reperire docenti in possesso del titolo di studio che permetta l’insegnamento in oggetto 

 
EMETTE 

avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una supplenza aventi le seguenti 

caratteristiche: 

Supplenza 1 

Ordine scolastico: PRIMARIA 

Tipologia di posto: COMUNE 
Numero Posti: 1 
Periodo della supplenza: dal 25/02/2026 al 08/05/2026 
Orario settimanale: 11 ore  

 

 

 
Criteri di conferimento dell’incarico  

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo i 

seguenti criteri di priorità. 

1. Solo per i posti di sostegno: possesso della specializzazione per l’ordine scolastico 

2. Possesso della laurea in Scienze della formazione primaria 

3. Iscrizione per l’anno accademico 2024-2025 al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della 

formazione primaria, avendo già conseguito almeno 150 CFU 

4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia, scienze della formazione o titoli di studio che danno 

accesso all’insegnamento (ad es. laurea in lettere, lingue straniere, ecc.) 

5. Possesso di altri titoli di studio 
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A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di insegnamento, 

secondo la seguente tabella di valutazione: 

*Per anno di servizio si intende un periodo anche non continuativo di 180 gg. per anno scolastico. 

Sarà considerata solamente una dichiarazione: quella più favorevole al candidato. 

Criterio di Valutazione Punteggio 

 

 
Abilitazione all’insegnamento 

 10 punti: candidato in possesso 
dell’abilitazione 

per la specifica classe di concorso. 

 5 punti: candidato con abilitazione in una 

classe di concorso affine. 
 0 punti: candidato senza abilitazione. 

 
Eventuali specializzazioni 

 10 punti: specializzazione sul sostegno o 
altra specializzazione pertinente. 

 5 punti: specializzazione non 
direttamente collegata ma comunque 
rilevante. 

 0 punti: nessuna specializzazione. 

 
Titolo di studio idoneo per l’ordine di 

scuola richiesto 

 10 punti: titolo di studio specifico per la 
classe di concorso richiesta; 

 7 punti: titolo di studio di livello 
equivalente ma non specifico. 

 3 punti: titolo di studio affine o 
parzialmente idoneo. 

 

 
Titolo di studio idoneo in fase di 

conseguimento 

 6 punti: titolo in fase di 
conseguimento, prossimo alla 
conclusione (ad es. entro l’anno 
accademico). 

 3 punti: titolo in fase di 
conseguimento con ancora diversi esami 
da sostenere. 

 0 punti: nessun titolo idoneo in 
fase di conseguimento. 

 
Aver già prestato servizio in istituzioni 

scolastiche statali 

 10 punti: più di 3 anni di servizio in 
istituzioni scolastiche statali. 

 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 
 5 punti: meno di un anno di servizio. 
 0 punti: nessuna esperienza. 

 

 
Precedente esperienza professionale 

come docente 

 10 punti: esperienza nella stessa 
classe di concorso. 

 7 punti: esperienza in una classe di 
concorso affine sul sostegno. 

 5 punti: esperienza come docente ma 
in altre classi di concorso. 

 0 punti: nessuna esperienza. 

 

In caso di parità di ordine di priorità e punteggio, l’incarico sarà affidato al candidato più giovane. 

 

Conferimento dell’incarico 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. La 

supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro la data 

indicata. 

La mancata risposta telefonica sarà considerata rinuncia. La telefonata sarà annotata su un registro che 

assumerà la validità del fonogramma. 

Modalità di presentazione della candidatura 
Dato il carattere di URGENZA della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare 
la propria disponibilità compilando il form nella pagina inserendo:  
 
https://nuvola.madisoft.it/mad/VIIC82300Q/docente/form/inserisci/7959226f-33bb-4aec-
823a-6b8bc7b0ed2a 
 
 



1. l’ALLEGATO A - MODULO PER LA CANDIDATURA ALL’INTERPELLO (si utilizzi esclusivamente 
il modulo predisposto PENA ESCLUSIONE);  
 
2. Il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto;  
3. copia del documento di identità.  
La disponibilità dovrà essere corredata da ogni dato utile per la verifica dei requisiti di accesso al posto 
oggetto di supplenza. 
 
La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 24/02/2026. 
 
Presa di servizio 
La presa di servizio dovrà avvenire entro le ore 07.30 del 25/02/2026. 
 
Sanzioni e normative applicabili 
Ai sensi dell’art. 14 dell’OM 88/2024, l’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il 
termine stabilito comportano l’applicazione delle sanzioni previste. 
La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di 
assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS: 
La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione 
di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di 
conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, 
nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per 
tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per 
l’anno scolastico di riferimento. 
L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, 
comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o 
incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie 
di posto di ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 
 
Trattamento dati personali  
L’informativa sul trattamento dati personali è disponibile sul sito dell’istituto all’indirizzo Web 
https://icaltavillavicentina.edu.it/privacy-policy/ 
 
Pubblicazione 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo, all’Amministrazione Trasparente Altri contenuti/Avvisi Bandi e 
inviti e all’apposita sezione Servizi Personale Scolastico Interpelli del sito web istituzionale 
 

     

 

 
 Il DIRIGENTE 

       MARAZZITA ELISABETTA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale e 
norme ad esso connesse  

 

 

 



 

MODULO PER LA CANDIDATURA ALL’INTERPELLO 

CODICE INTERPELLO:  

 
Il sottoscritto   , nato a    il     

C.F. , residente a      

Via   n.   

Telefono cellulare   E-mail     

CHIEDE 

di partecipare all’interpello per: 

Ordine scolastico:   

Tipologia di posto:   

Periodo della supplenza: dal   al   

Orario settimanale:  ore 

CODICE INTERPELLO:   
 

 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 

per mancato superamento del periodo di prova 

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 

del D.lgs. n. 297/1994 

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana 

- di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento 

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, 

primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata 

dell’inabilità o dell’interdizione 

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione 

disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio o speciale 

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 

2012 n. 235 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di 

non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti di ammissione 

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati 



requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni 

ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti 

i seguenti procedimenti:   

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di   

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 

condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 
 

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per la supplenza relativa alla classe di concorso 

______________________ presso l’Istituto in intestazione, come indicato nell’avviso pubblico n. 

prot. 9895 del 05/12/2025 

Dichiara di possedere i seguenti titoli e requisiti: 

Criterio di Valutazione Punteggio 
Punteggio 

autodichiarato 

Abilitazione all’insegnamento 

 10 punti: candidato in possesso 

dell’abilitazione per la specifica classe di 

concorso. 

 5 punti: candidato con abilitazione in una 

classe di concorso affine. 

 0 punti: candidato senza abilitazione. 

 

Eventuali specializzazioni 

 10 punti: specializzazione sul sostegno o 
altra specializzazione pertinente. 

 5 punti: specializzazione non 
direttamente collegata ma comunque 
rilevante. 

 0 punti: nessuna specializzazione. 

 

Titolo di studio idoneo per 
l’ordine di scuola richiesto 

 10 punti: titolo di studio specifico per la 
classe di concorso richiesta; 

 7 punti: titolo di studio di livello 
equivalente ma non specifico. 

 3 punti: titolo di studio affine o 
parzialmente idoneo. 

 

Titolo di studio idoneo in fase 
di conseguimento 

 6 punti: titolo in fase di conseguimento, 
prossimo alla conclusione (ad es. entro 
l’anno accademico). 

 3 punti: titolo in fase di conseguimento 
con ancora diversi esami da sostenere. 

 0 punti: nessun titolo idoneo in fase di 
conseguimento. 

 

Aver già prestato servizio in 
istituzioni scolastiche statali 

 10 punti: più di 3 anni di servizio in 
istituzioni scolastiche statali. 

 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 
 5 punti: meno di un anno di servizio. 
 0 punti: nessuna esperienza. 

 

Precedente esperienza 
professionale come docente 

 10 punti: esperienza nella stessa classe 
di concorso. 

 7 punti: esperienza in una classe di 
concorso affine o sul sostegno. 

 5 punti: esperienza come docente ma in 
altre classi di concorso. 

 0 punti: nessuna esperienza. 

 

Vicinorietà alla sede di servizio 

 5 punti: residenza o domicilio nello 
stesso comune o in comuni limitrofi. 

 3 punti: residenza o domicilio nella 
stessa provincia. 

 0 punti: residenza o domicilio fuori 
provincia. 

 

Immediata disponibilità a 
prendere servizio 

 10 punti: disponibilità immediata (entro 
24 ore). 

 5 punti: disponibilità entro 48 ore. 
 0 punti: disponibilità oltre le 48 ore. 

 

 



Totale punteggio autodichiarato: ______________ punti. 
 

 

Allega alla presente: 

- Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 

- Copia del proprio documento d’identità 

 

 

 

 
(luogo e data) 

 

(firma) 



 

 

 

 

 

 

 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’IC di Altavilla Vicentina, nella persona del Dirigente Scolastico, legale 

rappresentante dell’Istituto, Dott.ssa Elisabetta Marazzita. 

 

Responsabile Protezione Dati 

Dott. Ing. Antonio Vargiu 

Telefono: 3336477109 

Email: dpo@vargiuscuola.it 

 

Finalità del trattamento e base giuridica 

 

I dati personali forniti nel corso del rapporto di lavoro subordinato con la presente Istituzione scolastica 

saranno trattati dal personale della scuola esclusivamente per le finalità istituzionali, che sono quelle relative 

al conferimento di rapporti di lavoro subordinato finalizzati all’istituzione ed alla formazione degli alunni e 

quelle amministrative a esse strumentali, così come definite da tutta la normativa vigente sull’istruzione 

scolastica. 

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione delle finalità, 

esattezza, limitazione della conservazione, integrità e tutela della riservatezza e dei diritti individuali. 

I dati personali in possesso del Titolare o, che verranno richiesti in seguito, o comunicati da terze parti, sono 

necessari e saranno utilizzati per: 

• La corretta quantificazione della retribuzione; 

• Assolvere gli obblighi di legge di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto collettivo; 

• Assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che 

integrative; 

• Assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria; 

• Condurre indagini finalizzate alla rilevazione della soddisfazione dei dipendenti; 

• Garantire la corretta gestione dei sistemi informativi con particolare riferimento al profilo della 

sicurezza e della privacy; 

• Lo svolgimento delle attività didattiche ed organizzative della Scuola, e della formazione del 

personale obbligatoria o volontaria; 

• Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e legalità previsti dal D.lgs. 33/2013 e dalla L. 

190/2012. 

 

Nell’ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di dati anagrafici 

dell’interessato e dei suoi familiari a carico, o componenti il nucleo familiare, gli estremi del conto 

corrente bancario, nonché l’acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premurarsi di comunicare 

non appena verificatesi, al fine di una corretta gestione del rapporto di lavoro. 
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I dati personali definiti come “categorie particolari di dati personali” o come “dati personali relativi a 

condanne penali e reati” dagli artt. 9 e 10 del Regolamento UE 2016/679, saranno trattati esclusivamente 

dal personale della scuola, appositamente autorizzato, secondo quanto previsto dalle disposizioni di 

Legge e di Regolamento nel rispetto del principio di stretta indispensabilità dei trattamenti.  

La base giuridica del trattamento è l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o pubblici poteri del 

titolare derivante da normativa nazionale. 

 

Legittimazione e consenso 

 

Il conferimento dei dati richiesti e il conseguente trattamento sono obbligatori in quanto previsti dalla 

normativa; l’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 

mantenimento dei contratti di lavoro subordinato. 

Il Titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle 

informazioni necessarie, ha come conseguenze emergenti: 

• L’impossibilità del titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali 

per cui esso sia eseguito; 

• La possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti 

dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato. 

 

Modalità di trattamento 

 

Il trattamento dei suoi dati sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure 

di sicurezza minime, così come previsto dal Regolamento Europeo, ad opera di soggetti appositamente 

autorizzati al trattamento dei dati dall’Istituto scolastico. 

I dati saranno trattati per l’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto scolastico, 

con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato. 

Il personale scolastico autorizzato ha accesso ai dati a seconda delle mansioni e si attiene alle norme impartite 

dal Titolare e alle disposizioni di legge. E’ vietato all’incaricato qualsiasi forma di diffusione e comunicazione 

di dati personali che non sia funzionale allo svolgimento dei compiti affidati e su cui non sia stato 

adeguatamente istruito circa la normativa in materia di privacy. 

 

Conservazione 

 

I dati saranno conservati presso gli archivi del Titolare per tutta la durata del rapporto di lavoro, per 

l’espletamento di tutti gli adempimenti di legge e per un tempo non superiore agli scopi per i quali sono stati 

raccolti; in caso di trasferimento o pensionamento, verrà trattenuto il fascicolo per il periodo di 

conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato. 

 

Destinatari 

 

I dati personali saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per l’espletamento di tutti i servizi 

necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro. 

Potranno venire a conoscenza dei dati personali soggetti terzi che forniscono, a questa Istituzione scolastica, 

servizi strumentali (alle finalità di cui sopra), ferma restando la garanzia di tutela dei diritti dell’interessato. 

Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. 

I dati potranno, altresì, essere comunicati agli enti previdenziali e assistenziali, all’amministrazione 

finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della vigilanza, alle organizzazioni sindacali cui l’interessato 

risultasse iscritto, oltre che ai professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali, medico 

competente, compagnie di assicurazione, banche, ed in genere a terzi per i quali si renda necessario nello 

svolgimento della sua attività lavorativa.  

 



I dati personali potranno essere comunicati altresì a soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Comune, 

Provincia, Ufficio scolastico regionale, Ufficio scolastico provinciale, organi di polizia giudiziaria, organi di 

polizia tributaria, guardia di finanza, magistratura) nei limiti di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di 

Legge e di Regolamento. 

In caso di trasferimento, il fascicolo personale verrà trasmesso ad altro Istituto o Amministrazione 

destinataria. I dati particolari e quelli relativi a reati e condanne penali (artt. 9 e 10 GDPR) non saranno 

oggetto di diffusione; tuttavia, alcuni di essi potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici nella misura 

strettamente indispensabile per svolgere attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni di legge in 

materia sanitaria, previdenziale, tributaria, giudiziaria e di istruzione. 

 

Trasferimento dei dati personali 

 

I dati non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad 

organizzazioni internazionali. 

 

Diritti 

 

Al titolare del trattamento l’interessato potrà rivolgersi, per far valere i propri diritti, così come previsto dagli 

articoli 15 e seguenti del Regolamento europeo 2016/679; ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o 

meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma 

intelligibile. 

L’interessato ha i seguenti diritti: 

• Di accesso; 

• Di rettifica; 

• Di cancellazione (diritto all’oblio); 

• Di limitazione del trattamento; 

• Alla portabilità; 

• Di revoca del consenso, nei casi previsti dal Regolamento. 

 

L’interessato potrà esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-mail al Responsabile della Protezione 

dei dati al seguente indirizzo: dpo@gdprscuola.it. 

L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo dello Stato di residenza (Garante 

Privacy). 

 

 

Altavilla Vicentina ……………………………. 

 

        La Dirigente Scolastica 

Firmato digitalmente da ELISABETTA MARAZZITA


		2026-02-23T10:48:49+0000
	ELISABETTA MARAZZITA




