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Prot. n. (fa fede il protocollo informatico) 

 

 

Agli atti 
 

 
 

OGGETTO:  DICHIARAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO RELATIVA ALLA VALUTAZIONE 

DELLE ISTANZE PERVENUTE DA PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI 

LAVORO INTERVENTO A e INTERVENTO B - PNRR COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE 

NELLE SCUOLE STATALI (D.M.65/2023), RELATIVI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – STEM PER TUTTI 

CNP: VIIC82300Q - M4C1I3.1-2023-1143-P-32576 

CUP: E84D23005230006 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO       l’avviso di selezione (Prot. N.  0007870 - 18/11/2024 - I - I) rivolto a personale interno  

                          per reclutare Docenti/Esperti per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO al fine di realizzare  

                          percorsi formativi afferenti al progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1  

  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 

  “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A/B; 

VISTA   la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno all’Istituzione Scolastica per la 

selezione di Docenti/Esperti per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO Esperti al fine di 

svolgere le attività relative al progetto in oggetto; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105;  

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;  

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli 

artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: Allegato 4 all’Avviso – Dichiarazione Assenza di 
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Incompatibilità  

 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il 

Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra 

condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 

particolare, che l’assunzione dell’incarico come componente del gruppo di lavoro per l’apprendimento:  

 non coinvolge interessi propri;  

 non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente;  

 che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione;  

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

 

 

DICHIARA  

 

Che la valutazione è stata fatta in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad attribuire i 

punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui sopra.  

 

Di seguito le candidature pervenute per la figura di Docente/Esperto: 

•         N. 5 istanze come DOCENTI/ESPERTI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 

INTERVENTO A e INTERVENTO B  

 

 

 Cognome e Nome Protocollo n°    

1 MARTE ROSA 8056 del 22/11/24 

2 MILO REGINA 8055 del 22/11/24 

3 FACCIN LAURA 8054 del 22/11/24 

4 ANTONELLO DEMETRIO 8053 del 22/11/24 

5 MENEGATTI SUSI 8057 del 25/11/24 

 

 

Rileva che l’istanza presentata dalla docente MENEGATTI SUSI risulta irricevibile in quanto pervenuta oltre i 

termini di scadenza dell’avviso (alle ore 00.03 del 23/11/24), pertanto la medesima è esclusa dalla selezione.      

 

 

CANDIDATA: MARTE ROSA 

 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  
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  TITOLI  PUNTI  

 

Valutazione  

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O 

DA VECCHIO  

ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 

 

6 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o 

da vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  

3  

 

7 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con 

la tipologia di intervento  1  

 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  

 

15 

10  

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazion

e e/o 

concorso 

 

11  

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  

1  

 

12  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 

titoli non equivalenti)  

3 per ogni 

titolo  

 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
 

17 

  

TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  

TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 
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1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti 

PON-FSE Istruzione  

Max. 9  

(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione 

o tutor nell’ambito di 

progetti PON- FSE 

Istruzione  

Max. 3  

(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore 

digitale, ref. Valutazione, 

ecc.)  

Max. 6 

(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

7  Incarichi presso le 

Istituzioni Scolastiche nello 

stesso ruolo previsto 

dall’avviso per progetti 

coerenti con quello relativo 

all’avviso  

Max. 8 

(2 punto per ogni 

collaborazione fino 

a un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  

Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

 TOTALE  0 

   TOTALE Totale tabella 

A+B  

17 
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CANDIDATA: MILO REGINA 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O 

DA VECCHIO  

ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 

 

6 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o 

da vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  

3  

 

7 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con 

la tipologia di intervento  1  

 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  

 

15 

10  

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazion

e e/o 

concorso 

 

11  

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  

1  

 

12  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 

titoli non equivalenti)  

3 per ogni 

titolo  

 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 
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TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  

TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti 

PON-FSE Istruzione  

Max. 9  

(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione 

o tutor nell’ambito di 

progetti PON- FSE 

Istruzione  

Max. 3  

(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore 

digitale, ref. Valutazione, 

ecc.)  

Max. 6 

(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

4 

7  Incarichi presso le 

Istituzioni Scolastiche nello 

stesso ruolo previsto 

dall’avviso per progetti 

coerenti con quello relativo 

all’avviso  

Max. 8 

(2 punto per ogni 

collaborazione fino 

a un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  

Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella 

A+B  

21 
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CANDIDATA FACCIN LAURA 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O 

DA VECCHIO  

ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

2 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 

 

6 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o 

da vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  

3  

 

7 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con 

la tipologia di intervento  1  

 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  

 

15 

10  

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazion

e e/o 

concorso 

 

11  

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  

1  

 

12  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 

titoli non equivalenti)  

3 per ogni 

titolo  

 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
 

17 
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TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  

TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti 

PON-FSE Istruzione  

Max. 9  

(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione 

o tutor nell’ambito di 

progetti PON- FSE 

Istruzione  

Max. 3  

(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore 

digitale, ref. Valutazione, 

ecc.)  

Max. 6 

(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

 

4 

7  Incarichi presso le 

Istituzioni Scolastiche nello 

stesso ruolo previsto 

dall’avviso per progetti 

coerenti con quello relativo 

all’avviso  

Max. 8 

(2 punto per ogni 

collaborazione fino 

a un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  

Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella 

A+B  

21 
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CANDIDATO ANTONELLO DEMETRIO 

TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali e di docenza)  

 

  TITOLI  PUNTI  

Indicare titolo e 

numero di 

riferimento del C.V. 

1  

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O 

DA VECCHIO  

ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 

intervento ambito STEM, si valuta un titolo)  

3 

 

3 

2  LAUREA TRIENNALE (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativa al punto 1  
2 

 

3  DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2  
2  

 

4 

Diploma di perfezionamento universitario della 

durata di 1500 ore della durata annuale ( fino ad 

un massimo di 4 titoli) inerenti all’ambito e alla 

didattica innovativa e inclusiva 

2 per ogni 

titolo 

 

5 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la 

tipologia di intervento)  1 

 

6 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o 

da vecchio ordinamento) non coerente con la 

tipologia di intervento  

3  

 

7 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con 

la tipologia di intervento  1  

 

7  MASTER  Attinente alla tipologia di intervento  2 
 

9  DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E 

GRADO (coerente con la  

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un 

max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)   

3 per ogni 

anno  

15 

10  

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 

intervento) e/o partecipazione a concorsi di 

rilevanza nazionale, europeo ed internazionale. 

2 per ogni 

pubblicazion

e e/o 

concorso 

 

11  

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento 

post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di 

intervento  

1  

 

12  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 

titoli non equivalenti)  

3 per ogni 

titolo  

 

14  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI 

L’INTERVENTO 

2 per ogni 

titolo 

 

 
TOTALE 

 
18 
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TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)  

  

  

TITOLI  PUNTI  

Indicare i titoli e numero di riferimento del 

C.V. 

1  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti 

PON-FSE Istruzione  

Max. 9  

(3 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

2  Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa  

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

5  Incarichi di facilitatore, 

referente per la valutazione 

o tutor nell’ambito di 

progetti PON- FSE 

Istruzione  

Max. 3  

(1 punto per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3 

titoli.)  

  

 

6  Incarichi relativi 

all’organizzazione delle 

istituzioni scolastiche e al 

miglioramento dell’offerta 

formativa (funzione 

strumentale, animatore 

digitale, ref. Valutazione, 

ecc.)  

Max. 6 

(1 punto per ogni 

incarico fino ad un 

massimo di 6 titoli)  

 

7  Incarichi presso le 

Istituzioni Scolastiche nello 

stesso ruolo previsto 

dall’avviso per progetti 

coerenti con quello relativo 

all’avviso  

Max. 8 

(2 punto per ogni 

collaborazione fino 

a un massimo di 4 

titoli.)  

 

8  Esperienze professionali nel 

settore dell’avviso  

Max. 5  

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 

esperienze.)  

 

    Totale tabella 

A+B  

18 

 

La Dirigente ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la/le 

seguente/i graduatoria/e: 
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CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MILO REGINA [21]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

FACCIN LAURA [21]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ANTONELLO DEMETRIO [18]  

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MARTE ROSA [17]  

 

 

 

 

 

 

                                                                                               La Dirigente Scolastica  

              Dott.ssa Elisabetta Marazzita 

                                                                                                   (Firmato Digitalmente) 

 

 

 


